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ANUNT

PRIVIND ORGANIZAREA UNUI CONCURS PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA
NEDETERMINATA A UNEI FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE DE CASIER LA SERVICIUL
PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE AL COMUNEI PRIGORIA, JUDETUL GORJ

Tn conformitate cu art. 18 din Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, coroborat cu prevederile art XXI| alin.(2) si alin.(3) lit a)
din OUG nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare , cu modificarile si completarile
ulterioare, art.ll, alin.(2) din QUG nr.63/2010 pentru modificarea si compietarea Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale , precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,

Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canalizare al comunei Prigoria, judetul Gorj, aflat in
subordinea Consiliului Local Prigoria ,cu sediul in localitatea Prigoria, comuna Prigoria,strada
Magnoliilor ,nr.19, judetul Gorj, CIF 36849164, organizeaza concurs de recrutare in vederea
ocupadrii unei functii contractuale de executie vacante de casier durata timpului de munc3 fiind
una normald, de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe sdptdmand, perioada nedeterminata la
Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canalizare al comunei Prigoria, judetul Gorj, astfel:

I.Numar posturi :1

1.1.Denumirea postului : post contractual de casier in cadrul Serviciului Public de alimentare cu
apa si canalizare al comunei Prigoria, judetul Gorj .

1.2.Durata timpului de lucru : 8 ore/zi;40 de ore/saptamana;

1.3.Perioada : nedeterminata;
Il. Conditii generale prevazute de art.15 din H.G.1336/2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevdzute de Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare,si cerintele specifice prevazute la art.542 alin.(1) si (2)din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetdtenia roman3 sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romand,scris si vorbit;
¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 —Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;
d) are o stare de s3nitate corespunzatoare postului pentru care candideaz3,atestats pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii,de vechime in specialitate si,dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnat$ definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale,contra autoritatii,contra umanitatii,infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibil3 cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu



exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapss complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fat3 de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii;
l1l.Conditii specifice necesare in vederea participarii la concurs :
-Nivelul studiilor - medii
-Nu se solicita vechime in specialitatea studiilor
-Vechime in munca - 20 ani
-Permis de conducere categoria B

IV.Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs,conform modelului previzut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de c3sitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dup4 caz;
d) copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publics;
e) copia carnetului de munca,a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in muncs si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau,dupa caz,extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverint3 medical3 care s§ ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberats de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
h)  curriculum vitae,model comun european.

Copiile de pe actele previzute mai sus, la lit.b)-e) se prezints in copii legalizate sau
insotite de documentele originale,care se certificd pentru conformitate cu originalul de céatre
secretarul comisiei de concurs. Tn cazul documentului prevazut la lit.f}, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se depun la Serviciul Public de Alimentare cu Apa si Canalizare al
comunei Prigoria, localitatea Prigoria, comuna Prigoria,str.Magnoliilor,nr.27, jud.Gorj,

tel. 0753053632, email: primariaprigoria@yahoo,com, persoana de contact Sgaroncea Veronel .

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucritoare de la afisare ) in perioada
09.11.2026 — 20.11.2026, in intervalul orar 09.00-16.00, la sediul Serviciului Public de Alimentare cu
Apa si Canalizare al comunei Prigoria, judetul Gorj.

V.BIBLIOGRAFIE:

1.Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice (republicats), cu modificarile
si completarile ulterioare;

2.Legea nr.241/2006 privind serviciul public de alimentare cu ap3 si de canalizare, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare ;

3.Regulamentul —cadru al Serviciului de alimentare cu apa si canalizare aprobat prin Ordinul
ANRSC nr.88/2007 cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorittilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.0UG nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;



VIL.TEMATICA
1.Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice (republicat3), cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Capitolul | -Dispozitii generale
- Capitolul I —Autoritati si competente
- Capitolul IV —Operatori si utilizatori
2. Legea nr.241/2006 privind serviciul public de alimentare cu ap3 si de canalizare, republicata cu
modificdrile si completarile ulterioare ;
- Capitolul Ill -Organizarea si functionarea serviciului de alimentare cu apa si canalizare
- Capitolul IV ~Operatori si utilizatori
-Capitolul VI — Raspunderi si sanctiuni
3. Regulamentul —cadru al Serviciului de alimentare cu apa si canalizare aprobat prin Ordinul
ANRSC nr.88/2007 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Capitolul Il - Sisteme de alimentare cu apa si canalizare ;
- Capitolul IV - Serviciul de alimentare cu apa;

4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-- Capitolul Il - Conditiile pentru angajarea gestionarilor;
- Capitolul Il — Garantii;
- Capitolul IV - Raspunderi
5. OUG nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
Partea VllI
- Titlul | = Principiile si clasificarea serviciilor publice;
- Titlul Il — Reglementarea si infiintarea serviciilor publice;
- Titlul 1l - Gestiunea serviciilor publice.
VII. ATRIBUTIILE POSTULUI:
-Emitere facturi si incasare contravaloarea facturilor distribuite
-Emitere chitante la sediu si in teren
-Centralizarea zilnica a incasarilor
- Descarcarca in program a chitantele emise manual;
-Intocmire documente de predare a sumelor fncasate
-Tinerea evidentei casei de bani si depunerea sumelor incasate la trezorerie
-Intocmirea documentelor de incasare si predarea banilor
-Achitare sume aprobate in baza referatelor de necesitate
-intocmirea zilnica a registrului de cas3
-indosarierea documentelelor serviciului si arhivarea lor
-Tinerea corecta si la zi a evidentei financiare $i contabile, precum si la salvarea datelor informatice
-Intocmirea si distribuirea catre utilizatori a notificarilor cu privire la incasarea debitelor acestora
-Citirea apometrelor |a toti utilizatorii sistemului de alimentare cu apa si canalizare al comunei;
-Verificarea documentelor depuse la cererile de intocmire de contracte de furnizare a apei potabile a
locuitorilor din comuna Prigoria
-Transmite corespondenta beneficiarilor din sectorul respectiv (somatii, facturi emise pentru prestari
servicil, instiintari privind actualizarea datelor din contract, instiintari privind modificarea pretului si
tarifului pentru furnizarea serviciuiui de apa, notificari, confirmari de solduri, etc);
-Participa la remedierea defectiunilor care se produc la reteaua de alimentare cu apa a comunei;
-Relationeaza cu autoritéti si institutii publice : Consiliul Local Prigoria, ANRSC,APM,
DSP,DSV si alte institutii cu care serviciul are relatii de corespondents.
VIll. Concursul pentru ocuparea unui post vacant, consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere ;
b) proba scrisa;
c) interviul;



Concursul se organizeazi conform urmatorului calendar-

Data publicarii: 06.11.2026

1 20.11.2026 Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Primaria
‘ora 16:00 Comunei Prigoria,str.Magnoliilor ,nr.16,judetul
| Gorj
2. - 123.11.2026 Selectia  dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor de
‘ora 10:00 participare de cdtre comisia de concurs/examen
3. ‘23.11.2026 Afisarea rezultatelor selectiei de dosare.
iora 15:00
4, 24.11.2026 Depunerea de cdtre candidati a eventualelor contestatii fata de
‘ora 15:00 rezultatul selectiei dosarelor de concurs.
5. 25.11.2026 Solutionarea de cétre comisia de solutionare a contestatilor a
ora 15:00 eventualelor contestatii depuse fat3 de rezultatul selectiei dosarelor
de concurs,afisarea rezultatelor la contestatii.
6. 02.12.2026 Sustinerea de catre candidati a probei scrise si afisarea rezultatului
‘ora 10:00 probei scrise. Punctajul maxim este de 100 puncte.Sunt declarati
admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de
| puncte.
7. b2.12.2026 Afisarea rezultatelor probei scrise ]
‘ora 14:00
8. ’03.12.2026 Depunerea de cdtre candidati a eventualelor contestatii fatd de
ora 14:00 rezultatul probei scrise.Termen 24 de ore de la data afisdrii
rezultatului,sub sanctiunea deciderii din acest drept.
|
9 04.12.2026 Solutionarea de citre comisia de solutionare a contestatilor a
‘ora 14:00 eventualelor contestatii depuse fat3 de rezultatul probei scrise,
‘ afisarea rezultatelor la contestatii.
07.12.2026 Sustinerea de cdtre candidatii care au fost admisi la proba scrisd a
10. ‘ora 10:00 probei interviu.
|
11. 07.12.2026 Afisarea rezultatelor la proba de interviu.
|ora 14:00
12. 08.12.2026 Depunerea de cdtre candidati a eventualelor contestatii fata de
|ora 14:00 rezultatul probei interviu.
S | —
13. 09.12.2026 Solutionarea de catre comisia de solutionare a contestatilor a
‘ora 14:00 eventualelor contestatii depuse fat3 de rezultatul probei interviu,
| afisarea rezultatelor la contestatii.
14 09.12.2026 Stabilirea punctajelor finale si afisarea rezultatelor finale ale i
‘ora 15:00 concursului/examenului.




Tn conformitate cu prevederile art. 53 din H.G. nr. 1336/2022,dup3 afisarea rezultatelor obtinute
la selectia dosarelor de inscriere,proba scris§ si/sau proba practica si interviu,dupd caz, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie la compartimentul resurse umane sau, dupi caz, la
compartimentul care asigura organizarea si desfdsurarea concursului, in termen de cel mult o zi
lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului
probei scrise si al interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

La proba interviu vor participa doar candidatii care au fost declarati admisi la proba scrisa.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare prob a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecdrui candidat si a mentiunii «<admis» sau «respins»,prin afisare la sediul Serviciului Public de
Alimentare cu Apa si Canalizare al comunei Prigoria in termen de maximum o zi lucritoare de la data
finalizarii probei.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetics a punctajelor obtinute la proba scris3 si
interviu. Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant,candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj, cu conditia ca acesta s3 fi obtinut punctajul minim necesar.
Nota:

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilita in vederea
sustinerii concursului inclusiv republicarile, modificarile si completarile ulterioare.

Relatii suplimentare privind atributiile, bibliografia si tematica de concurs,dosarul de concurs se
pot obtine la sediul: Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare al comunei Prigoria,
persoana de contact: Sgaroncea Veronel , telefon 0753053632 si pe site-ul:www.comunaprigoria.ro

Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare al comunei
Prigoria, judetul Gor;j
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Anexa nr. 2

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizdrii concursului, proba scris3 si/sau proba practica, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaz3 pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandri:

Numele si prenumele Institutia Functia I Numarul de telefon

|I | || / |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c3 am luat cunostinta de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Resulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul seneral privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtdmantul [ 1]

Cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu Caracter personal necesare
Tindeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
‘ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtimantul [ ]
ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamental3 pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privat3 a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscind cj pot
reveni oricand asupra consimtimantului acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimt3mantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtimantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului s3 solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
judiciar cu scopul angajirii, cunoscand c3 pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezentul
formuiar.



Declar pe propria rispundere c§ in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mis-
a aplicat sanctiunea disciplinard .........vvvvevveovieo,

Declar pe propria rispundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnétura:



Anexa nr. 3

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Tnregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ¢ dl/dna ..o.veeeeeoooooeon , bosesor/posesoare al/a B.I./C.I. .............
seria ....... N, dCNP e , a fost/este angajatul/angajata .......cocoveevevrernn.
Tn baza actului administrativ de numire nr. ...ooveeeoveeon., / contractului individual de muncs, cu norm3
intreaga/cu timp partial de ..o ore/zi, incheiat pe duratj nedeterminata/determinats, respectiv
........................ » Inregistrat in registrul general de evidents a salariatilor cunr . ......ccecoo/evvvierceen, in
functia/ meseria/ocupatia de .....ovoovvvevoviin Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia sila
actele normative care stabilesc functii..............

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de

munca/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel............. Se va indica nivelul de studii
(mediu/superior de scurtd duratd/superior)........... in specialitatea ................

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, di/dna
............................................. a dobandit:

—vechime in muncd: .......ccooe.n..... ani ........ funi ....... zile;

= vechime in specialitatea studiilor: .................... ani............ luni .......... zile.

‘ Nr. si data actului pe
Nr.crt. | Mutatia intervenit3 Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia baza caruia se face

| inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucratd a avut .........ovvoeoooo zile de absente nemotivate $i ........oeveveeeeennnn., zile de
concediu fara plata.

Tn perioada lucrats, diui/dnei
i s-a aplicat sanctiunea disciplinars

L

............................................

Cunoscand normele penale Numele si prenumele reprezentantului legal al
incidente in materia falsului in declaratii, angajatorului
certificim cd datele cuprinse in prezenta  Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri
adeverinta sunt reale, exacte si complete. de acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii
Data e

Stampila angajatorului



ROMANIA
JUDETUL GORyY

COMUNA PRIGORIA

PRIMAR

SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE cu APA S| CANALIZARE
AL COMUNE| PRIGORIA, JUDETUL GORyY

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: Casier.

2. Nivelul postului: de executie .

3. Scopul principal al postulyi: realizarea operatiunilor de incasre si plati in numerar in cadrul

SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CUAPA S| CANALIZARE AL COMUNEI

PRIGORIA, JUDETUL GORJ

Conditii Specifice pentry Oocuparea postului

1. Studii de specialitate: medii absolvite cy diploma de bacalaureat

2. Perfectionari (specializari) — NU;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: DA;

4. Limbi straine: NU;

S. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: .- eficients si Promptitudine in situatii de urgenta;
- lucru eficient in echipa;

6.Competenta manageriala - NU

Atributiile postului-

1. Obiectivele postului N
-Emitere facturi $i incasare contravaloare facturi distribuite
-Emitere chitante la sediy $iin teren

-Centralizarea zilnica a incasarilor

-intocmitere documente de predare a sumelor incasate

-Indosarierea documentelelor serviciului si arhivarea Jor
-Tinerea corecty silazia evidentei financiare $i contabile, precum $i la salvarea datelor

informatice

-Verificarea documentelor depuse la cererile de intocmire de Contracte de furnizare a apei
potabile a locuitorilor din comuna Prigoria

prestari serviij, instiintari privind actualizarea datelor din contract, instiintari privind
modificarea pretului - s; tarifului pentry furnizarea serviciului de apa , notificari, confirmari de

solduri, etc) -
-Participa I3 remedierea defectiunilor care S€ produc fa reteaua de alimentare cu apa a

comunei;

— {1 F



-Relationeaza cy autoritati si institutii publice: Consiliul Local Prigoria, Primarul si viceprimar,
omunei ANRSC, APM, DSP, DSV s$i alte instituti cu care aparatul de specialitate a

primarului are relatii de corespondenta

2. Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

Asigurd numerarul necesar desfasurarii in conditii normale a operatiunilor curente
Tine evidenta zilnics a instrumentelor de platd numerar si a incasarilor, in lei i devize,

Compara sumele inscrise in documentele de*plati cu cele incasate si verificate.
Confrunts totaiul sumelor platite / incasate cu cele din jurnalul de casi.

Numéird monetarul ramas in urma platilor / incasarilor Ia sfarsitul zilei operative de
lucru.

Face incasarile in numerar de la clientii interni $i externi.

Tine evidenta avansurilor Spre decontare ridicate din casierie si urmareste decontarea
acestora.

Asigura existenta plafonului de casa in conformitate cy legislatia in vigoare.
Intocmeste zilnic registrul de casj insotit de documentele justificative.

Tntocme§te saptamanal situatii financiar-contabile referitoare la incasarile si platile
efectuate . -‘
Executa orice alte dispozitii date de Superiorul ierarhic direct sau de Supraordonatii
acestuia in realizarea indicatorilor de performanta in limitele respectarii temeiului legal.

3. Descrierea responsabilititilor postului

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea

* Are o atitudine politicoass atat fatd de colegi, cat si fatd de persoanele din exterior
CuU care vine in contact in cadrul firmei.

* Raspunde de corectitudinea si promptitudinea. cu care furnizeazs informatiile din
domeniul siu de activitate. *

* Sesizeazi unuia dintre sefii ierarhici ori de cate ori apar probleme ce depisesc
competenta personala de rezolvare.

b) Fati de echipamentul din dotare

* Raspunde de utilizarea conform  procedurilor si instructiunilor a tuturor
echipamentelor cu care lucreaza.

¢ Raspunde de informarea imediaty a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfdgoara activitatea,

c) in raport cu obiectivele postului e

¢ Raspunde de imbunatatirea permanentd a cunostintelor, competentelor si / sau
abilitatilor personale (insugirea obligatorie a dispozitiilor legale $i a normelor de
lucru in domeniul financiar-contabil etc.). .

* Acfioneazd in conformitate cu dispozitiile legale in legdturd cu raspunderea
materiald, in cazul falsurilor si a lipsurilor ce au fost depistate anterior.

* Raspunde de Operarea la timp in documentele de evidenta.

* Raspunde de respectarea plafonului de casj.

* Raspunde de asigurarea numerarului necesar desfagurarii in conditii normale a
operatiunilor curente ale firmei.

* Nu poate invoca necunoagterea legii si a normelor de lucru Tn cazul raspunderii
materiale pentru munca prestata necorespunzitor.

d) Privind securitatea $i sdnétatea muncii

* Réspunde de procesul de insugire a normelor de Securitate si Sanatate n Munca
si de PSI, precum si de implementarea $i respectarea acestora.

e) Privind regulamentele / procedurile de lucru

@
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* Respects Procedurile de lycry denerale (programul de lucru, Punctualitatea i
intocmirea si predarea rapoartelor etc.).

* Respects Regulamentulyi Intern gi Regulamenty) de Organizare $i Functionare ;
institutiei in care lucreazs.

f) Protectia datelor CU caracter personaj

Sa respecte cy strictete Procedurile interne referitoare |g protectia datelor ct

Caracter personal, precum Si procedurile privind Securitatea informatic:

* Sa pastreze in conditii de strictete Parolele si mijloacele tehnice de acces |3 datele
Cu caracter personaj pe care le prelucreazs in Virtutea atributiilor sale de serviciu;

* Nuva divulga nimany; $i nu va permite nimanui s ja cunostinta de parolele Si
mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le utilizeazy in
desfasurarea atributiilor ge serviciu;

* Nu va Copia pe Suport fizic nicjun fel de date Cu caracter persong| disponibile in
sistemele informatice ale societétii, cy ©XCeptia situatiilor in care aceasta activitate
Sé regaseste in atributiile sale de Serviciu sau a fost autorizats de citre Superiorul
Sau ierarhic;

* Sainterzics in mod efectiv $i sd impiedice accesul oricaryj alt salariat la canalele
de accesare g datelor personaje disponibile Pe computeryl societatii cy ajutorul
Cdruia fsj desfasoars activitatea;

* Sd manipuleze datele cy Caracter personaj stocate pe Suport fizic la care are acces
in virtutea atributiilor sale CU cea mai mare Precautie, atat in ce priveste
conservarea suportyrilor cat siin ce Priveste depuneres lor in locurile sifn conditiile
stabilite in Procedurile de lucry; '

* Nuva divulga nimanyi datele cy Caracter persona| la care are acces, atat in mog
nemijlocit cat si, eventual, in mog Mmediat, cy exceptia situatiilor in care
Comunicarea datelor ¢y Caracter personal se regageste in atributiile sale de serviciu
Sau a fost autorizats de catre Superiorul siy ierarhic;

personal citre sisteme informatice care nu se aflj syp controlul societatii say care

sunt accesibile in afara Societdtii, inclusjy stick-uri SB, HDD, discuyri rigide, casute

de e-mail, foldere accesibile via FTP gg orice alt mijloc tehnic;

* Respectarea de Cétre salariat 5 tuturor obligatiilor referitoare Ia protectia datelor ¢y
Caracter personal prevazute in regulamenty intern, fisa postului Si instruc;iunile
directe gale Superiorilor jerarhijc; este foarte important3 pentru Societate,

herespectarea Jor este Sanctionat potriyit regulamentuly;j intern.

OBLIGATIILE iN DOMENIUL SECURITATII g SANATATI IN MUNCA:
* Fiecare lucritor trebuie sj Isi desfisoare activitatea, in conformitate cy pregatirea si
instruirea $a, precum sij ¢y instructiunile Primite din partea angajatorului,, astfe| incat s nu

alte persoane Care pot fi afectate de actiunile Sau omisijunijle sale in timpul Procesuliui de
muncsy.

* In mog deosebit, in Scopul realizsrii obiectivelor prevazute mai Sus, lucratorii ay
Urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, Substantele periculoase, echipamentele ge
transport $i alte mijloace de productie;

b)sa utilizeze Corect echipamenty| individual de protectie acerdat $i, dupa utilizare, s j

C)sd nu procedeze |g Scoaterea din functiune, |3 Modificarea, schimbarea say inlaturareg
arbitrarg a dispozitivelor ge Securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, $i sd utilizeze corect aceste dispozitive:



flsd coopereze CU angajatorul si/sau cy lucratorii desemnap‘, atat timp cat esje necesar
pentru a face posibild realizarea oricaror masuri Sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor:

9)sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatory si/sau cu lucratorii desemnati
pentru a permite angajatorului sj se asigure ci mediy| de muncj si conditiile de lucru sun;
sigure si fir4 riscuri pentru securitate $i sdnatate, in domeniu! sju de activitate;

h)sa Tsi insuseascs $i sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii gi sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

orice form4, de seful serviciului;
b)sd  utilizeze Substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura  gj
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum $i celor date de sefy| serviciului, dupa
caz,

C)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor $i
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

impotriva incendiilor:

e)sd coopereze cy salariatii desemnat; de seful de serviciu, care ay atributii in domeniy|
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor:
f)sa actioneze, in conformitate cy procedurile stabilite |3 locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu:

g)sd furnizeze Persoanelor abilitate toate datele Si informa;iile de care are cunostinta,
referitoare I3 producerea incendiilor.

Limite de competente:

in prezenta fisa. *
Este direct raspunzator de pastrarea bunurilor Mmateriale say de alta natura pe care le are
in gestiune.

Responsabilitati:
a). folosirea eficienta a timpului de munca;
b). executarea I3 termen si de buna calitate a sarcinilor primite;




Identificarea functiei contractuale corespunzstoare postului
1. Denumire: Casier — Serviciyl Public de Alimentare ¢y Apa si Canalizare al comune

Prigoria, judetul Gorj.

Limite de competenta:

- delegarea de atributii:

Pentru asiqurarea continuitatii activitatii din cadry/ SPAAC | este Infocuit, in perioada in care
lipseste de catre . .

Nu va lipsi din institutie in aceeasi perioads cy persoana care j/ Inlocuiegte ( concediy,
invoiri ). Concediile $! invoirile se vor acorda astfel incéat s3 se asigure continuitatea activitatiy
SPAAC, numai cy aprobarea conducétoryfy; institutie; .

- relatii de colaborare — aparatul de specialitate g Primarului si personaly Serviciului Public
de Alimentare cy Apa si Canalizare al comuneij Prigoria, judetul Gorj;
- relatii functionale: aparatul de specialitate al primaruluj s; personalul Serviciului Public de
Alimentare cy Apa si Canalizare 3] comunei Prigoria, judetuyl Gorj;
Sfera relationals a titularului postulyj
Relatji ierarhice:
- subordonat fata de primaru| Comunei,fata de viceprimar, sef serviciu;
- Superior fati de: NU ESTE CAZUL
1. Numele $i prenumele: SGARONCEA VERONEL
2. Functia publici de conducere: SEF SERVICIU
3 SOMNGUI .o

Luatia Cunostinta de citre ocupantul postuluj

1. Numele si prenumele: 2
2. Semnitura...................

3. Data:




ROMANIA

JUDETUL GORJ
PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA

DISPOZITIE

Privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor si
numire a secretarului acestor comisii pentru concursul organizat de Serviciul public de
alimentare cu apa si canalizare al comunei Prigoria, judetul Gorj in data de 02.12.2026
orele 10% (proba scrisa) si data de 07.12.2026 orele 10® (proba interviu), in vederea
ocuparii postului contractual vacant de casier - Tn cadrul Serviciului Public de alimentare
cu apa si canalizare al comunei Prigoria, judetul Gorj

Primarul comunei Prigoria,judetul Gorj,avand in vedere:

e Anuntul privind organizarea concursului nr.144/03.11.2026;

¢ referatul nr.8600/05.11.2026 intocmit de secretarul general al comunei Prigoria,
judetul Gorj,

* propunerea privind organizare concursului inregistrata sub nr.8601/05.11.2026,

 prevederile art.19 alin(1)-(6) , art.21 alin(1) , art.22, art.23, art.24 alin(1), alin
(2), art.25, art.27 alin(1) si alin(3), art.28 si art.29 din Hotararea Guvernului
nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» prevederile Codului Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» prevederile Hotararii Consiliului Local Prigoria nr.13 din 16.04.2026 privind
reoganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria
judetul Gorj si a statului de functii in contextul prevederilor OUG nr.7/2026;

e prevederile0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificirile si
completarile ulterioare,

Tn temeiul art.196 alin. (1),lit. b) din 0.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

!

DISPUNE:

Art.1.-Se constituie COMISIA DE CONCURS pentru concursul organizat de
SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE al comunei Prigoria, judetul Gorj in
data de 02.12.2026, orele 10% (proba scrisa) si data de 07.12.2026 orele 10%(proba de
interviu), pentru ocuparea postului contractual vacant de -CASIER - in cadrul Serviciului Public
de Alimentare cu Apa si Canalizare al comunei Prigoria, judetul Gorj ,in urmatoarea
componenta:

1.lliescu Marcel — Consilier local in cadrul Consiliului Local Prigoria = presedinte;

2.lvanusi Irina — Consilier, clasa I, gradul profesionai superior — Compartimentul Buget,
contabilitate, finante si resurse umae =membru;

3.Deaconescu Doinita —Consilier, clasa I, gradul, profesional superior — Compartimentul urbanism,
amenajarea teritoriului si disciplina in constructii =membru.

Art.2.-Se constituie COMISIA DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR pentru concursul
organizat de SERVICIUL PUBLIC DE ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE al comunei Prigoria,
judetul Gorj in data de 02.11.2026, orele 10% (proba scrisa) si data de 07.12.2026 orele 10%
(proba de interviu), pentru ocuparea postului vacant de - CASIER - in cadrul Serviciului
Public deAlimentarecu Apa si Canalizare al comunei Prigoria, judetul Gorj in urmatoarea
componenta:



1.Vasilescu Marius — Inspector, clasa |, gradul profesional principal — Compartimentul registrul
agrciol, fond funciar, cadastru si mediu = presedinte

2.5tefan lonela — Consilier, clasa I, gradul profesional principal — Compartimentul buget,
contabilitate, finante si resurse umane =membru;

3.Ciuperca Daniela — Consilier , clasa I, gradul profesional superior — Compartimentul asistenta
sociala =membru.

Art.3.-D-na Vilceanu Maria — Secretar general comuna se numeste secretar al comisiilor
descrise la art.1 si art.2 din prezenta dispozitie, desfasurand activitatea pentru si in scopul
constituirii acestora.

Art.4.-Comisiile constituite prin art.1 si art.2 din prezenta dispozitie isi vor desfasura
activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pentru si in scopul constituirii
acestora.

Art.5.-5e aproba calendarul procedurii privind organizarea concursului prevazuta in
anexa care face parte integranta din prezenta

Art.6.-Prezenta dispozitie isi inceteaza valabilitatea odata cu incheierea concursului
organizat pentru ocuparea postului vacant;

Art.7.-Comisiile isi vor incheia activitatea dupi terminarea examinirii si rezolvarea
contestatiilor, conform: prevederilor art. 30 din Regulamentul-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 1336 din 28
octombrie 2022:

- pentru activitatea desfasuratd in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea
desfdsuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazi minim
brut pe tara garantat in plats.

- indemnizatia prevézuta la alin. (1) se pliteste de catre autoritatea sau institutia publica
in al cdrei stat de functii este prevazut postul pentru care se organizeaza concursul.

Art.8.-Secretarul general al comunei Prigoria ,judetul Gorj,va face publica prezenta
dispozitie, o va comunica celor interesati si la Institutia Prefectului-Judetul Gorj , pentru
verificarea legalitatii.

PRIMAR,

Bogdan Catalin Claudiu-

Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL,
Vilceanu Maria

Prigoria, 06.11.2026,Nr.188



Anexa la dispozitia primarului comunei Prigoria, judetul Gorj nr.188/06.11.2026

I.Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea postului vacant de casier in cadrul
Serviciului Public de Alimentare cu Apa si Canalizare al comunei Prigoria, judetul Gorj se
organizeaza conform urmatorului calendar:

1. 20.11.2026 | Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: Primaria Comunei
ora 16:00 Prigoria,str.Magnoliilor ,nr.16,judetul
Gorj
2. 123.11.2026 Selectia  dosarelor pe baza indeplinirii conditiilor de
ora 10:00 participare de catre comisia de concurs/examen
3. [23.11.2026 Afisarea rezultatelor selectiei de dosare. ]
ora 15:00
4. 24.11.2026 Depunerea de cdtre candidati a eventualelor contestatii fat3 de rezultatul
ora 15:00 selectiei dosarelor de concurs.
5. [25.11.2026 Solutionarea de cdtre comisia de solutionare a contestatilor a eventualelor
ora 15:00 contestatii depuse fata de rezultatul selectiei dosarelor de concurs,afisarea
rezultatelor la contestatii.
6. 102.12.2026 Sustinerea de catre candidati a probei scrise si afisarea rezultatului probei
ora 10:00 scrise.Punctajul maxim este de 100 puncte.Sunt declarati admisi la proba
scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
7. 102.12.2026 Afisarea rezultatelor probei scrise
ora 14:00
8. 103.12.2026 Depunerea de cétre candidati a eventualelor contestatii fati de rezultatul
ora 14:00 probei scrise.Termen 24 de ore de la data afisarii rezultatului,sub
sanctiunea decaderii din acest drept.
9 04.12.2026 Solutionarea de cétre comisia de solutionare a contestatilor a eventualelor |
ora 15:00 contestatii depuse fata de rezultatul probei scrise, afisarea rezultatelor
la contestatii.
07.12.2026 Sustinerea de cdtre candidatii care au fost admisi la proba scris3 a probei
10. lora 10:00 interviu.
11. [07.12.2026 Afisarea rezultatelor la proba de interviu.
ora 14:00
12, [08.12.2026 Depunerea de citre candidati a eventualelor contestatii fat3 de rezultatul
ora 14:00 probei interviu.
13. |09.12.2026 Solutionarea de cdtre comisia de solutionare a contestatilor a eventualelor
ora 15,00 contestatii depuse fata de rezultatul probei interviu , afisarea rezultatelor la
contestatii.




‘ 14 09.12.2026 Stabilirea punctajelor finale si afisarea rezultatelor finale ale
ora 16:00 concursului/examenului.

Il. BIBLIOGRAFIE:

1.Legea nr.51/2006 privind servicile comunitare de utilitti publice (republicatd), cu
modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr.241/2006 privind serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;

3.Regulamentul —cadru al Serviciului de alimentare cu apa si canalizare aprobat prin
Ordinul ANRSC nr.88/2007 cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdtura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.0UG nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

ll. TEMATICA
1.Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilit4ti publice (republicata), cu
maodificarile si completarile ulterioare;
- Capitolul | -Dispozitii generale
- Capitolul I —Autoritati si competente
- Capitolul IV ~QOperatori si utilizatori
2. Legea nr.241/2006 privind serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare ;
- Capitolul 1l -Organizarea si functionarea serviciului de alimentare cu apa si canalizare
- Capitolul IV —Operatori si utilizatori
-Capitolul VI — Raspunderi si sanctiuni
3. Regulamentul —cadru al Serviciului de alimentare cu apa si canalizare aprobat prin
Ordinul  ANRSC nr.88/2007 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Capitolul Il - Sisteme de alimentare cu apa si canalizare ;
- Capitolul IV — Serviciul de alimentare cu apa ;
4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Capitolul Il - Conditiile pentru angajarea gestionarilor;
- Capitolul lll — Garantii;
- Capitolul IV - Raspunderi
5. 0UG nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
Partea VIII
- Titlul I = Principiile si clasificarea serviciilor publice;
- Titlul i — Reglementarea si infiintarea serviciilor publice;
- Titlul il — Gestiunea serviciilor publice.

PRIMAR,
Bogdan Catalin Cla_],.l iu

Contrasemneazi,
SECRETAR GENERAL,
Vilceanu Maria



ROMANIA

JUDETUL GORI

COMUNA PRIGORIA

Comuna Prigoria, sat. Prigoria, judetul Gorj
Str. Magnoliilor , nr.19;

Tel: 0374/013444;Fax:0374/091625;
e-mail: primariaprigoria@yahoo.com

Nr. inregistrare 8600/05.11.2026

REFERAT

privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor si numire
a secretarului acestor comisii pentru concursul organizat de Serviciul public de alimentare cu
apa si canalizare al comunei Prigoria, judetul Gorj in data de 02.12.2026 orele 10°°

(proba scrisa) si data de 07.12.2026 orele 10% (proba interviu), in vederea ocuparii postului
contractual vacant de casier - in cadrul Serviciului Public de alimentare cu apa si canalizare
al comunei Prigoria, judetul Gorj

Avand in vederea cererea depusa de d-na Ungureanu Daniela cu privire la
faptul ca s-a emis decizia privind acordarea pensiei de invaliditate
nr.240135/20.05.2026 si stabilirea gradului de invaliditate 11l (trei) , in baza
Deciziei Medicale asupra capacitatii de munca nr.1089/08.04.2026 se impune
demarea procedurii de organizarea a concursului in vederea ocuparii functiei
contractuale de executie vacante de casier in cadrul Serviciului Public de
alimentare cu apa si canalizare al comunei Prigoria, judetul Gorj.

In acest sens, va rog sa dispuneti emiterea unei dispozitii privind constituirea
comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor si numire a
secretarului acestor comisii.

Cadru legal:

Prevederile art.19 alin(1)-(6) , art.21 alin(1), art.22, art.23, art.24 alin(1), alin (2), art.25,
art.27 alin(1) si alin(3), art.28 si art.29 din Hotararea Guvernului nr.1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

SECRETAR GENERAL,
Vilceanu Maria

A



ROMANIA

JUDETUL GORJ

COMUNA PRIGORIA

Comuna Prigoria, sat. Prigoria, judetul Gorj
Str. Magnoliilor, nr.19;

Tel: 0374/013444;Fax:0374/091625;
e-mail: primariaprigoria@yahoo.com

Nr. inregistrare 8601/05.11.2026

PROPUNERE
privind concursul organizat de Serviciul public de alimentare cu apa si canalizare al comunei
Prigoria, judetul Gorj in data de 02.12.2026 orele 10% (proba scrisa) si data de 07.12.2026
orele 10% (proba interviu), in vederea ocuparii postului contractual vacant de casier - in
cadrul Serviciului Public de alimentare cu ap3 si canalizare al comunei Prigoria, judetul Gorj

Prin raportare directa la prevederile art.17, alin(1) si (2) din Hotdrarea Guvernului nr.1336
din 28 octombrie 2022pentru aprobareaRegulamentului-cadru privind organizarea Si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
potrivt carora ,Propunerea prevazutj la alin. (1), aprobat3 de conducitorul autoritatii sau
institutiei publice, insotita de fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau
temporar vacante, intocmita si aprobata in conditiile legii, este transmis3 compartimentului
resurse umane sau, dupd caz, compartimentului care asigur3 organizarea si desfasurarea
concursului in vederea demardrii acestuia si trebuie s3 cuprinda urmatoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante, identificata prin
nivel si grad/treapta profesional(3);

b} bibliografia si tematica;

¢) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scris3 si/sau proba practic si interviu, proba suplimentar3,
dupa caz;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau Ia conditiile de participare.

Avand in vederea cererea depusa de d-na Ungureanu Daniela cu privire la faptul ca s-a emis
decizia privind acordarea pensiei de invaliditate nr.240135/20.05.2026 si stabilirea gradului de
invaliditate Ill (trei) , in baza Deciziei Medicale asupra capacitatii de munca nr.1089/08.04.2026
se impune demarea procedurii de organizarea a concursului in vederea ocuparii functiei
contractuale de executie vacante de casier in cadrul Serviciului Public de alimentare cu apa si
canalizare al comunei Prigoria, judetul Gorj, propun organizarea unui concurs de recrutare in
vederea ocuparii postului vacant de casier - personal contractual —in cadrul Serviciului
Public de alimentare cu ap3 si canalizare al comunei Prigoria, judetul Gorj, in conformitate cu
prevederileHotararii Guvernului nr.1336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobareaRegulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Denumirea postului : post contractual de casier in cadrul Serviciului Public de alimentare cu
apa si canalizare al comunei Prigoria, judetul Gorj.

Durata timpului de lucru ; 8 ore/zi;40 de ore/saptamana;

Perioada : nedeterminata;
Concursul pentru ocuparea unui post vacant , consta in urmatoarele etape:
a) selectia dosarelor de inscriere ;
b) proba scrisa;
c) interviul;



Totodata, propun urmatoarea bibliografie si tematica, constand in :
BIBLIOGRAFIE:

1.Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilititi publice (republicati), cu
modificarile si completarile ulterioare;

2.Legea nr.241/2006 privind serviciul public de alimentare cu ap3 si de canalizare,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare ;

3.Regulamentul —cadru al Serviciului de alimentare cu apa si canalizare aprobat prin
Ordinul ANRSC nr.88/2007 cu modificarile si completarile ulterioare;

4.legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritétilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

5.0UG nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA

1.Legea nr.51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice (republicat3), cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Capitolul | -Dispozitii generale
- Capitolul Il ~Autoritati si competente
- Capitolul IV —Operatori si utilizatori
2. Legea nr.241/2006 privind serviciul public de alimentare cu ap3 si de canalizare, republicata
cu modificdrile si completarile ulterioare ;
- Capitolul Ill -Organizarea si functionarea serviciului de alimentare cu apa si canalizare
- Capitolul IV —Operatori si utilizatori
-Capitolul VI — Raspunderi si sanctiuni
3. Regulamentul —cadru al Serviciului de alimentare cu apa si canalizare aprobat prin
Ordinul ANRSC nr.88/2007 cu modificarile si completarile ulterioare;
- Capitolul 1l - Sisteme de alimentare cu apa si canalizare ;
- Capitolul IV —Serviciul de alimentare cu apa ;
4. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Capitolul Il — Conditiile pentru angajarea gestionarilor;
- Capitolul Hl — Garantii;
- Capitolul IV - Raspunderi
5. 0.U.G nr 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;
Partea VIl
- Titlul | — Principiile si clasificarea serviciilor publice;
- Titlul Il — Reglementarea si infiintarea serviciilor publice;
- Titlul Il = Gestiunea serviciilor publice.
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