ROMANIA

JUDETUL GORJ
PRIMARIACOMUNEI PRIGORIA
Nr. 5p24din 23.07.2026

ANUNT CONCURS POST CONTRACTUAL CONFORM H.G .1336/2022

Primaria comunei Prigoria, cu sediul in comuna Prigoria, sat. Prigoria, strada Magnoliilor , nr.19, judetul Gorj,
organizeraza concurs pentru ocuparea functiei de natura contractuala de executie vacanta de mediator scolar , in cadrul
proiectului ,,Furnizarea de servicii integrate in comunitatile rurale —facilitarea accesului persoanelor
vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate, - cod SMIS 339395”-finantat din fondul Social
European Plus, prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027 , nivel studii universitare cu
diploma de licenta a oricarei specializarii urmate de un curs de formare profesionala cu specializarea de
mediator scolar recunoscut de Ministerul Educatiei si Cercetarii , perioada determinata , durata timpului de
lucru de 4 ore/zi, 20 ore/saptamana.

In conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificdrile i completirile ulterioare, respectand prevederile art.VII alin (2) , litera ,2” din O.G.
nr.156/2024 privind unele masuri fiscal — bugetare in domeniul cheltuielilor publice , pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative , precum
si pentru prorogarea unor termene si dispozitiile Ghidului orientativ de recrutare si angajare a membrilor
echipei comunitare integrate de catre unitatile administrativ —teritoriale selectate, Primaria Comunei
Prigoria , cu sediul in comuna Prigoria, sat. Prigoria , str, Magnoliilor nr. 19, organizeazi concurs pentru
ocuparea pe perioadd determinatd pand in data de 31.12.2029,a functiei contractuale de executie vacante ,
post infiintat in afara organigramei , de mediator scolar, in cadrul proiectului ,,Furnizarea de servicii
integrate in comunittile rurale — facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazi eficiente si
de calitate, cod SMIS 339395”-finantat din fondul Social European Plus, prin Programul Incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027.

I. Primaria Prigoria cu sediul in com. Prigoria, sat. Prigoria, str. Magnoliilor nr.19, judetul Gorj
organizeaza concurs , pentru ocuparea urmatorului post contractual , in afara organigramei ,
conform H.G nr.1336/08.11.2022.

1. Proiect:,,Furnizarea de servicii integrate in comunititile rurale-facilitarea accesului persoanelor

vulnerabile la servicii de bazi eficiente si de calitate, cod SMIS 339395

2. Denumireapostului:-Mediator Scolar COD COR 235911

3. Nivelul postului: functie contractuala de executie

4. Durata timpului de lucru: 4 orepe zi — 20 ore pe siptimani

5. Perioadd:determinata (pe perioada de implementare a proiectului), pana in data de 31.12.2029.

II. Dosarul de concurs se depune de catre candidati, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, conform art. 34 din HG nr. 1336/2022 respectiv in perioada 24.07.2026 — 06.08.2026, in
intervalul orar 08.00 — 15.00.

II1. Probele stabilite pentru concurs:
e Selectia dosarelor de inscriere la concurs 10.08.2026, ora 12.00;
* Proba scrisd se desfigoara in data de 14 august 2026 ora 09:00;
* Interviul se desfasoara in data de 19 august 2026 ora 09:00;

*Pentru participarea la concurs, la fiecare proba candidatii vor prezenta cartea de identitate.
*Se pot prezenta la urméatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedent.
*Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de 100 puncte.
*Sunt declarati admisi la proba scrisa i interviu candidatii care au obtinut minim 50 puncte la fiecare dintre
probe.
* Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.
Se considerd ,,admis” la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati,
cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar;



* Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se face prin specificarea punctajului final
al fiecdrui candidat si a mentiunii ,.,admis” sau ,,respins”, prin afigare la sediul §i pe pagina de
internet a institutici;

* Rezultatele finale se afiseazd la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia;

* Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd si interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatic in termenele stabilite in calendarul de desfasurare a
concursului;

IV. Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs

Conform art. 35 alin(1) al Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor
prezenta un dosar de inscriere la concurs care va contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs—anexa 2 la HG nr.1336/2022;

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,potrivit legii,dupi caz, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie , sau a altui document prin care s-a realizat schimbare de nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializarii ,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat de
autoritatea sau institutia publica;

€) copie carnet de munc# pentru activitatea desfisurati pana la 31.12.2010 plus Adeverin{i care sa ateste
vechimea in muncg, in specialitatea studiilor pentru perioada 01.01.2011 pénd in prezent; (unde este
cazul)

f) certificat de cazier judiciar , extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ci nu
are antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideazd; (candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale,are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
térziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului);

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

h) certificat de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele careau
comis infractiuni sexuale,de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare,pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant,séindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae , model comun european;
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin(1) lit.¢) este prevazut in anexa nr.3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentuluisi calitatea
acestuia , in formularul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin (1) lit.b)-e), se prezinta insotite de documentele originale pentru a
putea fi certificate ,,conform cu originalul’’de catre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin (1) lit.f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz , candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres
la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul documentului prevazut la alin(1) lit 1) , anterior datei de sustinere a probei scrise.

In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor



direct de la autoritatea publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar , extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului , potrivit
legii.

(6) Documentul prevazut la alin(1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

In vederea participdrii la concurs candidatii trebuie s indeplineasca urmatoarele conditii:

V. Conditii generale de participare la concurs prevazute de art.15 din H.G nr.1336/2002

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii ,republicata , cu modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute de art. 542
alin(1) si (2) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ » cu modificarile si completarile ulterioare :

a)are cetdfenie romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b)cunoaste limba roména,scris si vorbit;

c)are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2023 —Codul Muncii,republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;

d)are o stare de sanétate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale cliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii si,dupi caz,de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului oricontra
autoritafii, de serviciu sau In legitura cu serviciul, care impiedicé infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsi complementar prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
sévérgireainfractiuniisaufa;édeaceastanus-aluatmésuradesiguranj[éainterziceriiocupériiunei functii sau a
exercitirii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1, alin. 2 din Legea 118/2019 privind Registrul National
automatizatcuprivirelapersoanelecareaucomisinfrac‘,[iunisexuale,deexploatareaunorpersoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

VI .Conditii specifice de participare la concurs:

e Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licenta a oricarei specializarii
urmate de un curs de formare profesionala cu specializarea de mediator scolar recunoscut de
Ministerul Educatiei si Cercetarii;
Experienta/Vechime specifica in domeniul postului >1an;
Constituie un avantaj experienta in cadrul proiectelor educationale si sau la nivelul comunititii <1 an;
Disponibilitate pentru deplasri, program prelungit, in afara orelor de program si in week-end;
Cunostinte minime de operare pe calculator (necesitate si nivel): MS Office, Excell, Word,Power
Point — utilizator elementar;
e  Abilitati, calitati si aptitudini necesare;

- competente de comunicare scrisa si verbala , de relationare;

- moralitate, corectitudine , deschidere si fexibilitate in relatiile intreumane;

- perserverenta .consecventa , abilitatii pentru munaca in conditii de stres si in situatii de urgent sau neprevazute;

- analiza problemelor specifice mediului scolar;

- atentie la detalii;

- atitudine pozitiva, motivatoare;

VII. Atributiile stabilite in fisa postului:
1. Faciliteazi dialogul scoali —familie—comunitate.
2. Contribuie la mentinerea si dezvoltarea increderii si a respectului fata de scoald in comunitate si a

Respectului scolii fatd de comunitate.
3. Monitorizeazi copiii de varstd prescolard din comunitate care nu sunt inscrigi la gradinita si



sprijind familia/sustindtorii legali ai copilului in demersurile necesare pentru inscrierea acestora
ininvatimantul prescolar.

4.

10.

11

12.

13.

14.

Monitorizeaza copiii de varsta scolard,din circumscriptia scolard,care nu au fost inscrisi niciodata
la scoald, propunand conducerii scolii solutii optime pentru recuperarea lor si facilitind accesul
acestora la programele alternative de invatimant (inscrierea in Invafdmantul de mas3 la cursuri de
zi sau la cursuri cu frecventd redus, includerea in programul ,,A doua sans3’ etc.);

Sprijind organizarea de programe suport pentru imbunititirea performantelor scolare (programe
de recuperare, programe de interventie personalizati, programe tip ,,Scoala de dupi scoals” etc.).
Colecteazi datele statistice relevante pentru monitorizarea accesului la educatie si mentinerea
copiilor in sistemul educational obligatoriu.

Consemneazi cu acuratete si obiectivitate problemele educationale sau de alti naturd care au
efect asupra participarii la educatie a copiilor din comunitate, informand familiile despre rolul
scolii si despre prevederile legale referitoare la participarea copiilor la educatie.

Asigura actualizarea bazei de date despre copiii aflati in pericol de abandon scolar, monitorizeazi
situatia scolari si activitatea extragcolard a acestora, incurajand participarea lor la educatie.
Transmite scolii toate datele colectate din comunitate, in scopul identificirii solutiilor optime
pentru asigurarea accesului egal la educatie al copiilor.

Contribuie la deschiderea scolii citre comunitate si la promovarea caracteristicilor etnoculturale
in mediul scolar,prin implicarea in organizarea de activititi cu parintii/alti membri ai comunitatii,
organizareadeactivité;iicudimensiunemulticulturalé,organizaredeactivité;iextracurriculareetc.

- Monitorizeazd si incurajeazi prezenta elevilor la orele din cadrul programelor alternative,

suplimentare/de sprijin.

Sprijind elaborarea planului de desegregare scolari si implementarea acestuia, prin colaborare cu
conducerea scolii.

Informeaza autorititile responsabile despre eventualele incilciri ale drepturilor copilului si
sprijind demersurile acestora pentru solutionarea situatilor respective.

Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):

® derularea de activititi de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse
mecanisme screening, sesizari, referire;

* claborarea de rapoarte Ilunare de activitate,dupa modelul furnizat de
UJSS,privind implementarea activititii de consiliere scolari in cadrul ECT;

® participarea la schimburi de experienti si intdlniri locale intre lucritorii
comunitari, diversi profesionisti, membri ai structurilor comunitare consultative,
reprezentanti ai primariilor etc;

* identificarea de initiative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de
activitate, precum si facilitarea cooperdrii cu alti actori de pe plan local,;

* participarea la intalniri periodice (lunare/trimestriale)de instruire si supervizarea
membrilor echipei comunitare(in ceea ce priveste implementarea instrumentului
informatic SCI de identificare sl monitorizare a persoanelor vulnerabile,
centralizarea i validarea datelor culese la nivel local prin aplicatia SCI si
raportarea lor lunari in cadrul rapoartelor lunare de activitate; asigurarea
managementului de caz §i furnizirii de servicii sociale cu precddere a celor din
pachetul minim de servicii generat de aplicatia SCI si in maniera integratd cu
ceilalti prestatori de servicii); crearea, activarea si mobilizarea structurilor
comunitare consultative (SCC), prin sustinerea implicirii membrilor SCC in
solutionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCI;

* participarea la evenimentele de informare sl comunicare organizate in cadrul
proiectului; facilitarea diseminirii informatiilor cu privire Ia proiect si a
instrumentelor elaborate in cadrul proiectului la nivelul DGASPC /
AJPIS/CJRAE/DSP si a rezultatelor aplicrii acestora;

® asigurarea aplicirii la nivel judetean a mecanismului operational de colaborare
interinstitutionald si de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avand in
vedere prevederile Ordinului nr.2.555/2023/25.017/2.485/4.490/2024 privind

modificarea Ordinului ministrului muncii si justitiel sociale, al ministrului
sdndtafii si al ministrului educatiei nationale nr. 393/630/4.236/2017 pentru
aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementirii serviciilor
comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale si combaterii



sardciei);

® comunicarea cu reprezentantii autorititilor administratiei publice locale pentru a
se asigura de sustenabilitatea activitatilor din proiect, prin participarea la
identificareaunor op0rtunité;ideﬁnangarenerambursabilé§iscrierea deproiecte la
nivel local.

VIII. Bibliografie si Tematica :
1.Rotaru Adriana Maria,Olivier Peyroux si Gruia Mihai — Ghidul mediatorului scolar in Romania

2. Legea inviitamantuluj preuniversitar nr.1 98/2023,cu modificirile si completrile ulterioare;
3. Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale, Ministruluj Sénétatii si al Ministruluj Educatiei Nationale

b

5. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului » republicata , cu modificarile sj
completarile ulterioare;

de stat , cu modificarile sj completarile ulterioare;
Noti:
Tematica:Bibliografia va fi studiata integral si va fi afisata la sediul si pe site-ul institutiei.

IX. Calendarul de desfasurare a concursului: -

Activitate B Data ~ Ora
| Datapostarifpublicail amunuli 3307200
2 Data limita de dep_u_neyg a dosarelor i , 06.08_.20_2_6 15:00
3 Selectia dosarelor 10.08.2026 12:00
4 Afisarea selectiei dosarelor 1 1_.()8._2026'13_:0()
5 Termen limits contestafi rf Ia selectia dosaclor - 12.08.2026 13:00
O Afisarearezultatelor la contestaii - 13.08.2026 13:00
TBrobaserisa - 14.08.2026 09:00
8 'Aﬁslarvea rezultatelor la proba scrisa o »14.08.2026 13:00
9 Termen limita contestatii la probascrisi » 17082026 13:00
10Afisarea rezultatelor la contestafii refproba scris  18.08.2026 13:00
11 Interviul o - 19.08.2026 09:00
12 Afisarea rezultatelor la proba de interviu - 19.0_8.‘2(')”2_6'1”1 :00
13 Termen limité contestatii la proba de interviu 20.08.202611:00
14 Aﬁ@ar_éa rezultatelor la contestatii la proba de interviu 21.08.2026 11:00
ISAfigre ezl final

Dosarele se depun la sediul Primériei comunej Prigoria pana in data de 06.08.2026, ora 15:00, la
registratura Primariei comunei Prigoria.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primarici comunei Prigoria, judetul Gorj,
telefon 0753053626, in intervalul orar 08.00-16.00 de luni pani vineri sl pe adresa de e-mail:
primariaprigoria@yahoo.com.

Afigat  astizi 23.07.2026, la avizierul institufiei, pe pagina de internet la adresa
WWW.primariaprigoria.ro.

PRIMAR
Bogdan Catalin Claudiju
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