Denumirea autoritatii sau institutiei publice Aprob?) y
PRIMARIA COMUNE! PRIGORIA BOGDAN CATALIN
Biroul/Compartimentul REGISTRUL AGRICOL, FOND FUNCIAR, CLAUBTU %’*\
CADASTRU SI MEDIU

FISA POSTULUI
Nr. /26.03.2025

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : Inspector, clasa I, gradul profesional principal

2. Nivelul postului: De executie

3. Scopul principal al postului : responsabilitati in domeniul investitiilor si achizitiilor publice ;asigura si
urmareste intocmirea documentatiilor , contractelor si a tuturor documentelor ; elaboreaza si
actualizeaza pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale autoritatii contractante ,
strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice ;
Conditii specifice pentru ocuparea postului!

1.Studii de specialitate?) : studii universitare de licent absolvite cu diplom3 de licent3 sau echivalent in
domeniul Stiinte sociale, Ramura de stiinta, Stiinte juridice, Domeniul de licent3 - Drept;

2 Perfectiondri (specializiri4): -

3.Cunostinte de operare/progra mare pe calculator (necesitate si nivel) : Nivel mediu ;

4.Limbi strdine®) (necesitate si nivel de cunoastere?) (necesitate si nivel de cunoastere®): cunostinte

de bazi;

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitatea de implementare, capacitatea de a rezolva eficient
problemele, capacitatea de asumare a responsabilititilor, capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobéndite, capacitatea de analiza si sinteza, creativitate si spirit de initiativa,
capacitatea de planificare si de a actiona strategic, capacitatea de a independent, capacitatea de a lucra
in echipa si competenta in gestionarea resurselor alocate;

6. Cerinte specifice?) disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii;
7.Competenta manageriala (cunostinte de management, calit&ti si aptitudini manageriale) : nu necesit3;
Atributiile postului):

l.Intocmeste , in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare , registrele agricole ale comunei
Prigoria, judetul Gorj, in format electronic si RAN , aduce la cunostinta cetatenilor obligatiile ce le revin
la registrul agricol , centralizeaza datelor inscrise in conformitate cu OG nr.28/2008 privind Registrul
agricol;

2.Tine la zi si centralizeaza datele din registrul agricol in care inscrie date cu privire la gospodariile
populatiei, efectivele de animale pe specii si categorii , cladiriile de locuit si celelalte constructii
gospodaresti, mijloacele de transport cu tractiune animala si mecanica, utilajele agricole;
3.Deschide noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau detinatorilor de
animale;
4.Inscrie titlurile de proprietate ca urmare a constituirii /reconstituirii dreptului de proprietate in
conformitate cu legile fondului funciar;
5.Face modificari in registrul agricol cu privire la starea civila a persoanelor inscrise in registrul agricol,
schimbarea categoriei de folosinta a terenurilor, schimbarea titularului de teren ca urmare a vanzarii,
cumpararii, mostenirilor, donatiilor arendarilor;

6.Miscarea efectivelor de anmale intervenite in cursul anului;Elibereaza adeverinte de rol;

7.Intocmeste si elibereaza adeverinte pe baza datelor din registrele agricole solicitate de cetateni,
necesare in diferite domenii(evidenta populatiei, fiscal, cadastral, scolar, edilitar,sanitar, protectiei




sociale);
8.Intocmeste dari de seama statistice lunare , trimestriale si anuale privind datele din registrul agricol ;
9.Verifica pozitiile din registrul agricol si elibereaza adeverinte pentru persoanele defuncte, in vederea
intocmirii sesizarii privind deschiderea pocedurii succesorale si transmiterea catre Camera Notarilor
Pubici;
10.Face referate pe cererile care privesc datele din registrul agricol;
11.Verifica si vizeaza pentru conformitate declaratiile contribuabililor in vederea calcularii impozitului pe
teren;
12.Indeplineste atributii specifice ce tin de implementarea Legii nr.17/2014 privind unele masuri de
reglementare a vanzarii terenurilor agricole situate in extravilan;
13.Intocmeste si elbereaza adeverintele necesare pentru depunerea cererilor unice anuale de sprijin pe
suprafata;
14.Inregistreaza in registrul special contractele de arenda;
15.Intocmeste si elibereaza atestatele de producator;
16.Intocmeste si elibereaza atestatele de producator;
17.Intocmeste si elibereaza carnetele de comercialzare pentru valorificarea produselor vegetale si
animale pe piata;
18.Sprijina actiunile santar veterinare pe teritoriul comunei;
19.5tabileste intalniri cu proprietarii de terenuri in vederea clarificarii unor situatii prvind terenurile ;
20.Informeaza cetatenii si urmareste respectarea normelor tehnice si a legislatiei in vigoare la carantina
fitosanitara , combaterea bolilo sio daunatorilor la plante si utilizarea pesticidelor ;
21.Eefectueaza activitatile de relatii cu publicul si ofera consultanta de specialitate;
22.Sprijina producatorii agricoli in activitatea de avertizare si combatere a daunatorilor potrivit
buletinelor de avertizare emise de unitatile de profil;
23.Participa la constatarea pagubelor cauzate culturilor agricole si animaielor;
24.Colaboreaza cu celelalte compartimente ale primariei, cu specialistii de la Directia Agricola , OCPI, etc,
in rezolvarea problemelor de agricultura;
25.Participa la evaluarea productiei la culturile vegetale;
26.Preda la arhiva pe baza de inventar documentele privind registrul agricol;
27.Este membru in cadrul comisiei locale de fond funciar;
28.Participa la sedintele comisiei de fond funciar;
29.Asigura impreuna cu secretarul lucrarile de secretariat ale comisiei locale pentru stabilirea dreptului
de proprietate asupra terenurilor;
30.Intocmeste referatele conform circularelor primite de la comisia judeteana privind scrierea,
rectificarea sau anularea titulrilor de proprietate, dupa caz;
31.Aalizeaza cererile formulate privind reconstituirea dreptului de proprietate, prezentand propunerii
pentru rezolvarea lor in conformitate cu prevederile Legii fondului funiar si inaintarea lor spre validare
Comisiei Judetene Gorj;
32.Indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de solicitarile conducerii
primariei sau a sefului sau direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din
cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii, proiecte, etc;
33.Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia la cunostinta in
exercitarea functiei ;
34.Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii ;
35.Comunica cu toate persoanele din compartimentele si serviciile din institutie pentru buna desfasurare a
activitatii institutiei ;
Alte atributii:
a) Depune la depozitul arhivei, pe bazd de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele
create in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de p3strare
stabilite Tn nomenclatorul documentelor;
b) Se preocupd in permanenta de pregatirea sa profesional3;




c) Elaboreazad proiecte de acte normative si a altor reglementdri specifice autorititilor administratiei
publice locale, pentru domeniul sdu de activitate;
d) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de catre primarul comunei.
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
Denumire inspector
Clasa |
Gradul profesionall9): principal
Vechimea in specialitate necesara): 5 ani
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de PRIMAR, VICEPRIMAR, SECRETAR GENERAL COMUNA;
- superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: postul presupune relatii functionale de colaborare cu personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului si consiliul local;
c) Relatii de control: - Nu este cazul ;
d) Relatii de reprezentare: - pa bazi de mandat acordat de primarul comunei sau consiliul local;
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Cu toate structurile din administratia public3 centrald si locals;
b) cu organizatii internationale: - Potrivit imputernicirii/delegérii date de primarul comunei;
c) cu persoane juridice private: - Potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei;
3. Limite de competenta?!!) - solutionarea problemelor juridice
4. Delegarea de atributii 5i competenta: Potrivit imputernicirii/delegdrii date de primarul comunei;

il i =

Tntocmit del?):

1 Numele si prenumele .....VILCEANU MARIA.....

2. Functia publica de conducere ....Secretar general al comunei........
3. Semnatura ;

4.

Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului

1. Numele si prenumele ............................
2. SEeMNALUra c..ooeecieeiicee e
3. Data 26.03.2025

Contrasemneazd®3):

1. Numele si prenumele . . . . ..ceevenee . o . L.
2.Functia. ... .
3.5emNatura . . woeeeeeveecerenieee e e e
4.Data . ... e e e

1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritatii sau institutiei
publice. Se va semna de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la
nivelul autoritatii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzitoare.

3) Pentru functiile publice din clasa I si a Il - a, studiile de specialitate se stabilesc in conformitate
cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invdtdmantul universitar de lungi durata si
scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si
specializarilor i programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de conducere
se mentioneaza si conditia prevazutd la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului
ar. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.




4) Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, cu privire la
dovedirea prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

5) Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard detinerea
cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare
similar celui de tip ECDL/ICDL.

6) Daca este cazul.

7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupd cum urmeaza:
“cunogstinte de bazad", "nivel mediu", "nivel avansat", conform Cadrului european comun de
referinta pentru limbi striine.

8) Se mentioneaza, daci este cazul:

- conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g2) si alin. (2) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei.

9) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public3,
in concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

11)Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea atributiilor
care fi revin.
12) Se intocmeste de cdtre persoana care are calitatea de evaluator a! titularului postului,
potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Tn acest caz, precum si pentru functia publica
de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, se desemneazi prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice persoana care ocup3 functia de
conducere imediat inferioard sa intocmeasca si s3 semneze fisa postului, dacd prin reglementéri
cu caracter special nu se prevede altfel.

13) Se semneazd de catre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu
exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritatii sau
institutiei publice. Tn acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneaza potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza.




