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Nr. 9079 /05.12.2024

ANUNT CONCURS
Primaria comunei Prigoria, judetul Gorj, cu sediul in localitatea Prigoria, str.Magnoliilor, nr.19,
judetul Gorj, in conformitate cu prevederile art. Vil din QUG nr. 115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII
alin.(7), art.Xl, art.XIl din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
Urgentanr.57/2019 Codului administrativ, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea

urmatoarei functii publice de executie vacante:

> Consilier achizitii publice, clasa 1, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
achizitii publice , pe durata nedeterminata, duraté timp de munci:

8 ore/zi - 40 ore/saptimana.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive,dupd cum urmeaza:
a) Verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) Proba scrisa, care constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-gril3;
¢) interviul,in cadrul cdruia se testeaz3 abilitdtile,aptitudinile si motivatia candidatilor.

Data,ora si locul desfasurarii probei scrise:
14.01.2025 ,0ra10:00, Primaria Comunei Prigoria

Interviul. Data,ora si locul sustinerii probei interviului se va afisa pe site-ul institutiei care
organizeaza concursul odata cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Perioada de depunere a dosarelor: 05.12.2024— 24.12.2024

Perioada selectie dosare concurs:in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cei mult 24 de ore de ia data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.
Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
I.Conditii necesare si conditii obligatorii pentru ocuparea functiei publice:
a)Conditii generale:
Candidatii trebuie sa indeplineasca si conditiile prevazute de Art.465 din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména,scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani implinit;;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e)este apt din punct de vedere medical si psihologic s3 exercite o functie
publica.Atestarea starii de sdnitate se face pe baza de examen medical de specialitate, de




catre medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previazute de lege pentru
ocuparea functiei publice , respectiv studii universitare de licenta ;

g) -

g"l)-

g"2);

(2)-

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra
statului sau contra autoritatii,infractiuni de coruptie sau de serviciu,infractiuni care impiedic
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice,cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea,amnistia post- condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotérére judecitoreasca definitiva,
in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,in conditiile previzute
de legislatia specifica.
1) i s-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la

art.466 alin.2)
b)Conditii specifice pentru ocuparea postului
- studii universitare de licenta absolvite cu diplom3 de licentd sau echivalenta in domeniul
stiinte juridice, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in
domeniul stiinte administrative.
- studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta in domeniul contabilitate,
economie, management.
Domeniu de studiu (Domeniul fundamental) , Stiinte sociale , Ramura de stiinta (Stiinte
juridice), (Domeniul de licenta ) Drept ( Ramura de stiinta) Stiinte administrative , Domeniul de
licenta Administratie Publica.
Domeniu de studiu (Domeniul fundamental), Stiinte economice, (Ramura de stiinta)
(Management, Managementul dezvoltarii rurale durabile ), Domeniul de licenta
Stiinte economice (Ramura de stiinta) , Economie, Economie generala, Economie generala si
comunicare economica Domeniul de licenta.
- vechime minima in specialitatea studiilor absolvite - 5 ani

Il.Bibliografie si tematici:
1.Constitutia Romaniei,republicata ;
Cu tematica Constitutia Romaniei, republicata - integral;
2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare ;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare - integral;
3.Legeanr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral ;
4.Partea |, titlul lsi titlul Il ale partii a Il-a, titlui | al partii a IV-a, titlul | 5i Il ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completdrile ulterioare;
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completéarileulterioare;
5.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , cu modificarile si completarile ulterioare ;
cu tematica Capitolul | - Dispozitii generale ; Capitolul Il — Reguli generale de participare si
desfasurare a procedurilor de atribuire ; Capitolul lll - Modalitati de atribuire;




Capitolul IV - Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire ; Capitolul V — Executarea
contractului de achizitie publica/acordului cadru; Capitolul VI — Cazuri specifice de incetare a
contractului de achizitie publica; Capitolul VIl -Contraventii si sanctiuni;
6. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru din Legea
nr.98/2016 privind achizitiile publice , cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Realizarea achizitiei publice; Capitolul IV — Executarea contractului de achizitie
publica/acordului cadru ; Capitolul V — dispozitii tranzitorii si finale.
7. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor concesiune de lucrarisi concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor , cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Cunoasterea legislatiei privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari
si concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor , cu modificarile si completarile ulterioare;

HI.Atributii stabilite in fisa postului de consilier clasa I,grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Achizitii publice:

Lintreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea /reinoirea /recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2.0pereaza prin intermediul SEAP, documentatiile de atribuire, invitatii, anunturi si notificari pentru
procedurile de achizitie;

3.Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

4.Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor suport, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

5.Initiaza conform legislatiei in vigoare , achizitiile directe si tine evidenta documentelor suport a
acestora;

6.Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;

7.Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

8.Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

9.Intocmeste contracte de achizitie publica pentru toate procedurile de atribuire , precum si pentru

contractarea achizitiilor directe , atat pe baza de document-comanda , cat si prin incheierea unui

contract ; contractul se incheie in 4 exemplare originale , dupa cum urmeaza: un exemplar la dosarul

achizitiei publice, un exemplar pentru evidenta contractelor de achizitie publica incheiate; un

exemplar pentru compartimentul financiar-comtabilsi un exemplar pentru operatorul economic;

10.Intocmeste corespondenta, notificari, raspunde la solicitari de clarificari, cu respectarea
termenelor legale in legatura cu procedurile de achizitie , prevazute de legislatia in vigoare;

11.Intocmeste referatul pentru constituirea comisiei de evaluare;

12.Face parte din comisiile de evailuare a ofertelor depuse pentru atribuirea contractelor de achizitie
publica;

13.Elaboreaza procesele-verbale ale sedintelor de deschidere, de evaluare, de analiza a ofertelor
si/sau proces verbal de desfasurare in cazul concesionarilor;

14.Raspunde de convocarea in termen legal a comisiei de evaluare in cazul solicitarilor de clarificari
din partea ofertantilor(aferente documentatiei de achizitie publica) precum si de intocmirea si
expedirea in termen legal a raspunsului catre ofertanti.

15.Are obligatia de a intocmi si distribui membrilor comisiei de evaluare declaratiile de
confidentialitate si impartialitate prin care se angajeaza sa respecte prevederile legislatiei in
domeniu si prin care confirma ca nu se afla intr-o situatie care implica existenta unui conflict de
interese;

16.Intocmeste raportul procedurii de atribuire in baza hotararilor comisiei de evaluare si inainteaza
instiintarile despre rezultatul procedurii, catre participantii la procedura achizitiei publice sau de
concesionare;

17.Completeaza si actualizeaza formularele de integritate aferente procedurilor de atribuire derulate
de institutie;

18.Raspunde de intocmirea instiintarilor catre ofertantii implicati in procedura achizitiei publice
despre primirea unei notificari /contestatii/actiuni la instantele judecatoresti, publicarea in SEAP a
notificarilor , contestatiilor ;




19.Urmareste constituirea comisiei de analiza a notificarilor /contestatiilor, convocarea acesteia,
intocmeste raspunsul in baza comisiei de analiza a notificarii/contestatiei;

20.Raspunde de transmiterea in termen legal la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor a
punctului de vedere referitor la contestatie si a dosarului achizitiei publice si transmiterea la
contestator a punctului de vedere referitor la contestatie;

21.Redacteaza contractele de bunuri, servicii, lucrari in urma finalizarii procedurilor de atribuire, a
contractelor de inchiriere/concesiune;

22 Redacteaza acte aditionale la contractele atribuite prin procedurile de achizitie publica in vigoare ,
precum si la contractele de concesiune incheiate in baza licitatiilor publice, negocierilor directe sau
hotararilor de consiliu local;
23.Intocmeste notele interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigatori
si necastigatori;

24.Tine evidenta contractelor de inchirieri de bunuri, concesionari, vanzari, dupa caz si le
inregistreaza in registre specifice intocmite;

25.Participa la monitorizarea executiei contractelor de bunuri, servicii si lucrari derulate de catre
Comuna Prigoria si, daca este cazul participa in cadrul comisiilor de receptie aferente acestor
contracte;

26.Asigura monitorizarea procedurilor de atribuire a contractelor de furnizare bunuri, prestare
servicii si executie lucrari prevazute in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri nerambursabile
interne si/sau externe in conformitate cu procedurile institutiilor financiare internationale si ale
legislatiei ramanesti aplicabile;

27.Acorda sprijin in derularea in bune conditii a contractelor pentru lucrarile de constructii, furnizare
de bunuri si servicii prevazute in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri nerambursabile interne
si/sau externe;

28.Intocmeste documentatiile in vederea organizarii de licitatii pentru inchirieri de bunuri,
concesionari, vanzari, dupa caz:

29. Raspunde de intocmirea si pastrarea dosarelor intocmite cu ocazia licitatiilor organizate pentru
inchirierii , concesionarii, vanzari de bunuri din domeniul public/privat al comunei;

30.Raspunde de arhivarea corespondentei si a dosarelor de achizitie publica ce i-au fost repartizate,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, iar in cazul proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile arhivarea se va efectua tinand cont de instructiunile prevazute in cererile de
finantare , instructiunile /regulamentele emise in acest sens sau dispozitiile managerului de proiect;

IV.Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

Dosarul de concurs contine,in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere previzut la art.137 lit.b)din Anexa nr.10 din OUG nr.57/2019,cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente,in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa3 ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupd caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice,dupa
caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sinitate corespunzitoare,eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere,prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitétii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specific;

1) declaratia pe propria rispundere,prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu
o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a




solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie,dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. Tn situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd,extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si
procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. Vllalin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art.
38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019,cu modificdrile si completarile ulterioare,modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestad vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art.137 lit.e)din Anexa 10 la OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Prin raportare la nevoile individuale ,candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

V.Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de citre candidat,se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupad terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,dar in perioada de depunere a dosarelor
deconcurs,li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urméatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1in copie, cu
obligatiacandidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Persoana de contact: Vilceanu Maria , secretar general , tel.0753053626, 0374091625,
e-mail: primariaprigoria@yahoo.com.

Data afisdrii anuntului 05.12.2024, ora 10:00

PRIMAR,
BOGDAN CATALIN
CLAUDIU




