JUDETUL GORJ
UAT COMUNA PRIGORIA
CONSILIUL LOCAL PRIGORIA

HOTARARE
privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru funnctionarii publici si personalul
contractualdin cadrul Primdriei comunei Prigoria si din serviciile publice in subordinea
Consiliului local al comunei Prigoria

Consiliul local al comunei Prigoria, intrunit in sedintd ordinari din data de 30.01.2024,

Examindnd proiectul de hotardre privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din Primaria comunei Prigoria si din serviciile publice din subordinea Consiliului local
al comunei Prigoria — proiect din initiativa primarului, inregistrat sub nr.612/23.01.2024,

Retinand Referatul de aprobare nr.611/23.01.2024 al primarului comunei Prigoria, judetul Gorj, in calitate de

initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr.610/23.01.2024 al compartimentului, buget, contabilitate, finante si resurse umane
si al secretarului general al comunei , prin care se propune stabilirea unor méasuri cu privire la salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din Primaria comunei Prigoria si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al comunei Prigoria;

Viaziand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, art. 3, alin. (4), art. 11, alin. (1),
(3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizati cu
modificarile si completdrile ulterioare, art. 417, alin. (2) si art. 552, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 900 din 28 septembrie
2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata si art. 4, alin. (3) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile sicompletirile
ulterioare; HCL Prigoria cu nr. 25/30.04.2023, privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Prigoria si din serviciul public cu
personalitate juridica aflat in subordinea Consiliului Local al comunei Prigoria;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (2). 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

X HOTARASTE:

Art. 1. Incepand cu 01.01.2024, prin derogare de la prevederile art. 1 si art. 2, alin(1) din Hotdrdrea nr.25/2023 privind
stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
Primériei comunei Prigoria si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al comunei Prigoria , cuantumul brut
al salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primérei comunei Prigoria , precum si
din serviciile publice aflate In subordinea Consiliului local al comunei Prigoria, judetyl Gorj , rezultat din aplicarea
coeficientilor previzuti in Hotirdrea nr.25/2023 , se majoreazi cu 5% fata de nivelul acordat in luna decembrie
2023.

Alin(1)Stabilirea veniturilor salariale lunare care cuprind salariul de baza , indemnizatiile, sporurile ,
adaosurile , primele , premiile , precum si toate celelalte elemente ale sistemului de salarizare corespunzator fiecarei
categorii de personal, se realizeaza de catre Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj;

Alin(2) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv , pe perioada de exercitare a
acestuia , beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%

Alin(3) Indemnizatia lunara a consilierului local se stabileste in cuantum de maxim 10% din indemnizatia
lunara a primarului comunei, in conditiile Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Local al
comunei Prigoria, judetul Gorj;

Alin(4) Consilieri locali au dreptul la indemnizatia lunara doar daca participa la cel putin o sedinta a
autoritatii deliberative si o sedinta a comisiei de specialitate , pe luna, desfasurate in conditiile legii;

Alin(5) In perioada 01.ianuarie.2024 — 31.decembrie.2024 se acorda sub forma de vouchere de vacanta, in
cuantum de 1600 lei pentru un salariat , in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie , in
conformitate cu prevederile art. 1 alin(2) din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta , aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

Alin(6) Incepand cu 0l.ianuarie.2024, ordonatorul de credite , acorda obligatoriu personalului lunar ,
indemnizatii de hrana , repezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata.



Art. IL Primarul comunei Prigoria prin aparatul de specialitate va publica la sediul propriu si pe pagina de
internet, in datele de 31.martie si 30. septembrie ale fiecarui an, mentinand publicata lista tuturor functiilor ce intra
in categoria personalului platit din fonduri publice , continand datele exemplificate la art. 33 din Legea nr.153/2017.

Art, IIL Celelalte prevederi din Hotarérea nr.25/2023, raman neschimbate.

Alin(2) Prevederile prezentei hotararii se aplica , incepand cu data de 01.ianuarie.2024.

Art. IV. Cu indeplinirea prevederilor hotérérii se incredinteaza Compartimentul buget, contabilitate, finante si

resurse umane , precum si serviciilor publice din subordinea Consiliului local al comunei Prigoria, judetul Gorj .

Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta ordinara a Consiliului Local Prigoria din data de 30.01.2024 cu
un numar de 11 voturi pentru, 0 voturi impotriva , 0 abtneri din totalul de 11 consilieri locali prezenti si 11 consilieri
locali in functie.

HCL Prigoria nr.1/30.01.2024

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza, Secretar general comuna,
Slanciﬁeu?sor Marius Vilceanu Maria
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Anexa nr.—pl-- la HCL Prigoria cu nr.£8%%2024

I. FUNCTII PUBLICE
FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE

Nr. Functia Nr. Salariul | Coeficient de ierarhizareaferent
crt. posturi de bazi
ocupate
LEGEA
115/2023
l Secretar al Comunei Prigoria 1 6834 2,97
LFUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
5 3 6834 2,97
4 6665 2,90
Superior 3 6496 2,82
2 1 6182 2,69
1 5893 2,56
0 5482 2,38
5 1 6521 2,83
4 1 6376 2.77
3 6207 2,70
- " Frineipl 2 5917 2,57
Consilier, consilier
2 juridic, expert, inspector, ] 5627 2.45
0 5241 2,28
5 6376 2,77
4 2 6231 2,71
: 3 6062 2,64
Asistent 3 5779 251
1 5506 2,39
0 5120 223
5 6231 2,71
4 6062 2,64
Debutant 3 5917 2,57
> 5651 2,46




1 5385 2,34
0 4999 2,17
5 1 6231 2,71
4 6062 2,64
3 Referent, Superior B 5917 2.57
2 5651 2,46
1 5385 2,34
0 4999 2,17
Total functii publice 9
III. MUNCITORI
Nr. Functia Grad/treapta Gradatia Nr.posturi Nr.posturi Salariul | Coeficient de ierarhizareaferent
crt. profesionala ocupat de bazd
LEGEA
115/2023
5 2 4130 1,83
4 1 4009 1,74
3 3912 1,70
' Saker I 2 3743 1,63
1 3550 1,54
0 3309 1,44
5 1 3816 1,66
. 4 3719 1,62
‘Bufetler . 3 3647 1.59
2 man{pulant b_unun, p) 3453 1.50
curier,femeie de
Servicii 1 3309 1,44
0 3067 133
Total personal 4
contractual
IV.Serviciul public de alimentare cu apa
Nr. crt. Functia Grad/treapta Gradatia Nr.posturi
profesionala ocupat




5 6134 2,67
4 5989 2,60
Consilier,expert, Gradul 1A 2 gg‘s‘g %’ig
inspector de 0 5789 330
specialit.a]lte,;le_vizor 0 4927 2: 14
1
g ; 3844 2,54
specialitate,inspector $ % =16
Gsidias Gradul 1 3 5555 2,42
2 1 5289 2,30
1 5047 2,19
0 4685 2,04
5 1 4057 1,76
+ 3961 L72
Casier,magaziner 3 3864 1,68
2 3671 1,60
1 3502 1,52
0 3260 1,42
5 1 4806 2,09
Muncitor calificat I 4 4685 2,04
3 4589 2,00
2 4371 1,90
1 4154 1,81
0 3864 1,68
Total ANANLD 3
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