
ROMANIA 
JUDETUL GORJ 

PRIMARIA PRIGORIA 
PR I MAR 

DISPOZITIA NR.!f.4_ 
Privind stabilirea salariului de baza ce se acorda incepand cu data de Ol.ianuarie.2024 d-lui Sgaroncea Verone! , personal contractual, 
muncitor calificat I, gradatia 5, in cadrul Serviciu lui Public de alimentare cu apa si canalizare din subordinea Consil iului Local Prigoria . 

Goata Lucian, primarul comunei Prigoria, judeful Gorj; 
Avand in vedere prevederile : 

• Legii nr. 53/2003 (a) - privind Codul Muncii, cu modificarile si completari le ulterioare; 
• Art. 155 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu modificari le ~i completari le ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2), lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 

cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Prevederile art. I alin(l) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, precum ~i pentru 

prorogarea unor termene. 

• Prevederile art.XXIV , art. l din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in M.Of. al Romaniei, Partea I, 

nr.1 din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completari le ulterioare, alin(2) 

modifica- lnstitutii le publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin(l) pct.30 din Legea nr.500/2002 - privind finantele publice locale cu 

modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) pct .39 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si 

co,.,...-Jetarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, 

inf1 ...• dte pe langa institutiile publice , acorda a nu al vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/persoana, in perioada 

l.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, personalului ale caru i salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea 

nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal -bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata; 

• Hotararea Consi liului Local Prigoria nr.l din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru 

functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice in subordinea Consiliului Local 

al comunei Prigoria, judetul Gorj; 

• H.C.L. Prigoria nr. 15/05.07. 2016 - privind infi intarea Serviciului public de alimentare cu apa, gaze, canal in subordinea Consiliului Local 

Prigoria ; 

Tn temeiul dispozitii lor art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificari le ~ i completarile ulterioare, 

DIS PUN E: 
Art. 1. lncepand cu data de 01.ianuarie.2024, d-u lui Sgaroncea Verone! avand CNP 1640618382745 , municitor calificat I, gradatia 5, la 
Serviciului Public de alimentare cu apa si canalizare din subordinea Consiliului Local Prigoria i se stabileste un salariu de baza lunar brut 
in suma de 4806 lei aferent gradatiei 5 ,(coeficient de ierarhizare = 2.09), 

conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024 . 
(2) lncepand cu 01.ianuarie.2024 ,persoana in cauza mai beneficiaza de : 

.-... indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 34 7 lei, sea cord a direct proportional cu t impul efectiv lucrat in luna anterioara , in conditiile 
.egii; 
- voucher de vacanta 1.600 lei; 
Art. 2. Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabil irea salariilor de baza este de competenta primarului. 
Art. 3. Contesta~ia poate fi depusa in termen de 20 de zi le calendaristice de la data comu nicarii actului administrativ de stabilire a 

drepturilor salariale, la sed iul Primariei comunei Prigoria. 

Art.4. Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zi le calendaristice. 

Art. S.lmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate ad resa instantei de contencios administrativ sau, 

du pa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii so l u~ionarii 

contestatiei 

Art. 6. Prezenta dispozitie va fi comunicata domnului Sgaroncea Verone! ~ i lnstitutiei Prefectului Gorj ~ i va fi dusa la lndeplinire de de 
catre sefu l Serviciului Public de alimentare cu apa infiintat in subordinea Consiliului Loca l Prigoria ; 

PR I MAR, 

Goata Lucian 

In~ 
. ""\: ~ z .~J-, ... ~ rr 
, -~ . .Y . F 

Sef Serviciu, 
Burtea Constantin Cristine! 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, / 

Secretar General / ~ "' 
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JUDETUL GORJ 
COMUNA PRIGORIA 
PRIMARIA COMUNEI PRIGORIA 
PR I MAR 

DISPOZITIA 

nr., 2 din 31.01.2024 
pentru incetarea platii indemnizatiei lunare cuvenite 

numitei Albei Mariana - persoana cu handicap grav -
Tn temeiul prevederilor art.196 alin. (1) , art.155 alin(1 ), lit."d",raportate la cele 

ale art. 129 alin(2), lit. "d",alin(7) , lit. "b" din O.G. nr.57/2019- privind Codul 
Administrativ: 

avand In vedere prevederile art. 30 din Normele metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia !?i promovarea drepturilor persoanelor 
cu handicap, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 268/2007, 
avand In vedere prevederile art.30 din Normele metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor 
cu handicap, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 268/2007, 

In aplicarea prevederilor dispozitiei emise de primarul comunei Prigoria, cu 
nr.2/09.01.2024 privind acordarea indemnizatiei lunare pentru adultul cu handicap grav 
- Albei Mariana; 

In baza solicitarii cu nr.753/31.01 .2024 a domnului Albei Gheorghe, in 
vederea angajarii ca asistent personal pentru adultul cu handicap grav - Albei Mariana, 
precum si al acordului de vointa exprimat in scris de aceasta cu privire la angajarea 
unui asistent personal ; 

acordul DGASPC Gorj - Serviciul Management de caz pentru persoane 
adulte cu nr.624/9/29.01 .2024 privind optiunea persoanei adulte cu handicap grav 
exprimata in conformitate cu prevederile legii nr.448/2006 - actualizata; 

Analizand dispozitiile art.196 alin . (1) , art.155 alin(1 ), lit."d", raportate la cele 
ale art. 129 alin(2), lit. "d",alin(?), lit."b" din O.G. nr.57/2019 - privind Codul 
Administrativ: 

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA emite urmatoarea dispozitie: 

Art. 1 - La data de 01 .02.2024 lnceteaza plata indemnizatiei lunare cuvenite 
numitei Albei Mariana - persoana cu handicap grav, identificata prin codul numeric 
personal 2710209386351 , cu domiciliul in sat.Negoiesti,nr.1 48, comuna Prigoria, 
judetul Gorj, ca urmare a optiunii exprimate in vederea angajarii unui asistent personal , 
in persoana domnului Albei Gheorghe - asistent personal. 

Art. 2 - De ducerea la lndeplinire a prevederilor prezentei dispozitii raspund 
compartimentele buget contabilitate,finante si resurse umane din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Prigoria, judetul Gorj; 

Art. 3 - Prezenta dispozitie se comunica In mod obligatoriu , prin intermediul 
secretarului general al comunei, In termenul prevazut de lege, Prefectului Judetului 
Gorj ~i se aduce la cuno!?tinta publica prin afisare la sediul institutiei , precum ~i prin 
publicarea pe pagina de internet la adresa: www.primariaprigoria.ro. 

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA, 
Goata Lucian 

. J , <?--o__.M..-/.~~,--V4 ·, 

~? . ~ 
~ PPJMAR>~ 
~- 12 

Contrasemneaza 
SECRETAR GENERAL , 

~ 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
COMUNA PRIGORIA 
PRIMARIA COMUNEI PRIGORIA 
PR I MAR 

DISPOZITIA 

nr.ca3 din 31.01.2024 
pentru incetarea platii indemnizatiei lunare cuvenite 

numitei Sulea Gheorghita - persoana cu handicap grav 

In temeiul prevederilor art.155 alin(1 ), lit. "d" ", raportate la cele ale art. 129 
alin(2), lit. "d",alin(7), lit."b" din O.G. nr.57/2019 - privind Codul Administrativ, 

avand In vedere prevederile art.30 din Normele metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor 
cu handicap, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 268/2007, 

in aplicarea prevederilor dispozi1iei emise de Primarul comunei Prigoria,cu 
nr.124/31 .05.2016 privind acordarea indemnizatiei pentru persoana cu handicap grav -
Sulea Ghiorghita; 

In baza actului de deces nr.24 din 08.noiembrie.2023 pentru cares-a eliberat 
de Primaria comunei Prigoria , judetul Gorj,certificatul de deces seria D.11 nr.989244; 

Analizand dispozitiile art.196 alin. (1) , art.155 alin(1 ), lit."d",raportate la cele 
ale art. 129 alin(2), lit. "d",alin(?), lit."b" din O.G. nr.57/2019 - privind Codul 
Administrativ: 

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA emite urmatoarea dispozitie: 

Art. 1 - La data de 01.februarie.2024 lnceteaza plata indemnizatiei lunare 
cuvenite numitei Sulea Ghiorghita - persoana cu handicap grav, identificata prin cod 
numeric personal 2510622181201 cu domiciliul in comuna Prigoria,sat. Prigoria , judetul 
Gorj , ca urmare a decesului acesteia . 

Art. 2 - De ducerea la lndeplinire a prevederilor prezentei dispozitii raspunde 
compartimentul buget contabilitate,finante si resurse umane din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Prigoria , judetul Gorj; 

Art. 3 - Prezenta dispozitie se comunica In mod obligatoriu, prin intermediul 
secretarului general al comunei , in termenul prevazut de lege, Prefectului Judetului 
Gorj ~i se aduce la cuno~tinta publica prin afisare la sediul institutiei , precum ~i prin 
publicarea pe pagina de internet la adresa: www.primariaprigoria.ro. 

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA, 
Goata Lucian 

--......... 
~h r.., ·o'"' . 

~ . . J;. \ 
' 11.: 
~ £\'~~~R g) 

Contrasemneaza~ 

SECRET AR GENERAL UA T , 

~1 
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COMUNA PRIGORIA 
JUDETUL GORJ 

ROMAN IA 

DISPOZITIA Nr. :/.4. 
Privind prelungirea acordarii indemnizatiei lunare pentru minorul cu 

handicap grav-Bota Luca -Adrian - reprezentantului legal - Rota Gabriela -
Madalina . 

Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj ; 
A vand in vedere cererea doamnei Bota Gabriela - Madalina ,cu domiciliul in 

satul Calugareasa, Str. Principala , nr. 48, comuna Prigoria, judetul Gorj, 
inregistrata la Primaria comunei Prigoria cu numarul 586 din 23 .01.2024, prin care 
solicita plata indemnizatiei lunare echivalenta cu salariul net al asistentului social 
debutant din unitatile bugetare in conformitate cu prevederile legale in materie; 

Avand in vedere Acordul DGASPC Go1j nr.538/9/23.01.2024, emis de 
Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati,monitorizare 
servicii sociale, prevenire marginalizare sociala, asistenta persoane varstnice si 
evidenta plata beneficii de asistenta sociala cu privire la acordarea indemnizatiei 
lunare pentru minorul cu handicap grav Bota Luca - Adrian,incadrat in grad de 
handicap grav in baza Certificatului de incadrare in grad de handicap 
nr.47/ 17.01 .2024, emis de Comisia penru Protectia Copilului , cu valabilitate -
17.ianuarie. 2026 ~ 

Cererea doamnei Bota Gabriela - Madalina , repezentant legal al minorului 
Bota Luca - Adrian , inregistrata la Primaria comunei Prigoria sub nr. 
646/25.01.2024; 

Avand in vedere prevederile art 42 alin.(4),alin.(5) si art.43 alin.(1), alin(2) 
si alin.(3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap ,republicata,actualizata; 

Avand in vedere prevederile Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
unitara a personalului platit din fonduri publice; 

Avand in vedere prevederile art. 155, aJin(l), lit."d'', art.196 alin (1) din 
O.G. 57/2019-privind Codul Administrativ; 

DISPUNE: 
Art.1. - Se aproba, incepand cu data de 19.01.2024,prelungirea platii 

indemnizatiei lunare de grad in cuantum egal cu salariul net al asistentului social 
debutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul 
bugetar,pentru minorul BOTA LUCA - ADRIAN, avand CNP - ul 
520060816004 7 ,incadrat in grad de handicap grav in baza Certificatului de 

Rectangle



incadrare in grad de handicap nr.47117.01.2024, em is de Comisia pentru Protectia 
Copilului din cadrul Consiliului Judetean Gorj , cu valabilitate- 17.ianuarie.2026 
Art.2 Cu aceeasi data se dispune modificarea reprezentantului legal din Bota 
Adrian (tatal minorului), identificat cu CNP 1830208243836 in Bota Gabriela -
Madalina, (mama minorului), identificata cu CNP 2971128180025 cu domiciliul 
in satul Calugareasa, nr. 48, comuna Prigoria, judetul Gorj; 
Art.3. - Plata indemnizatiei lunare de grad neta, in cuantum de 2086 lei, 
se acorda pentru minorul cu handicap grav - Bota Luca - Adrian , incadrat in grad 
de handicap grav in baza Certificatului de incadrare in grad de handicap 
nr.47117.0 1.2024, em is de Comisia pentru Protectia Copilului din cadrul 
Consiliului Judetean Gorj s i a Acordului nr.538/9/23.0 1.2024,emis de Serviciul 
management de caz pentru persoane adulte,cu privire la plata indemnizatiei lunare 
pentru minorul cu handicap grav ,pe perioada valabilitatii Certificatului de 
incadrare in grad de handicap- l 7.ianuarie.2026. 
Art.4. - Cu data emiterii prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea 
prevederile dispozitiei Primarului comunei Prigoria cu nr.44/23 .02.2022; 
Art.5. - Secretarul general al comunei Prigoria, impreuna cu compartimentul de 
specialitate: buget, contabilitate,finante si resurse umane din cadrul aparatului de 
specialitate al Primarului comunei Prigoria vor aduce la indeplinire prevederile 
prezentei dispozitii. 
Art.6. - Secretarul general al comunei Prigoria , judetul Gorj va comunica un 
exemplar din prezenta dispoziti e, DGASPC Gorj ,doamnei Bota Gabriela -
Madalina , compartimentlui de specialitate: buget, contabilitate,finante si resurse 
umane, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria, 
precum si Institutiei Prefectului judetului Gorj -Serviciul control legalitate acte si 
contencios administrativ . 

PRIMA R, 
GOA TA LUCIAN 

Data astazi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, 
Secretar General 

~1 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
PRIMARIA PRIGORIA 
PRIMAR 

DISPOZITIA NR.!if__ 
Privind stabilirea salariului de baza ce se acorda incepand cu data de 01.ianuarie.2024 d-nei Cotojman Cristina , functionar public de 
executie, Inspector , clasa I, grad profesional superior , gradatia 3, la Compartimentul impozite, taxe locale si executari si lite din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria, judetul Gorj . 

Goata Lucian 1 primarul comunei Prigoria, judetul Gorj; 
Avand in vedere prevederile: 

• Art. 155 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2), lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind sa lariza rea personalului platit din fonduri publice, 

cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Prevederile art. I alin(l) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fisca l-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ~ i completarea unor acte normative, precum ~i pentru 

prorogarea unor termene. 

• Prevederile art.XXIV , art .1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta , publicata in M.Of. al Romaniei, Partea I, 

nr.1 din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completari le ulterioare, 

alin(2) modifica- lnstitutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin{l) pct.30 din Legea nr.500/2002 - privind finantele publice 

locale cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) pct.39 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu 

modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de su bordonare, inclusiv activitatile finantate 

~tegral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 

,00 lei/an/persoana, in perioada l.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, personalului ale carui sa larii lunare nete sunt de pana la 

8000 lei, art.XL alin (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fi scal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii 

financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021din13 ianuarie 2021 pentru stabi lirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata; 

• Hotararea Consiliului Local Prigoria nr.l din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii 

publici si personalul contractua l din cadrul Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice in subordinea Consiliului Local al comunei 

Prigoria, judetul Gorj; 

• Cererea cu nr. 30/03.01.2024 a d-nei Cotojman Cristina, in care solicita acordarea gradatiei 3; 

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~ i completarile ulterioare, 

DIS PUN E: 
Art. 1. (1) lncepand cu data de 01.ianuarie.2024, d-nei Cotojman Cristina , avand CNP 2840504181095 , Inspector, clasa I, grad 
profesional superior, gradatia 3, la Compartimentul impozite, taxe locale si executari silite din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Prigoria i se stabileste un salariu de baza brut lunar in suma de 6496 lei , aferent gradatiei 3 (coeficient de 
ierarhizare = 2,82), conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024 . 

(2) lncepand cu 01.ianuarie.2024 ,persoana in cauza mai beneficiaza de : 
- indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, in conditiile 
~gii; 

toucher de vacanta 1.600 lei; 
(3) Salariul de baza lunar brut se majoreaza cu 5% pe perioada exercitarii activitati i de control financiar preventiv, astfel : 

6496x10% = 325 lei 
Art. 2. Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabi lirea salariilor de baza este de competenta primarului. 

Art. 3. Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile ca lendaristice de la data comunicari i actu lui administrativ de stabil ire a 

drepturilor salariale, la sed iul Primariei comunei Prigoria . 

Art.4. Ordonatorii de credite solutioneaza contestatii le in termen de 30 de zile calendaristice. 

Art.5. lmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, 

du pa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunica rii solutionarii 

contestatiei 

Art.6. Prezenta dispozitie va fi comunicata doamnei Cotojman Cristina si lnstitutiei Prefectului Gorj si va fi dusa la lndeplinire de catre 

compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane. 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza , 

Secretar general 
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ROMANIA 

JUDETUL GORJ 
PRIMARIA PRIGORIA 
PRIMAR 

DISPOZITIA NR . ..::J.¥. 
privind stabilirea salariiului de baza ce se acorda incepand cu data de Ol.ianuarie.2024 d-lui Staicu Ion , personal 
contractual, safer I, gradatia 5, la Compartimentul personal deservire din cadrul aparatului de specialitate al primarulu i 
comunei Prigoria, judetul Gorj. 

Goata Lucian, primarut comunei Prigoria, judeful Gorj; 
Avand in vedere prevederile: 

• Legii nr. 53/2003 (a) - privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; 

• Art. 155 din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i com pl eta rile ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2), lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, cu modificarile ~ i completa rile ulterioare; 

• Prevederile art. I alin(l) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare In domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fi scale, pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, 

precum ~i pentru prorogarea unor termene. 

• Prevederile art.XXIV , art.l din OUG nr.8/ 2009 privind acordarea voucherelor de vacanta , publicata in M.Of. al Roman iei, 

Partea I, nr.l din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.94/ 2014, cu modificarile si 

completarile ulterioare, alin(2) modifica- lnstitutiile publice , astfel cum sunt definite la art. 2 alin(l) pct.30 din Legea 

nr ~o/2002 - privind finantele publice loca le cu modificarile si completaril e ulterioare, art.2 alin(l) pct.39 din Legea 

nr.LI 3/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de 

finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice , 

acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/ persoana , in perioada 1.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, 

personalului ale carui sa lari i lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL al in (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele 

masuri fisca l-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat In plata; 

• Hotararea Consiliului Local Prigoria nr.1 din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privi re la salariile de baza pentru 

functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice in subordinea 

Consiliului Local al comunei Prigoria, judetul Gorj; 

Tn temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrat iv, cu modificarile ~ i completari le ulterioare, 

DISPUNE: 
Art.1. lncepand cu data de 01.ianuarie.2024, d-ului Staicu Ion, avand CNP 1670522181146 ,safer I, gradatia 5 , la 
Compartimentul personal deservire din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria i se stabileste un 
salariu de baza lunar brut in suma de 4130 lei aferent gradat iei 5 ,(coeficient de ierarhiza re = 1,83), conform anexei la HCL 

,....or.1/30.01.2024 . 
(2) lncepand cu Ol.ianuarie.2024 ,persoana in ca uza mai beneficiaza de : 

- indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportiona l cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara , 
in conditi ile legii; 
- voucher de vacanta 1.600 lei; 
Art.2. Solutionarea contestatiilor In legatura cu stabilirea salari ilor de baza este de competenta primarului. 
Art.3. Contestatia poate f i depusa in termen de 20 de zile calendarist ice de la data comunicarii act ului administrativ de 
st abilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei comunei Prigoria. 

Art .4. Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile In termen de 30 de zile calendaristice. 

Art.5. Tmpotriva modului de so lutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 

administrativ sau, du pa caz, instantei judecatore$ti competente potrivit legii, Tn termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicarii solutionarii contestatiei 

Art.6. Prezenta dispozitie va fi comunicata domnului Staicu Ion ~ i lnstitutiei Prefectului Gorj ~i va fi dusa la lndeplini re de 

catre compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane. 

~r . :.J~ Data azi : 31.01.2024 
0 " • '>-PRIMAR, /l..: .,. • Contrasemneaza, 

'<, ft ·1:;\ 
Goata Luci rJ...: n«~JH .. ).' ~ l Secretar Genera l 

"' c:; .;,\ ~\· ' fl! } 
1" n..\'' tF , r1 J 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
PRIMARIA PRIGORIA 

PRIMAR 
DISPOZITIA NR.~ 

Privind stabilirea salariului de baza ce se acorda incepand cu data de 01.ianuarie.2024 d-lui Costoiu Constantin, personal 
contractual, sofer I, gradatia 5, la Compartimentul personal deservire din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

comunei Prigoria, judetul Gorj. 
Goata Lucian, primaru/ comunei Prigoria, judeful Gorj; 

Avand in vedere prevederile: 
• Legii nr. 53/2003 (a) - privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; 

• Art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile $i completarile ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2), lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri 

publice, cu modificarile $i completarile ulterioare; 

• Prevederile art. I alin(l) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor 

publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum $i 

pentru prorogarea unor termene. 

• Prevederile art.XXIV , art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in M.Of. al Romaniei, 

Partea I, nr.1 din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si 

completarile ulterioare, alin(2) modifica- lnstitutii le publice , astfel cum sunt defin ite la art. 2 alin(l) pct.30 din Legea 

nr.500/2002 - privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) pct.39 din Legea ............ 

nr 3/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare 

side subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, 

acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/persoana , in perioada 1.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, 

personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele 

masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabi lirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata; 

• Hotararea Consiliului Local Prigoria nr.1 din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza 

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comune i Prigoria si din serviciile publice in subordinea 

Consiliului Local al comunei Prigoria, judetul Gorj; 

Tn temeiul dispozitiilor art. 196 alin . (1) lit. b din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modifica rile ~i completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art. 1. lncepand cu data de Ol.ianuarie.2024, d-ului Costoiu Constantin, avand CNP 1580517181146 , 
sofer I, gradatia 5, la Compartimentul personal deservire din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Prigoria i se stabileste un sa lariu de baza lunar brut in suma de 4130 lei aferent gradatiei 5, (coeficient de ierarhizare = 
-~33), conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024 . 

(2) lncepand cu Ol.ianuarie.2024 ,persoana in cauza mai beneficiaza de : 
- indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, in conditiile 
legii; 
- voucher de vacanta 1.600 lei; 
Art. 2. Solutionarea contestatiilor In legatura cu stabilirea salari ilor de baza este de competenta primarului. 
Art. 3. Contestatia poate fi depusa i n termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de 

stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei comunei Prigoria. 

Art.4. Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile In termen de 30 de zile calendaristice. 

Art. 5. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 

administrativ sau, dupa caz, insta n~ei judecatore~ti competente potrivit legi i, In termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicarii solutionarii contestatiei 

Art. 6. Prezenta dispozitie va fi comunicata domnului Costoiu Constantin si lnstitutiei Prefectului Gorj si va fi dusa la 

lndeplinire de catre compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane. 

, ROM/. Data azi :31.01.2024 

PR I MAR, /,.~~ ·~~7 Contrasemneaza, 

Goata Lu ,.J~ fl(<~~ r .J Secretar General 
J \ ~ .:'!.-<i ~ 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
PRIMARIA PRIGORIA 
PR I MAR 

DISPOZITIA NR.~ 
privind stabilirea salariului de baza ce se acorda, incepand cu data de 01.ianuarie.2024, d-nei Ungureanu Daniela , personal 
contractual easier, gradatia 5, in cadrul Serviciului Public de alimentare cu apa si canalizare din subordinea Consiliului Local Prigoria. 

Goata Lucian , primarul comunei Prigoria, judetul Gorj; 
Avand in vedere prevederile: 

• Legi i nr. 53/2003 (a) - privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; 

• Art. 155 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2), lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalu lui platit din fonduri publice, cu 

modificarile ~i completari le ulterioare; 

• Prevederile art. I alin(l) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fisca l-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, precum ~ i pentru 

prorogarea unor termene. 

• Prevederile art.XXIV , art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vaca nta , publicata in M.Of. al Romaniei, Partea I, 

nr.l din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, 

alin(2) modifica- lnstitutiile publice , astfel cum sunt definite la art. 2 alin(l) pct.30 din Legea nr.500/2002 - privind finantele publice 

locale cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) pct.39 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu 

modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemu l de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din 

venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, acorda anual vouchere de vaca nta in cuantum de 1600 lei/an/persoana , 

in r - ,..,ada l.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, personalului ale ca rui salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) 

din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariu lui de baza min im brut pe tara garantatln plata; 

• Hotara rea Consiliului Local Prigoria nr.1 din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii 

publici si personalul contractual din cadru l Primariei comunei Prigoria si din serviciil e publice in subordinea Consil iului Local al comunei 

Prigoria, judetul Gorj; 

• H.C.L. Prigoria nr. 15/05.07. 2016 - privind infiintarea Serviciului public de alimentare cu apa, gaze, canal in subordinea Consiliului Local 

Prigoria; 

In temeiu l dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b din 0.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~ i completari le ulterioare, 

DIS PUN E: 
Art. 1. lncepand cu data de 01.ianuarie.2024, d-nei Ungureanu Daniela , avand CNP 2660912181157, easier , gradatia 5, la Serviciului 
Public de alimentare cu apa si canalizare din subordinea Consiliului Local i se stabi leste un salariu de baza lunar brut in suma de 4057 
lei aferent gradatiei 5 (coeficient de ierarhizare = 1, 76), conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024 . 

(2) lncepand cu 01.ianuarie.2024 ,persoana in cauza mai beneficiaza de : 
- indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 34 7 lei, se a cord a direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara , in conditiile 
legii; 
- voucher de vacanta 1.600 lei; 
,._ 2. Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza este de competenta primarului. 

J... • •• 3. Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a 

drepturilor salariale, la sediul Primariei com unei Prigoria. 

Art.4. Ordonatorii de credite solutioneaza contesta~iile in termen de 30 de zile calendaristice. 

Art. 5. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ sau, 

du pa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legi i, In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunidlrii solutionarii 

contesta~iei 

Art. 6. Prezenta dispozitie va fi comunicata doamnei Ungureanu Daniela ~i lnstitutiei Prefectului Gorj ~i va fi dusa la indeplinire de catre 
seful Serviciului Public de alimentare cu apa infiintat in subordinea Consiliului Loca l Prigoria ; 

PRIMAR, 

Goata Lucian 

Sef Serviciu, 

Burtea Constantin Cristine! 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, 

Secretar General 
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ROMANIA 

JUDETU L GORJ 
PRIMARIA PRIGORIA 

PRIMAR 

DISPOZITIA NR. ~ 
Privind stabilirea salariului de ba za ce se acorda incepand cu data de 01.ianuarie.2024 d-nei Staicu Filofteia Daniela , 
personal contractual ,femeie de serviciu , gradatia 5, la Compartimentul personal deservire din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Prigoria, judetul Gorj. 

Goata lucian , primarul comunei Prigoria, judetul Gorj; 
Avand in vedere prevederile: 

• Legii nr. 53/2003 (a) - privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; 

• Art. 155 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2), lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare; 

• Prevederile art. I alin(1) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor 

publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum $i 

pentru prorogarea unor termene. 

• Prevederile art.XXIV , art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publ icata in M.Of. al Romaniei, 

Partea I, nr.1 din 2 .februarie.2009, aprobata cu modifica rile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si 

completarile ulterioare, alin(2) modifica- lnstitutiile publice , astfel cum sunt definite la art. 2 alin(l) pct.30 din Legea 

nr.~/2002 - privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(1) pct.39 din Legea 

nr.. ,/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare 

side subordonare , inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, 

acorda anua l vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/ persoana , in perioada 1.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, 

personalulu i ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele 

masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat In plata; 

• Hotararea Consiliului Local Prigoria nr.1 din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la sa lariile de baza pentru 

functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice in subordinea 

Consiliului Loca l al comunei Prigoria, judetu l Gorj; 

Tn temeiul dispozitiilor art. 196 al in. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modifica ri le ~ i completarile ulterioare, 
DISPUNE : 

Art. 1. lncepand cu data de Ol.ianuarie.2024, d-nei Staicu Filofteia Daniela, avand CNP 2730803181144, femeie de serviciu 
, gradatia 5 la Compartimentul personal deservire in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria i se 
stabi leste un sa lariu de baza lunar brut in suma de 3816 lei aferent gradatiei S (coeficient de ierarhizare = 1,66), conform 
anexei la HCL nr.1/30.01.2024 . 

,......__ (2) lncepand cu 01.ianuarie.2024, persoana in cauza mai beneficiaza de : 
- indemnizatie de hrana 2080 lei x 2: 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara , 
in conditi ile legii; 
- voucher de vacanta 1.600 lei; 
Art. 2. Solutionarea contestatiilor In legatura cu stabilirea sa lariilor de baza este de competenta primarului. 
Art. 3. Cont estatia poate fi depusa In termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de 

st abilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei comunei Prigoria. 

Art.4. Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile In termen de 30 de zile calendaristice . 

Art. 5. lmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 

admin istrativ sau, du pa caz, instan~ei judecatore~ti competente potrivit legii, In termen de 30 de zile ca lendaristice de la 

data comunicarii solutionarii contestatiei 

Art. 6. Prezenta dispoziiie va fi comunicata doamnei Staicu Filofteia Daniela ~i lnstituiiei Prefectului Gorj ~ i va fi dusa la 

lndeplinire de catre compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane. 

PRIMAR, t· ·~~ 
Goata Lucian O~\·'' ~~~~ 

Ci: ~\ .... " ~ \ 
4~),, (l.. I 

I . .f-"\\0 lft 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, 

Secretar General 

'4_~ 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
PRIMARIA PRIGORIA 
PR I MAR 

DISPOZITIA NR.jJJ,) 
privind stabi lirea salariului de baza ce se acorda incepand cu data de 01.ianuarie.2024 d-rei Vilceanu Maria,avand functia 
publica de conducere de secretar general al comunei Prigoria. 

Goata Lucian , primarul comunei Prigoria, judefu/ Gorj; 
Avand in vedere prevederile: 

• Art. 155 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2}, lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, cu modificarile ~i completari le ulterioare; 

• Prevederile art. I alin(l} din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare In domeniu l 

cheltuiel ilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, 

precum ~i pentru prorogarea unor termene. 

• Prevederile art.XXIV , art.l din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in M.Of. al Romanie i, 

Partea I, nr.l din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si 

completarile ulterioare, alin(2) modifica- lnstitutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin(l} pct.30 din Legea 

nr.500/2002 - privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 al in(l} pct.39 din Legea 

nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de 

finei ..-., re side subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa instituti ile publice, 

acorua anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/persoana, in perioada l.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, 

personalului ale ca rui salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele 

masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat In plata; 

• Hotararea Consiliului Local Prigoria nr.1 din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza 

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice in subordinea 

Consiliului Loca l al comunei Prigoria, judetul Gorj; 

Tn temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completari le ulterioare, 

DISPUNE : 

Art. 1. lncepand cu data de 01.ianuarie.2024, d-rei Vilceanu Maria cu CNP 2810425181103, avand functia publica de 
conducere de secretar general al comunei Prigoria, i se stabileste un salariu de baza lunar brut in suma de 6834, (coeficient 
de ierarhizare = 2,97 ), conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024. 

(2) lncepand cu 01.ianuarie.2024 , functionarul public mai beneficiaza de : 

- indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu t impul efectiv lucrat in luna anterioara, 
in conditiile legii; 

.-.... Jucher de vacanta 1.600 lei; 

Art. 2. Solutionarea contestatiilor In legatura cu stabilirea sa lariilor de baza este de competenta primarului. 
Art. 3. Contestatia poate fi depusa In termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de 

stabilire a drepturi lor salariale, la sediul Primariei comunei Prigoria . 

Art.4. Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile In termen de 30 de zi le calendaristice. 

Art. 5. lmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 

administrativ sau, dupa caz, instan~e i judecatore~ti competente potrivit legii, Tn termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicarii solutionarii contestatiei 

Art. 6. Prezenta dispoziiie va fi comunicata domnisoarei Vilceanu Maria ~i lnstitutiei Prefectului Gorj ~ i va fi dusa la 

lndeplinire de catre compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane. 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, 

Secretar General 

~1 
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ROMANIA 

JUDETUL GORJ 
PRIMARIA PRIGORIA 
PRIMAR 

DISPOZITIA NR. /0/ 
privind stabilirea sa lariului de baza ce se acorda incepand cu data de 01.ianuarie.2024 d-nei lvanusi lrina,functionar public 
de executie, Consilier, clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, la Compartimentul buget, contab ilitate, finante si 
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria, judetul Gorj . 

Goata Lucian , primaru/ comunei Prigoria, judefu/ Gorj; 

Avand in vedere prevederile: 

• Art. 155 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2), lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, cu modificarile ~ i completarile ulterioare; 

• Prevederile art. I alin(l) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal -bugetare in domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, 

precum $i pentru prorogarea unor termene. 

• Prevederile art .XXIV , art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in M.Of. al Romaniei, 

• Partea I, nr.1 din 2 .februarie.2009, aprobata cu modifica rile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si 

complet arile ulterioare, alin(2) modifica- lnstitutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin(l) pct.30 din Legea 

nr.500/2002 - privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) pct.39 din Legea 

nr.2]3/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de 

fir , .are side subordonare , inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice , 

acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/persoana, in perioada 1.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, 

personalului ale carui sa larii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea nr.296/ 26.10.2023 privind unele 

masuri fisca l-bugetare pentru asigurarea sustenabilitati i financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabi lirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata; 

• Hotararea Consiliului Local Prigoria nr.1 din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la salari ile de baza pentru 

functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice in subordinea 

Consiliului Local al comunei Prigoria, judetul Gorj; 

Tn temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
DIS PUN E: 

Art. 1. lncepand cu data de 01.ianuarie.2024,d-nei lvanusi Irina , avand CNP 269101618114,Consilier,clasa I, grad 
profesional superior, gradatia 5, la Compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane in cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Prigoria i se stabileste un sa lariu de baza lunar brut in suma de 6834 lei aferent 
gradatiei 5,(coeficient de ierarhizare = 2,97),conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024. 

(2) lncepand cu Ol.ianuarie.2024, f unctionarul public mai beneficiaza de : 

- ·ridemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara , 
111 conditiile legii; 

- voucher de vacanta 1.600 lei; 
Art. 2. Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea sa lariilor de baza este de competenta primarului. 
Art. 3. Contestatia poate fi depusa In t ermen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de 
stabi lire a drepturilor sa lariale, la sediul Primariei comunei Prigoria . 
Art.4. Ordonatorii de credite so lutioneaza contestati ile in term en de 30 de zile calendarist ice. 

Art. 5. Tmpotriva modului de so lutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 

administrativ sau, dupa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, In termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicarii solutionarii contestatiei 

Art. 6. Prezenta dispozitie va fi comunicata doamnei lvanusi Irina ~i lnstitutiei Prefectului Gorj ~i va fi dusa la lndeplinire de 

catre compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane. 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, 

Secreta rA General 

\L/I 
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ROMANIA 

JUDETUL GORJ 
PRIMARIA PRIGORIA 
PRIMAR 

DISPOZITIA NR./OL 
privind stabilirea sa lariului de baza ce se acorda incepand cu data de 01.ianuarie.2024 d-nei Ciuperca Daniela, functionar 
public de executie, Consilier ,clasa I, grad profesional superior, gradatia 5, la Compartimentul asistenta sociala si sanatate 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria, judetul Gorj . 

Goata Lucian , primarul comunei Prigoria, judeful Gorj; 
Avand in vedere prevederile: 

• Art. 155 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i completari le ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2}, lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Prevederile art. I alin(l) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul 

cheltu ieli lor publice, pentru consolidare fiscal a, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, 

precum ~i pentru prorogarea unor termene. 

• Prevederile art.XXIV , art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in M.Of. al Romaniei, 

Partea I, nr.1 din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si 

completarile ulterioare, alin(2) modifica- lnstitutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin( l) pct.30 din Legea 

nr.500/2002 - privind finantele publi ce locale cu modificarile si completari le ulterioare, art.2 alin( l) pct.39 din Legea -nr 3/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare 

side subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, 

acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/persoana, in perioada 1.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, 

personalulu i ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele 

masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021din13 ianuarie 2021 pentru stabilirea sa lariului de baza minim brut pe tara garantat i n plata; 

• Hotararea Consiliului Local Prigoria nr.1 din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru 

functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice in subordinea 

Consil iului Local al comunei Prigoria, judetul Gorj; 

In temeiu l dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

DISPUNE: 
Art. 1. lncepand cu data de 01.ianuarie.2024 d-nei Ciuperca Daniela, avand CNP 2740417181152 , Consilier, clasa I, grad 
profesional superior , gradatia 5, la Compartimentul asistenta sociala si sanatate in cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Prigoria i se stabileste un salariu de baza lunar brut in suma de 6834 lei aferent gradatiei 5, (coeficient 
de ierarhizare = 2,97}, conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024. 

- (2) lncepand cu 01.ianuarie.2024, functionarul public mai beneficiaza de : 
- 1ndemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, 
in conditiile legii; 
- voucher de vacanta 1.600 lei; 
Art. 2. Solutionarea contestatiilor In legatura cu stabilirea salariilor de baza este de competenta primarului . 
Art. 3. Contestatia poate fi depusa In termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de 

stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei comunei Prigoria. 

Art.4. Ordonatorii de credite solutioneaza contestatii le in termen de 30 de zile calendaristice. 

Art. 5. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 

administrativ sau, dupa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, In termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicarii solutionarii contestatiei 

Art. 6. Prezenta dispozitie va fi comunicata doamnei Ciuperca Daniela ~i lnstituiiei Prefectului Gorj ~i va fi dusa la lndeplinire 

de catre compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane. 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemeaza, 

Secretar General 

~~ 
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ROMANIA 

JUDETUL GORJ 
PRIMARIA PRIGORIA 
PRIMAR 

DISPOZITIA NR. ,/()?;; 
privind stabilirea salariului de baza ce se acorda incepand cu data de 01.ianuarie.2024 d-nei Lunceanu Profira,functionar 
public de executie, Referent, clasa Ill, grad profesional superior, gradatia 5, la Compartimentul relatii cu publicul, 
secretariat si arhivare din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria, judetul Gorj. 

Goata Lucian, primarul comunei Prigoria, judefu/ Gorj; 
Avand in vedere prevederile: 

• Art. 155 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2), lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Prevederile art. I alin(l) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare In domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, 

precum ~i pentru prorogarea unor t ermene. 

• Prevederile art.XXIV , art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in M.Of. al Romaniei, 

Partea I, nr.1 din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile 

si completarile ulterioare, alin(2) modifica- lnstitutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin(l) pct.30 din Legea 

nr.500/2002 - privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) pct.39 din Legea 

nr 'A3/2006 privind finantele pub lice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare 

si c.. .... subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, 

acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/persoana , in perioada 1.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, 

personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind 

unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat In plata; 

• Hotararea Consiliului Local Prigoria nr.1 din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza 

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice in 

subordinea Consiliului Local al comunei Prigoria, judetul Gorj; 

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
DISPUNE; 

Art. 1. lncepand cu data de 01.ianuarie.2024, d-nei Lunceanu Profira, avand CNP 2620913181149, Referent, clasa Ill, grad 
profesional superior, gradatia 5, la Compartimentul relatii cu publicul, secretariat si arhivare din cadrul aparatului de 
specialitate al primarului comunei Prigoria i se stabileste un salariu de baza lunar brut in suma de 6231 lei aferent gradatiei 
5, (coeficient de ierarhizare = 2,71, conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024 . 

(2) lncepand cu 01.ianuarie.2024, functionarul public mai beneficiaza de : 
.r"°'.ndemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara , 

in conditiile legii; 
- voucher de vacanta 1.600 lei; 
Art. 2. Solutionarea contestatiilor In legatura cu stabilirea salariilor de baza este de competenta primarului. 
Art. 3. Contestatia poate fi depusa In termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de 

stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei comunei Prigoria. 

Art.4. Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile In termen de 30 de zile calendaristice. 

Art.5 . lmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 

administrativ sau, dupa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, In termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicarii solutionarii contestatiei 
Art. 6. Prezenta dispozitie va fi comunicata doamnei Lunceanu Profira ~i lnstitutiei Prefectului Gorj ~i va fi dusa la 

lndeplinire de catre compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane. 
A ....... 

. 0~.Ai .N./I ", 
PRIMAR ~ ' ' 

r 
,,<' 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, 
Secretar General 
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ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

PRIMARIA PRIGORIA 

PRIMAR 

DISPOZITIA NR.J.2L 

privind stabilirea salariu lui de baza ce se acorda incepand cu data de 01.ianuarie.2024 d-nei Deaconescu Doinita, 
functionar public de executie, Consilier, clasa I, grad profesional superior , gradatia 5, la Compartimentul urbanism, 
amenajarea teritoriului si disciplina in constructii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria, 
judetul Gorj. 

Goata Lucian , primarul comunei Prigoria, judeful Gorj; 

Avand in vedere prevederile: 
• Art. 155 din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i completari le ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2), lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
• Prevederile art. I alin(l) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ~i completarea unor 

acte normative, precum ~i pentru prorogarea unor termene. 

• Prevederile art.XXIV , art.l din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelo r de vacanta, publicata in M.Of. 

al Romaniei, Partea I, nr.l din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completari le prin Legea nr.94/ 2014, 

cu modificarile si completarile ulterioare, alin(2) modifica- lnstitutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin(l) 

pct.30 din Legea nr.500/2002 - privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) 
,--.... 

.. 39 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de 

sistemul de finantare side subordonare, inclusiv activitat ile finantate integra l din ven ituri proprii, infiintate 

pe langa institutiile publice , acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/persoana, 

in perioada l.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, 

art.XL al in (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii 

financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata; 

• Hotararea Consiliulu i Local Prigoria nr.1 din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la salarii le de baza 

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice in 

subordinea Consiliului Local al comunei Prigoria, judetul Gorj; 

Tn temeiu l dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privi nd Codul Admin istrativ, cu modificarile ~i completa rile ulterioare, 

DISPUNE : 

Art. 1. (1) lncepand cu data de 01.ianuarie.2024, d-nei Deaconescu Doinita, avand CNP 2631019181141 1 Consilier, clasa I, 
grad profesional principal, gradatia 5, la Compartimentul urbanism , amenajarea teritoriului si disciplina in constructii din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria i se stabileste un salariu de baza lunar brut in suma de 
--14 lei, aferent gradatiei 5, (coeficient de ierarhizare = 2,97), conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024. 

(2) lncepand cu 01.ianuarie.2024 , functionarul publ ic mai beneficiaza de : 
- indemnizatie de hrana 2080 lei x 2: 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, 
in cond it iile legii; 
- voucher de vacanta 1.600 lei; 
Art. 2. Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salari ilor de baza este de competenta primarului. 
Art. 3. Contestatia poate fi depusa in termcn de 20 de zile calendaristice de la data comunicari i actului administrativ de 

stabilire a drepturi lor sa lariale, la sediul Primariei comunei Prigoria. 

Art.4. Ordonatorii de credite so lutioneaza cont estatiile In t ermen de 30 de zile calendaristice. 

Art.5. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 

administrativ sau, du pa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la 

dat a comunicarii solutionarii contestatiei. 

Art. 6. Prezenta dispozitie va fi comunicata doamnei Deaconescu Doinita ~i lnst itutiei Prefectului Gorj ~i va fi dusa la 

indeplinire de catre compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane. 

PRIMAR, 

Goata Lucianc:..' 
A ' i.; 

--U-~ , ,... nn"'l.f.1n 

Data azi : 31.01.2024 

Contasemneaza , 

Secretar General 
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ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

COMUNA PRIGORIA 

PRIMAR 

DIS P 0 ZIT I A nr.105 din 31.ianuarie.2024 

privind majorarea indemnizatiei lunare a Primaru lui comunei Prigoria, 

Judetul Gorj, incepand cu 01.ianuarie.2024 

Avand in vedere: 

-Prevederile art.13, alin(l) si anexa IX, lit. C, din Legea- Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind 

sa larizarea persona lu lui platit din fonduri publice, cu modificari le si completarile ulterioare; 

-Prevederile art. I. alin.(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 115 din 14 decembrie 2023 
privind unele masuri fisca l-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea 
evaziunii fisca le, pentru modificarea ~i completa rea unor acte normative, precum ~i pentru prorogarea unor 

termene. 
-Prevederile Legii nr. 103/13.aprilie.2023 - privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 
nr.115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021 - privind 
unele masuri fiscal -bugetare , prorogarea unor termene , precum si pentru modificarea si completarea 

unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 321/ 18.aprilie.2023; 
-Prevederile H.G. nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara 

garantat in plat a; 

f n temeiul dispozitiilor art.196, alin(l), lit. "b" din 0. U.G nr. 57 /2019 - privind Codul Administrativ; 

Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj, domnul Goata Lucian 

DIS PU NE: 

Art.1. lncepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brutal indemniza~iei lunare a domnului Goata Lucian, 
primarul comunei Prigoria,judetul Gorj , se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna 
decembrie 2023, in acest sens beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 9660 lei; 

Art.2. Compartimentul buget , contabilitate, finante si resurse umane raspunde de punerea in aplicare a 
prezentei dispozitii; 
Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului general al comunei Prigoria catre: 

- lnstitutia Prefectului, judetul Gorj ; 
- Compartimentu l buget, contabilitate,finante si resurse umane; 
- Persoa nei nominalizate la art .1; 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, Secretar general comuna, 
Vi lceanu Maria 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 

COMUNA PRIGORIA 
PRIMAR 

DIS P 0 ZIT I A nr.105 din 31.ianuarie.2024 

privind majorarea indemnizatiei lunare a Primarului comunei Prigoria, 

Judetul Gorj, lncepand cu 01.ianuarie.2024 

Avond in vedere : 

-Prevederile art.13, alin(l) si anexa IX, lit. C, din Legea- Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind 

salarizarea personalu lui platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

-Prevederile art. I. alin.(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 115 din 14 decembrie 2023 
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuieli lor publice, pentru consolidare fi scala, combaterea 
evaziunii fiscale, pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, precum ~i pentru prorogarea unor 
termene. 
-Prevederi le Legii nr. 103/13.aprilie.2023 - privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 
nr.115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.130/2021 - privind 
unele masuri fiscal -bugetare , prorogarea unor termene , precum si pentru modificarea si completarea 
unor acte normative, publicata in Monitorul Oficia l al Romaniei, Partea I, nr. 321/18.aprilie. 2023; 
-Prevederi le H.G. nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara 
garantat in plata ; 

in temeiul dispozitiilor art.196, alin{l), lit. "b" din O.U.G nr. 57 /2019 - privind Codul Administrativ; 

Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj, domnul Goata Lucian 

DIS PU NE: 

Art.1. Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brutal indemniza!iei lunare a domnului Goata Lucian, 
primarul comunei Prigoria,judetul Gorj , se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna 

decembrie 2023, in acest sens beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 9660 lei; 
Art.2. Compartimentul buget, contabilitate, finante si resu rse umane raspunde de punerea in aplicare a 
prezentei dispozitii; 
Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului general al comunei Prigoria catre: 

- lnstitutia Prefectului, judetul Gorj ; 
- Compartimentul buget, contabil itate,finante si resurse umane; 
- Persoanei nominal izat e la art. l; 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, Secretar genera l comuna, 
Vilceanu Maria 
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ROMANIA 

JUDEJUL GORJ 

COMUNA PRIGORIA 

PRIMAR 

DI SP 0 ZIT I A nr. J.2¥ din 31.ianuarie.2024 

privind majorarea indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Prigoria, 

Judetu l Gorj, incepand cu Ol.ianuarie.2024 

Avond In vedere: 

-Prevederile art.13, alin(l) si anexa IX, li t. C, din Legea- Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind 

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

-Prevederile art. I. alin.(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri 
fisca l-bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscal e, pentru 
modificarea ~i completarea unor acte normative, precum ~ i pentru prorogarea unor termene. 
-Prevederile Legii nr. 103/13.april ie.2023 - privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 
nr.115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernulu i nr.130/2021 - privind 
unele masuri fiscal -bugetare , prorogarea unor termene , precum si pentru modificarea si completarea 
unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei , Partea I, nr. 321/ 18.aprilie.2023; 

.-... -Prevederile H.G. nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru stab ilirea sa lariului de baza minim brut pe tara 
garantat In plata ; 

f n temeiu/ dispozitiilor art.196, alin(l}, lit. "b" din 0 . U. G nr. 57 /2019 - privind Codu/ Administrativ; 

Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj, domnul Goata Lucian 

DIS PU NE: 

Art.1. Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al indemnizatiei lunare a domnului Baluta 
Gabriel,viceprimarul comunei Prigoria,judetul Gorj , se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru 
luna decembrie 2023, in acest sens beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 7245 lei; 
Art.2. Compartimentul buget, contabilitat e, finante si resurse umane raspunde de punerea in aplicare a 
prezentei dispozitii; 

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului general al comunei Prigoria catre: 
- lnst itutia Prefectului, judetul Gorj ; 
- Compartimentul buget, contabilitate,finante si resurse umane; 
- Persoan ei nominalizat e la art.1; 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, Secretar general comuna, 
Vilceanu Maria 
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ROMANIA 

JUDEJUL GORJ 

COMUNA PRIGORIA 

PRIMAR 

DI SP 0 ZIT I A nr. JQ{p. din 31.ianuarie.2024 

privind majorarea indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Prigoria, 

Judetul Gorj, l ncepand cu Ol.ianuarie.2024 

Avond in vedere : 

-Prevederi le art.13, alin(l) si anexa IX, lit. C, din Legea- Cadru nr. 153 d in 28 iunie 2017 privind 

salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

-Prevederi le art. I. alin.(2) din Ordonanta de Urgenta nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri 
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru 
modificarea ~i completarea unor acte normative, precum ~ i pentru prorogarea unor termene. 
-Prevederile Legii nr. 103/13.aprilie.2023 - privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 
nr.115/ 2022 pentru completarea art. I d in Ordonanta de urgent a a Guvernulu i nr.130/2021 - privind 
unele masuri fiscal - bugetare , prorogarea unor termene , precum si pentru modificarea si completarea 
unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romanie i , Partea I, nr. 321/18.aprilie.2023; 

,....,,,, -Preveder ile H.G. nr. 4 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea sa lariului de baza minim brut pe tara 
garantat in plata; 

fn temeiul dispozitiilor art.196, alin{l}, lit. "b" din 0. U.G nr. 57 /2019 - privind Codul Administrativ; 

Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj, domnul Goata Lucian 

DIS PU NE: 

Art.1. Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al indemnizatiei lunare a domnului Baluta 
Gabrie l,viceprimarul comunei Prigoria,judetul Gorj , se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru 

luna decembrie 2023, in acest sens beneficiaza de o indemnizatie lunara in cuantum de 7245 lei; 
Art.2. Compartimentul buget, contabi litate, finante si resurse umane raspunde de punerea in aplicare a 

prezentei dispozitii; 

Art.3. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului genera l al comunei Prigoria catre: 
- lnstitutia Prefectului, jude~ul Gorj ; 
- Compartimentul buget, contabil itate,finante si resurse umane; 
- Persoa nei nominali za t e la art.l ; 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, Secretar general comuna, 
Vilceanu Maria 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 

PRIMARIA PRIGORIA 
PR I MAR 

DISPOZITIA NR.107 
privind stabilirea salariului de baza ce se acorda incepand cu data de Ol.ianuarie.2024 d-nei Bolovan Daniela,functionar public de 
executie, Inspector , clasa I, grad profesional principal , gradatia 5, la Compartimentul registrul agricol, fond funciar, cadastru si 
mediu din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria . 

Goata Lucian , primarul comunei Prigoria, judeful Gorj; 
Avand in vedere prevederile: 

• Art. 155 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin{2), lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; 

• Prevederile art. I alin(l) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor 

publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si 

pentru prorogarea unor termene. 

• Prevederile art.XXIV , art.l din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in M.Of. al Romaniei, 

Partea I, nr.l din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si 

completarile ulterioare, alin(2) modifica- lnstitutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin(l) pct.30 din Legea 

nr. r "'<'l/2002 - privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) pct.39 din Legea 

nr.L d /2006 privind finantele publ ice locale, cu modificari le si com pl eta rile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare 

side subordonare , inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa instituti ile publice , 

acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/persoana , in perioada 1.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, 

personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele 

masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea sa lariului de baza minim brut pe tara garantat In plata; 

• Hotararea Consil iului Local Prigoria nr.1 din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza 

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice in 

subordinea Consiliului Local al comunei Prigoria, judetul Gorj; 
in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, 

DISPUNE : 

Art. 1.(1) lncepand cu data de 01.ianuarie.2024, d-nei Bolovan Daniela, avand CNP 2670511182774, Inspector, clasa I, 
grad profesional principal , gradatia 5 , la Compartimentul registrul agricol, fond funciar, cadastru si mediu din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria i se stabileste un salariu de baza lunar brut in suma de 6521 

_ le i , aferent gradatiei 5 ,(coeficient de ierarhizare = 2,83), conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024 . 
(2) lncepand cu 01.ianuarie.2024 ,persoana in cauza mai beneficiaza de : 

- indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna 
anterioara , in conditiile legii; 
- voucher de vacanta 1.600 lei; 
Art.2. Solutionarea contestatiilor In legatura cu stabilirea salariilor de baza este de competenta primarului. 
Art.3. Contestatia poate fi depusa In term en de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de 

stabilire a drepturilor sa lariale, la sediul Primariei comunei Prigoria. 

Art.4. Ordonatori i de credite solutioneazi:l comesla~iile in t ermen d e 30 de zile calendaristice. 

Art.5. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei 

de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, In termen de 30 de zile 

calendaristice de la data comunicarii solu~ionarii contestatiei 

Art.6. Prezenta dispozi~ie va fi comunicata doamnei Bolovan Daniela ~i lnstitutiei Prefectului Gorj 

~i va fi dusa la lndeplinire de catre compartimentul buget , contabilitate, finante si resurse umane. 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, 

Secretar General 
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ROMANIA 

JUDETUL GORJ 
PRIMARIA PRIGORIA 

PR I MAR 

DISPOZITIA NR.108 
privind stabilirea salariului de baza ce se acorda incepand cu data de Ol.ianuarie.2024, d-nei Stefan lonela, functionar public de 
executie, consi lier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 4, la Compartimentul buget , cont abilitate, finante si resurse umane 
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria, judetu l Gorj. 

Goata Lucian , primarul comunei Prigoria, judetul Gorj; 
Avand in vedere prevederile: 

• Art. 155 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2), lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului pliit it din fonduri publice, cu 

modificarile ~i completari le ulterioare; 

• Prevederile art. I ali n(l) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fisca l-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, precum ~ i pentru prorogarea 

unor termene. 

• Prevederi le art.XXIV , art.l din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in M.Of. al Romaniei, Partea I, 

nr.1 din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, alin(2) 

modifica- lnstitutiile publice , astfel cum sunt definite la art. 2 alin(l) pct.30 din Legea nr.500/2002 - privind finante le publice locale cu 

moQ.if.[carile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) pct.39 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu modificari le si 

cor. •ta rile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare side subordonare, inclusiv activitati le finantate integral din venituri proprii, 

infiintate pe langa institutii le publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/persoana , in perioada 

1.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, personalului ale carui sa larii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea 

nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal -bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021din13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe ta ra ga rantat in platii; 

• Hotararea Consiliului Local Prigoria nr.1 din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la sa lariile de baza 

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice in subordinea 

Consi liu lui Local al comunei Prigoria, judetul Gorj; 

Tn temeiul dispozitii lor art. 196 alin. (1) lit . b din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art. 1. lncepand cu data de Ol.ianuarie.2024, d-na Stefan lonela avand CNP 2810730181106, consilier ,clasa I, grad profesional 
asistent, gradatia 4 , la Compartimentul buget, contabil itate, finante si resurse umane din cadru l aparatu lui de specialitate al 
primarului comunei Prigoria Prigoria i se stabileste un salariu de baza lunar brut in suma de 6231 lei , aferent gradatiei 4 
(coeficient de iera rhizare = 2, 71), conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024 . 

(2) lncepand cu 01.ianuarie.2024 ,functionarul public mai beneficiaza de : 
- indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, in 

,.-i;ondit ii le legii; 
1oucher de vacanta 1.600 lei; 

(3) Salariu l de baza lunar brut se majoreaza cu 5% pe perioada exercitarii activitatii de cont rol financiar preventiv, astfel : 

6231 x 5% = 312 lei; 
Art. 2. Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabi lirea salariilor de baza este de competenta primarului. 
Art. 3. Contestatia poate fi depu sa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabi lire a 

drepturilor salaria le, la sediul Primariei comunei Prigoria. 

Art.4. Ordonatorii de credite solutioneazii contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice. 

Art. 5. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ 

sa u, dupa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile ca lendaristice de la data comu nicarii 

solutioniirii contestatiei 

Art. 6. Prezenta dispozitie va fi comunicata doamnei Stefan lonela ~i lnstitutiei Prefectului Gorj ~i va fi dusa la indeplinire de catre 

compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane. 

PRIMAR, 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, 

Secretar General 
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