
ROMANIA 

JUDETUL GORJ 
PRIMARIA PRIGORIA 
PRIMAR 

DISPOZITIA NR.J-4_ 
privind stabili rea salariului lunar brutal doamnei Branescu Nicoleta Cristina, asist ent personal, gradatia 4 , pentru minorul 

cu handicap grav Branescu lonut Constantin lncepand cu data de 01.ianuarie.2024 

Goata Lucian, Primarul comunei Prigoria, judeful Gorj; 

Avand In vedere: 

-art.155 alin(l) , lit.(d) si alin(5) , lit.(e) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare, 

-art.5, alin(l) si alin(2) din H.G nr.427 /2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare , 

drepturi le si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, 

-a rt. I alin(l) din OUG NR.115/2023, 

-a rt. 39 si art. 42 alin. (4) din Legea nr. 448/2006 privind proteqia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu 

modificarile ~i completarile aduse prin OUG nr. 84/2010, 

-a rt. 38 alin. (4), - Anexa Nr.11, Cap. I, 3-3.2 pct.45 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalu lui plat it din fonduri 

publ ice, cu modificarile ~i completari le ulterioare, 

egea nr. 153/2017 privind salarizarea persona lului platit din fonduri publice, modificat conform OUG nr. 91/2017, Anexa 

.. r. 2 - Familia ocupationala de functii bugetare ,,Sanatate ~i Asistenta Sociala", c.4. Unitati sanitare, cu exceptia celor 

cuprinse In unitati clinice, un itati de asistenta medico - social a, pct. 3.2, nr. crt. 45, 

-H.G. 900/28.09.2023 privind stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat In plata,incepand cu data de 

01.10.2023, publicata in Monitoul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.877 /28.09.2023, 

-Legea bugetului de stat pe anul 2024, nr. 421/2023, 

-art. 12, alin(l) din Legea nr.53/2003 - Codu l Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; 

-adresa nr.1/1845/01.02.2024 a C.J. Gorj , inregistrata la Primaria comunei Prigoria cu nr.848/01.02.2024; 

-adresa nr.A98/CEFC/25.0l.2024 a Agent iei Nationale pentru Plati si lnspect ie Sociala -Agent ia Judet eana pentru Plati si 

lnspectie Sociala Gorj; 

Tn temeiul art.155 alin(4), litera ,,a", alin(5), litera ,,a" si litera ,,e" ,art.196 alin. 1 lit. b) din OUG nr. 57 /2019 privind Codul 

Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

DISPUNE: 

Art.1. Tncepand cu data de 01.01.2024, doamnei Branescu Nicoleta Cristina, asistent personal gradatia 4, avand CNP 

2851223181091, pentru minorul cu handicap grav, Branescu lonut Constantin, avand CNP 5060130181097 , i se stabile~te 

....,_ un salariu brut lunar In suma de 3.465 lei, determinat astfel: 

- salariul de baza lunar brut incepand cu data de 01 ianuarie 2024 conform OUG nr.115/2023 (3.300 salariu decembrie 

2023 x 5% = 3.465 lei ); 

- indemnizatie de hrana (2080 lei x 2) : 12 = 347 lei, se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara , in 

conditiile legii; 

Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata In termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii actului 

administ rativ de stabilire a drepturilor sa lariale, la sed iul ordonatorului de credite. 

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Prigoria In termen de 30 de zile calendaristice. 

(3) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 

administrativ sau, dupa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, In termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicari i solutionarii contestatiei. 

Art.3. Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Prigoria vor duce la lndeplinire 
prevederile prezente i dispozitii. 

Art.4. Prin grija secretarului general al comunei Prigoria prezenta dispozitie va fi comunicata lnst itutiei Prefectului Judetul 

Data azi : 31.01.2024 
Contrasemneaza, Secretar general comuna, 

Vilceanu fv1aria . . ) 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 

PRIMARIA PRIGORIA 
PR I MAR 

DISPOZITIA NR. g1..J 
Privind privind majorarea salariului de baza al domnului Cotojman Daniel - asistent medical comu nita r principal PL, in cadrul 
Compartimentului asistenta socia la si sanatate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Prigoria, judetul 
Gorj , incepand cu data de 01 ianuarie.2024 

Goata Lucian , Primarul comunei Prigoria, judeful Gorj; 
Avand in vedere: 
- OUG nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completari le ulterioare, 

-Ordonanta nr. 42 din 31 august 2023 pentru modifica rea si completarea Legii nr. 95/ 2006 privind reforma in domeniul 
sa natatii si pentru modificarea si completarea altor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 787 din 31 
august 2023; 
-Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatati i, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 652 din 28 

august 2015, cu modificarile ~i completari le ulterioare; 

- Legea bugetului de stat pe anul 2024, nr.421 /2023, 
- C. l.M . cu nr.1/05.01.2016 incheiat intre d-ul Cotojman Daniel , asistent medical comunitar si Primaria comunei Prigoria, 

judetul Gorj; 

- Legea 53/2003 (a)- Codu l Muncii; 
- prevederi le OUG nr.162/2008 - privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare; 

.--Anexa nr.11 la Legea -cad ru nr.153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, publicata in Monitorul 
.kial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile ~i completarile ulterioare, capitolul II, articolul 3"1 asa 

cum a fost modificat prin art. II din O.G. nr.42/2023; 
-Prevederile Anexei II, Familia ocupationala de functii bugetare Sanatate ~i asistent a sociala, Cap. I. Subcapitol 33,subpunct.3.2, 
pozit ia 25, Cap. II, art. 3 din Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
-Prevederile art.unic, lit.c. pct.2 din anexa 8 la Regulamentul- cadrul, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.153 din 
29.03.2018; 
-Prevederile art. I. alin.(1), alin.(S) ~i art II din Ordonanta de Urgenta nr. 115 din 14 decembrie 2023 fivind unele masuri fiscal
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ~i 

completarea unor acte normative, precum ~ i pentru prorogarea unor termene. 

-Prevederile art.XXIV , art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta ,publicata in M .Of. al Romaniei, 

Partea I, nr.l din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si 

completarile ulterioare, alin(2) modifica- lnstitutiile publice, astfel cum sunt defin ite la art. 2 alin(l) pct.30 din Legea nr.500/2002 -

privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) pct.39 din Legea nr.273/2006 

privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, 

inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice , acorda anual vouchere de vacanta in 

cua ntum de 1600 lei/an/persoana , in perioada 1.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, personalului ale carui salarii lunare nete 

sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

,-...... sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

Tn temeiul art. 196 alin. 1 lit. b) din OUG nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

DISPUN : 
Art.1. (1) Tncepand cu data de 01.ianuarie.2024, cuantumul brut al salariului de baza aJ domnului Cotojman Daniel , CNP 
1720907181157, avand functia contractuala de executie de asistent medical comunitar principal PL , gradatia 5, in cadrul 
Compartimentulu i asistenta sociala si sanatate , din cadrul aparatului de specialitate al Primararului comunei Prigoria, 
judetul Gorj , se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in acest sens beneficiaza de un salariu de 
baza Tn cuantum de 5099 lei, corespunzator gadatiei 5, la care se adauga : 
- spor conditii deosebite in cuantum de 340 lei, repzentand 7% din salariul de baza; 
- indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara , in 

conditiile legii; 

- indemnizatia lunara in cuantum de 500 lei brut conform prevederilor Cap. II, art. 31 din Anexa ll la Legea cadru nr. 153/2017. 

- Voucher de vacanta 1600 lei; 
(2) lncepand cu aceeasi data se se dispune recuperarea sumei de 135 lei , repezentand sume incasate necuvenit 

pentru perioada 01.august.2023 - 31.decembrie.2023. 
Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii actului 
administrativ de stabilire a drepturilor sa lariale, la sediul ordonatoru lui de credite. 

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Prigoria In termen de 30 de zile calendaristice. 
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(3) Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 
administrativ sau, du pa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, In term en de 30 de zile calendaristice de la data 
comunicarii solutionarii contestatiei. 

Art.3. Compartimentul buget , contabilitate, finante si resurse umane raspunde de punerea in aplicare a prezentei dispozitii; 

Art.4. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului general al comunei Prigoria catre: 

- lnstitutia Prefectului, judetul Gorj ; 

- Compartimentul buget, contabilitate,finante si resurse umane; 

- Directia de Sanatate Publica Gorj; 

- Domnului Cotojman Dan ie l ; 

Data azi : 31.01.2024 
Contrasemneaza, Secretar general comuna, 

Vilceanu Maria 
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ROMANIA 

JUDETUL GORJ 
PRIMARIA PRIGORIA 
PRIMAR 

DISPOZITIA NR.83 
Privind privind rnajorarea salariului de baza al doamnei Miruta Daniela - asistent medical comunitar principal PL, in cadrul 
Compartimentului asist enta sociala si sa natate din cad ru l aparatului de specialitate al Primarului comunei Prigoria, judetul 

Gorj , incepand cu data de 01 ianuarie.2024 
Goata Lucian , Primarul comunei Prigoria, judeful Gorj; 

Avand in vedere: 
-OUG nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

-Ordonanta nr. 42 din 31 august 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul 
sanatatii si pentru modificarea si completarea alter acte normative , publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.787 din 31 

august 2023; 
-Legea nr.95/2006 privind reforma In domeniul sanatatii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 652 din 28 

august 2015, cu modificarile $i completarile ulterioare; 

- Legea bugetului de stat pe anu l 2024, nr.421 /2023, 
- C.l.M. cu nr.1/ 15.06.2015 incheiat intre d-na Miruta Daniela, asistent medical comunitar si Primaria comunei Prigoria, 
judetu l Gorj; 
- Legea 53/2003 (a)- Codul Muncii; 
- prevederile OUG nr.162/2008 - privind asistenta medicala comunitara, cu modificarile si completarile ulterioare; 
- Anexa nr.11 la Legea - cadru nr.153/2017- privind salarizarea personalu lui platit din fonduri publ ice, publicata In Monitorul ............ 

'icial al Romaniei, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificarile $i completarile ulterioare, capitolul 11, articolul 3"1 asa 

cum a fost modificat prin art.II din O.G. nr.42/2023; 
-Prevederile Anexei II, Familia ocupationala de functii bugetare Sanatate ~i asistenta sociala, Cap. I. Subcapitol 33,subpunct.3.2, 
pozitia 25, Cap. II, art. 3 din Legea cadru nr. 153/2017, privind sa larizarea personalului plat it din fonduri publice; 
-Prevederi le art.unic, lit.c. pct.2 din anexa 8 la Regulamentul- cadrul, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.153 din 
29.03.2018; 
-Prevederile art. I. alin.(1), alin.(S) $i art II din Ordonanta de Urgenta nr. 115 din 14 decembrie 2023 fivind unele masuri fiscal
bugetare in domeniul cheltuielilor publ ice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ~i 

completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene. 
- Prevederile art.XXIV , art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta ,publicata in M.Of. al Romaniei, 

Partea I, nr.1 din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificari le si 

completarile ulterioare, alin(2) modifica - lnstitutiile publice, astfel cu m sunt definite la art. 2 alin(l) pct.30 din Legea nr.500/ 2002 

- privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) pct.39 din Legea nr.273/2006 

privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare side subordonare, 

inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe Janga institutiile publice, acorda anual vouchere de vacanta 

in cuantum de 1600 lei/an/ persoana , in perioada l.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, personalului ale carui salarii lunare 

nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL al in (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

,.......,_ sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

Tn temeiul art. 196 al in. 1 lit. b) din OUG nr. 57 /2019 privind Codu l Administrativ, cu mod ificarile $i completari le ulterioare, 

D I SPUN : 
Art.1. (1) lncepand cu data de Ol.ianuarie.2024, cuantumul brut al salariului de baza aJ doamnei Miruta Daniela, CNP 
278021818114, avand functia contractuala de executie de asistent medical comunitar principal PL , gradatia 5, in cadrul 
Compartimentului asistenta sociala si sanatate , din cadrul aparatului de special itate al Primararului comunei Prigoria, 
judetul Gorj , se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decernbrie 2023, In acest sens beneficiaza de un salari u de 
baza In cuantum de 5099 lei, corespunzator gadatiei s, la ca re se adauga : 
-spor conditii deosebite In cuantum de 340 lei, repzentand 7% din salariul de baza; 
- indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, in 
conditiile legii; 

- indemnizatia lunara in cuantum de 500 lei brut conform prevederilor Cap. II, art. 31 din Anexall la Legea cad ru nr. 153/ 2017. 

-Voucher de vacanta 1600 lei; 
(2) lncepand cu aceeasi data se se dispune recuperarea sumei de 135 lei, repezentand sume incasate necuvenit 

pentru perioada 01.august.2023 - 31.decembrie.2023. 
Art.2. (1) Prezenta dispozitie poate fi contestata In termen de 20 zile calendaristice de la data comunicarii actului 
administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediu l ordonatorului de credite. I 

(2) Contestatia se solutioneaza de Primarul comunei Prigoria In termen de 30 de zile calendaristice. 
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(3) Tmpotriva modului de solut ionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 
administrativ sa u, du pa ca z, instantei judecatore~ti com petente potrivit legii, In term en de 30 de zile calendaristice de la data 
comunicarii solutionarii contestatiei. 
Art.3. Compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane raspunde de punerea in aplicare a prezentei dispozitii; 
Art.4. Prezenta dispozitie se va comunica prin grija secretarului general al comunei Prigoria catre: 

- lnstitutia Prefectului, judetul Gorj ; 

- Compartimentul buget, contabilitate,finante si resurse umane; 

- Directia de Sanatate Publica Gorj; 

- Doamna Miruta Dani ela ; 

..'~ 
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Data azi : 31.01.2024 
Contrasemneaza, Secretar general comuna, 

v;1c9Ma,;a 
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Romania 
Judetul Gorj 
Primaria Prigoria 

Primar 

Dispozitia nr.84 
Privind majorarea salariului de baza al doamnei Goata Ramona - Andreea , bibilotecar- gradul I, in cadrul 
compartimentului cultura din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Prigoria, judetul Gorj, 
incepand cu data de 01.ianuarie.2024 

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA 
GOATA LUCIAN 

Avand in vedere : 
-prevederile OUG nr. 57 /2019 - privind Codul Administrativ; 
-prevederile C.l.M. cu nr.1/01.10.2014 al d-nei Goata Ramona -Andreea - bibliotecar; 
-Prevederile Legii nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice modificata ~i 

completata, anexa Ill, Cap.II - alte Biblioteci, lit.bl- functii executie,nr. crt 2. 
-Prevederile art. I. alin.(1) ~ i art. II din Ordonanta de Urgenta nr. 115 din 14 decembrie 2023 

privind unele masuri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii 
fiscale, pentru modificarea ~ i completarea unor acte normative, precum ~i pentru prorogarea unor termene. 

-Prevederile art.XXIV , art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta , 

publicata in M .Of . al Romaniei, Partea I, nr.1 din 2 .februarie.2009, aprobat a cu modificarile si 

completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completari le ulterioa re, alin(2) modifica-

lnstitutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin( l) pct.30 din Legea nr.500/2002 - privind 

finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) pct.39 din Legea 
nr.273/2006 privind finantele publice loca le, cu modificari le si completarile ulterioare, indiferent de 

sist emul de finantare side subordonare, inclusiv activitatile finantate integra l din venituri proprii, 

infiintate pe langa institutiile publice, acorda anua l vouchere de vacanta in cuantum de 

1600 lei/an/persoana, in perioada 1.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, personalului ale carui 

salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind 

unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitati i financiare a Romaniei pe termen lung; 

in temeiul art.155, alin.(5), lit. "e" ~i art.196, alin.(1), lit. "b" din OUG nr.57/2019, privind Codul administrativ. 
DISPUNE: 

Art.1. Tncepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumu l brut al sa lari ului de baza al doamnei Goata Ramona - Andreea , 
lncadrata pe functia contractuala de executie de bibliotecar , gradul I, In cadrul Compartimentului cultura, se majoreaza 
cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, In acest sens beneficiaza de un sa lariu de baza lunar 

...- brut In cuantum 5149 lei, corespunzator gradatiei 2, la ca re se adauga : 
- indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda d irect proportional cu timpul efectiv lucrat in luna 
anterioara , in conditiile legii; 
- voucher de vacanta 1.600 lei ; 
Art.2. Compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane raspunde de punerea In aplicare a prezentei 
dispozitii. 
Art.3. Prezenta dispozifi e poate fi contestata In t ermen de 20 de zile calendarist ice de la data comunicarii actului 
administrativ de stabilire a drepturilor sa lariale, la ordonatorul de credite, conform art.37 din Legea nr.153/2017 
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general a I com u n e i Prig or i a catre: ' 

- lnstitutiei Prefectului, judetul Gorj. 
- Compartimentului buget, contabilitate, f i na nte si resurse umane. 
- Doamna Goata Ramona-Andreea . 

.....--P:R!MA._R DATA AZI :31.01.2024 

, ooko/A'·~:;tii, -~-
• CONTRASEMNEAZA, 

~ PIUMAt . d 1 SECRET AR GENERAL I 

~~ <;-:: ~1 ~'"' 1r Cr:T'' '<''-' 
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ROMANIA 

JUDEJUL GORJ 

PRIMARIA COMUNEI PRIGORIA 

PRIMAR, 

DISPOZIJIA 

privind stabilirea indemnizatiei lunare pentru persoanele cu handicap grav incepand cu 

01.ianuarie.2024 

Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj, 

Avand In vedere: 

prevederile art . 43 alin 1 ~i art. 44 lit. b) din Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, 
adresa Agentiei Judeteane pentru Plati si lnspectie Sociala Gorj nr. A98/CEFC/25.0l.2024, 
prevederile art. 43 alin 1 ~i art. 44 lit. b) din Legea nr 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, 

,::......., Legea bugetului de stat pe anul 2024, nr.421/2023, 
Hotararea Nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
Legii nr. 448/2006 privind protectia ~ i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
Prevederile art.I alin .(1) din OUG nr.115/2023 
Legea Nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile ~ i completarile ulterioare,-
Prevederile H.G. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat In plata,publicata ir 
Monitorul Oficial al Romaniei , Partea I, nr.877 /28.09.2023; 

Tn temeiul art . 155 alin. (1) lit. d), alin. (5) lit. a) O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ, 

DISPUNE 

Art. 1. Tncepand cu data de 01.01.2024, se stabi le~te indemnizatia lunara pentru 
minorii/persoanele cu handicap grav sau reprezentant ilor legali ai acestora, In suma de 2086 lei/ 
luna, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie. 

,,...-; Art.2. Cu ducerea la lndeplinire a acestei dispozitii se lncredinteaza compartimentul buget, 
contabilitate, finante si resurse umane , respectiv asistenta sociala si sanatate din cadru l 
aparatu lui de specialitate al primarului comunei Prigoria. 

Art.3 . Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie compartimentului buget, contabilitate, 
finante si resurse umane, respectiv asistenta sociala si sanatate ,precum ~ i lnstitutiei Prefectului 
Juderului Gorj. 

Nr. & din 31.01.2024 

PRIMAR, 

Goata Lucian 
• 

Contrasemneaza , Secretar General, 

Vilceanu Maria 
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Anexa nr. 1 la Dispozitia Primarului Nr.-2.i_ din 31.01.2024 

T ABEL NOMINAL CU ADLTll CU HANDICAP GRAV SAU REPREZENTANTII LEGALi Al 
ACESTORA CARE ENEFICIAZA DE INDEMNIZATIE DE INSOTITOR INCEPAND CU 
LUNA OCTOMBRIE 2023 

NUMELE ~I PRENUMELE 
ADULTILOR CU 
HANDICAP GRAV/REPREZENILOR 
LEGALi Al ACESTORA 

POCIOVALISTEANU GHEORGHITA 

ANDREI DOCHIA 

Ml RUTA AUREL 

SOCOL ELSAVETA 

COTOJMAN LUCRETIA 

SULEA GHEORGHITA 

PASARE ALEXANDRU 

BURLAN EMILIAN 

CIORTAN ELEONORA 

DOBROVIE ION 

FILIPOIU ELENA 

CITOIU ARISTICA 

VILCEANU IULIETA 

PRAPUCEAN ION 

BOTA LUCA - ADRIAN 

ALBEI MARIANA 

ULESCU LUCIAN 

AVRAM LEONARD 

NITICA MARIA 

BONDOC GHEORGHE 

PRIMAR, 

NUMELE ~I PRENUMELE CUANTUM 

ADULTILOR CU HANDICAP INDEMNIZATIE 
GRAV/REPREZENILOR LEGALi Al 
ACESTORA. 

POCIOVALISTEAN U 2086 
GHEORGHITA 

ANDREI DOCHIA 2086 

Ml RUTA AUREL 2086 

SOCOLE 2086 

COTOJMAN LUCRETIA 2086 

SULEA GHEORGHITA 2086 

PASARE ALEXANDRU 2086 

BURLAN EMILIAN 2086 

CIORTAN CONSTANTIN 2086 

DOBROVIE ION 2086 

FILIPOIU DANUT 2086 

CITOIU ARISTICA 2086 

VILCEANU IU LIETA 2086 
PRAPUCEAN ION 2086 

BOTA ADRIAN/BOTA GABRIELA - 2086 
MADALINA 

ALBEI MARIANA 2086 

ULESCU LUCIAN 2086 

AVRAM LEONARD 2086 

CALIN CRISTINA 2086 

BONDOC GHEORGHE 2086 

CONTRASEMNEAZA, SECRETAR GENERAL 

VILCEANU MARIA 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
PRIMAR IA PRIGORIA 

PRIMAR 
DISPOZITIA NR. ~ 

privind stabilirea salariului de baza ce se acorda incepand cu data de Ol.ianuarie.2024,d-nei Dijmarescu Giorgiana -
Claudia , funct ionar public de executie, consilier achizitii publice, clasa I, grad profesiona l principal , gradatia 4, la 
Compartimentu l achiziti i publice din cadru l aparatu lui de specialitate al primarului comunei Prigoria, judetul Gorj . 

Goata Lucian , primarul comunei Prigoria, judetul Gorj; 
Avand in vedere prevederile: 

• Art. 155 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2), lit.b din Legea nr. 153/ 28.06.2017 privind sa larizarea personalului platit din 

fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Prevederile art. I alin(l) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul 

cheltuieli lor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ~i completarea unor acte normat ive, 

precum ~i pentru prorogarea unor termene. 

• Prevederile art.XXIV , art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in M.Of. al Romaniei, 

Partea I, nr.1 din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si 

completarile ulterioare, alin(2) modifica- lnstitutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin(l) pct.30 din Legea 

nr.500/2002 - privind finantele publice locale cu modificari le si completari le ulterioare, art.2 alin( l ) pct.39 din Legea 

nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de 
............ 

fin Jre side subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa instit ut iile publice, 

acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/persoana, in perioada 1.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, 

personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele 

masuri fisca l-bugetare pentru asigurarea sustenabilitati i financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea sa lariulu i de baza minim brut pe tara garantat in plata; 

• Hotararea Consi liului Local Prigoria nr.1 din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la sa lariile de baza 

pentru funct ionari i publici si personalul contractua l din cadrul Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice 

in subord inea Consi liului Local al comunei Prigoria, judetul Gorj; 

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioar• 
DIS PUN E: 

Art. 1.(1) lncepand cu data de Ol.ianuarie.2024, d-nei Dijmarescu Giorgiana - Claud ia , avand CNP 2820226162171 , 
consi lier ach izitii publice, clasa I, grad profesional principal, gradatia 4 , la Compartimentul achizitii publice din cadrul 
aparatului de specialitate al primarulu i comunei Prigoria i se stabileste un salariu de baza lunar brut in suma 6376 lei 
aferent gradatiei 4,(coeficient de ierarh izare = 2,77), conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024 . 

(2) lncepand cu 01.ianuarie.2024 ,functionarul public mai beneficiaza de: 
-indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna 
_.iterioara, in conditi i le legii; 
- voucher de vacanta 1.600 lei; 
Art. 2. Solu~ionarea contesta!i ilor In legatura cu stabilirea sa lariilor de baza este de competenta primarului. 
Art. 3.Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile ca lendaristice de la data comunicarii actului administrativ de 

stabil ire a drepturilor salariale, la sediu l Primariei comunei Prigoria. 

Art.4.0rdonatorii de credite so lutioneaza contestati ile in termen de 30 de zile ca lendaristice. 

Art. s.lmpotriva modului de so lutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 

administrativ sau, dupa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, In termen de 30 de zi le calendaristice de la 

data comunicarii solutionarii contestatiei 

Art.6.Prezenta dispozitie va fi comunicata doamnei Dijmarescu Giorgiana - Claudia $i lnstituiiei Prefectului Gorj $i va fi 

dusa la lndeplinire de catre compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane. 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, 

Secretar Genera l 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
PRIMARIA PRIGORIA 
PRIMAR 

DISPOZITIA NR. ~ 
privind stabilirea salariului de baza ce se acorda incepand cu data de 01.ianuarie.2024,d-lui Nica Razvan , functionar 
public de executie, consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 4, la Compartimentul registrul agricol, fond 
funciar, cadastru si mediu din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria, judetul Gorj . 

Goata Lucian , primarul comunei Prigoria, judeful Gorj; 
Avand in vedere prevederile: 

• Art. 155 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2), lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind sa larizarea personalului platit din 

fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Prevederile art . I alin(l) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fi scala, combaterea evaziunii fi scale, pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, 

precum ~i pentru prorogarea unor termene. 

• Prevederile art.XXIV , art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in M.Of. al Romaniei, 

Partea I, nr.1 din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si 

completarile ulterioare, alin(2) modifica- lnstitutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin(l) pct.30 din Legea 

nr.500/2002 - privind finantele publ ice locale cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) pct.39 din Legea 

nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de _...,_ 
fir .are si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publ ice, 

acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/persoana, in perioada l.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, 

personalului ale carui sa larii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele 

masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariulu i de baza minim brut pe tara garantat In plata; 

• Hotararea Consiliului Local Prigoria nr.1 din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza 

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice 

in subordinea Consiliului Loca l al comunei Prigoria, judetul Gorj; 

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioar• 

DIS PUN E: 

Art. 1.(1) lncepand cu data de 01.ianuarie.2024, d-ul Nica Razvan avand CNP 1730824181146, consilier, clasa I, grad 
profesional asistent, gradatia 4, la Compartimentul registrul agricol, fond funciar, cadastru si mediu din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria i se stabileste un salariu de baza lunar brut in suma 6231 lei 
aferent gradatiei 4,(coeficient de ierarhizare = 2,71), conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024 . 

(2) lncepand cu Ol.ianuarie.2024 ,functionarul public mai beneficiaza de : 
,...-.... indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna 

dnterioara, in conditiile legii; 
- voucher de vacanta 1.600 lei; 
Art. 2. Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza este de competenta primarului. 
Art. 3.Contestatia poate fi depusa In termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de 

stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei comunei Prigoria. 

Art.4.0rdonatorii de credite solutioneaza contestati ile In termen de 30 de zile calendaristice. 

Art. s.Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 

administrativ sau, dupa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicarii solutionarii contestatiei 

Art.6.Prezenta dispozitie va fi comunicata domnului Nica Razvan ~i lnstitutiei Prefectului Gorj ~i va fi dusa la indeplinire 

de catre compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane. 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, 

Secretar General 
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ROMANIA 

JUDETUL GORJ 

PRIMARIA PRIGORIA 
PR I MAR 

DISPOZITIA NR. Jj_ 
privind stabilirea salariului de baza ce se acorda incepand cu data de Ol.ianuarie.2024 d-lui Muicu Leontin-Raducu, 

functionar public de executie, consilier , clasa I, grad profesional asistent, gradatia 5, la Compartimentul registrul 

agrico l, fond funciar, cadastru si mediu din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria, judetul Gorj 

Goata Lucian , primarul comunei Prigoria, judeful Gorj; 
Avand in vedere prevederile: 

• Art. 155 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul admin istrativ cu modificari le $i completarile ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2), lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit d in 

fonduri publice, cu modificarile $i completarile ulterioare; 

• Prevederile art. I alin(1) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniu l 

cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte normative, 

precum $i pentru pro rogarea unor termene. 

• Prevederile art.XXIV , art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publ icata in M .Of. al Romaniei, 

Partea I, nr.1 din 2 .februarie.2009, aprobata cu modifica rile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si 

completarile ulterioare, alin(2) modifica- lnstitutiile publice, astfel cum sunt definit e la art. 2 alin(l) pct.30 din Legea 

nr.500/2002 - privind finantele publice loca le cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) pct.39 din 
-..... 

Le nr.273/2006 privind finantele publice locale , cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de 

finantare side subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa inst itutiile publ ice, 

acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/persoana, in perioada 1.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, 

personalului ale carui salari i lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind 

unele masuri fi sca l-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea sa lariului de baza minim brut pe tara garantat In plata; 

• Hotararea Consil iului Local Prigoria nr.1 din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza 

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice in 

subordinea Consiliului Local al comunei Prigoria, judetul Gorj; 

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin . (1) lit. b din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificari le ~ i completarile ulterioare, 

DISPUNE : 

Art. 1. (1) lncepand cu data de Ol.ianuarie.2024, d-ul Muicu Leontin-Raducu avand CNP 1730824181146, consilier, clasa 
I, grad profesional asistent, gradatia 5 , la Compartimentul registrul agricol, fond funciar, cadastru si mediu d in cadrul 
aparatu lui de specialitate al primarului comunei Prigoria i se stabileste un salariu de baza lunar brut in suma 6376 lei 
aferent gradatiei 5 (coeficient de ierarhizare = 2, 77), conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024. 

-._ (2) lncepand cu 01.ianuarie.2024 ,functionarul public mai beneficiaza de : 
indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna 

anterioara , in conditiile legii; 
- voucher de vacanta 1.600 lei; 
Art. 2. Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza este de competenta primarului. 

Art. 3.Contestatia poate fi depusa i n termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicari i actului administrativ de 

stabilire a drepturilor sa lariale, la sediul Primariei comunei Prigoria. 

Art.4.0rdonatorii de credite solutioneaza contestatii le i n term en de 30 de zile calendaristice. 

Art. s.Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 

administrativ sau, dupa caz, instantei judecatore~t i competente potrivi t legii, i n termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicarii solutionarii contestatiei 

Art.6.Prezenta dispozitie va fi comunicata domnului Muicu Leontin-Raducu ~i lnstitutiei Prefectului Gorj $i va fi dusa la 

indeplinire de catre compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane. 

PRIMAR, ~M/. .(, , ''"' ' ''" 
Goata Lucian ft' ~ 

Co f ' .... . ~n 

t: (~· t-
'.'.) ·~11/.1 ') ~ \l ri , _ .. . I 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, 

Secretar Genera l 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
PRIMARIA PRIGORIA 
PR I MAR 

DISPOZITIA NR.-2.+ 
Privind stabilirea salariului de baza ce se acorda incepand cu data de 01.ianuarie.2024 d-lui Burtea Constantin Cristine!, personal 

contractual , inspector de specialitate, gradul IA, gradatia 2, in cadrul Serviciului Public de alimentare cu apa si canalizare din 
subordinea Consiliului Local Prigoria. 

Goata Lucian , primarul comunei Prigoria, judeful Gorj; 

Aviind in vedere prevederile: 
• Legii nr. 53/2003 (a) - privind Codul Muncii, cu modificarile si completari le ulterioare; 

• Art. 155 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i completari le ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2), lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 

cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Prevederile art. I alin(l) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele m~suri fiscal-bugetare In domeniul cheltuielilor publice, 

pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea $i completarea unor acte normative, precum ~i pentru prorogarea 

unor termene. 

• Prevederile art.XXIV , art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in M.Of. al Romaniei, Partea I, 

nr.l din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completari le prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, alin(2) 

modifica- lnstitutiile publice, astfel cum sunt defin ite la art. 2 alin(l) pct.30 din Legea nr.500/2002 - privind finantele publice locale cu 

modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) pct.39 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si 

completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, 

ir ......-.•ate pe langa institutii le publice, acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/persoana , in perioada 

1.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, personalului ale carui sa larii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea 

nr.296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal -bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea sa lariulu i de baza minim brut pe tara garantat In plata; 

• Hotariirea Consiliului Local Prigoria nr.1 din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la sa lariile de baza pentru 

funct ionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice in subordinea Consiliului 

Local al comunei Prigoria, judetul Gorj; 

• H.C. L. Prigoria nr. 15/05.07. 2016 - privind infi intarea Serviciului public de alimentare cu apa, gaze, canal in subordinea Consiliului 

Loca l Prigoria ; 

Tn temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

DISPUNE : 
Art. 1.(1) lncepa nd cu data de 01.ianuarie.2024, d-ul Burtea Constantin Cristine! avand CNP 1850701183887, inspector de 
specia litate, gradu l I A, gradatia 2, la Serviciului Public de alimentare cu apa si canalizare din subordinea Consiliului Local Prigoria 
Prigoria i se stabi leste un sa lariu de baza lunar brut in suma de 5555 lei aferent gradatiei 2 (coeficient de ierarhizare = 2,42 ), 
conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024. 

(2) lncepand cu 01.ianuarie.2024 ,persoana in cauza mai beneficiaza de : 
- indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, in 

,,........_ : onditiile legii; 

- voucher de vacanta 1.600 lei; 

Art. 2. Solutionarea contestatiilor In legatura cu stabilirea sala riilor de baza este de competenta primarului. 
Art. 3. Contestatia poate fi depusa In termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicari i actu lui administrativ de stabi lire a 

drepturilor salaria le, la sediul Primariei comunei Prigoria. 

Art.4. Ordonatorii de credite solutioneaza contestatii le In termen de 30 de zile calendaristice. 

Art. 5. Tmpotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios administrativ 

sau, dupa caz, instantei judecatore!?ti competente potrivit legii, In termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii 

solutionarii contestatiei 

Art. 6. Prezenta dispozitie va fi comunicata domnului Burtea Constantin Cristine! $i lnstitutiei Prefectului Gorj ~ i va fi dusa la 

lndeplinire de catre seful Serviciului Public de alimentare cu apa infiintat in subordinea Consiliului Local Prigoria ; 

PR I MAR, 

5ef serviciu, 
Burtea Constantin Cristine! 

Data azi : 31.01.2024 

Contrasemneaza, 

Secretar General 
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ROMANIA 
JUDETUL GORJ 
PRIMARIA PRIGORIA 
PRIMAR 

DISPOZITIA NR._9o 
privind stabi lirea salariului de baza ce se acorda incepand cu data de 01.ianuarie.2024, d-lui Stoenoiu lon-Madalin, 
personal contractual, sofer I, gradatia 4, la Compartimentul personal deservi re din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Prigoria, judetul Gorj . 

Goata Lucian , primarul comunei Prigoria, judetul Gorj; 
Avand in vedere prevederile : 
• Legii nr. 53/2003 (a) - privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; 
• Art Legii nr. 53/2003 (a) - privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; 

• Art. 155 din OUG nr. 57 /2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

• Art. 11, art.36, art. 37 si art. 38 alin(2), lit.b din Legea nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalulu i platit din 

fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

• Prevederile art. I alin(l) din OUG nr.115 din 14 decembrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor 

publice, pentru consolidare fisca la, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, 

precum ~i pentru prorogarea unor termene. 

• Prevederile art.XXIV , art.1 din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, publicata in M.Of. al Romaniei, 

Partea I, nr.1 din 2 .februarie.2009, aprobata cu modificarile si completarile prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si 

conJ_eletarile ulterioare, alin(2) modifica- lnstitutii le publice, astfel cum sunt definite la art. 2 al in(l) pct.30 din Legea 

nr. J/2002 - privind finantele publice locale cu modificarile si completarile ulterioare, art.2 alin(l) pct.39 din Legea 

nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de 

finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, 

acorda anual vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei/an/persoana, in perioada l.ianuarie.2024-31.decembrie.2026, 

personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8000 lei, art.XL alin (2) din Legea nr.296/26.10.2023 privind unele 

masuri fisca l-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 

• H.G. nr. 4/2021 din 13 ianuarie 2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata; 

• Hotararea Consiliului Loca l Prigoria nr.l din 30.01.2024 privind stabilirea unor masuri cu privire la salarii le de baza 

pentru functionarii publici si personalul contractual din cadru l Primariei comunei Prigoria si din serviciile publice in subordinea 

Consiliului Local al comunei Prigoria, judetul Gorj; 

Tn temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

DISPUNE : 
Art. 1. lncepand cu data de 01.ianuarie.2024, d-ul Stoenoiu Ion - Madalin , avand CNP 1850106181105 , safer I , gradatia 4 
, la Compartimentul personal deservire din cadrul aparatului de specia litate al primarului comunei Prigoria Prigoria i se 
stabileste un salariu de baza in suma de 4009 lei , aferent gradatiei 4 ,(coeficient de ierarhizare = 1,74), 

,.......__ conform anexei la HCL nr.1/30.01.2024 . 
(2) lncepand cu Ol.ianuarie.2024 ,persoana in cauza mai beneficiaza de : 

- indemnizatie de hrana 2080 lei x 2 : 12 = 347 lei, se acorda direct proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara , 
in conditiiie legii; 
- voucher de vacanta 1.600 lei; 
Art. 2. Solutionarea contestatiilo r in legatura cu stabi lirea sa larii lor de baza este de competenta primarului. 
Art. 3. Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii actului administrativ de 

stabilire a drepturilor salariale, la sediul Primariei comunei Prigoria. 

Art.4. Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice. 

Art. 5. impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemultumita se poate adresa instantei de contencios 

administrativ sau, dupa caz, instantei judecatore~ti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la 

data comunicarii solutionarii contestatiei 

Art. 6. Prezenta dispozitie va fi comunicata domnului Stoenoiu Ion -Madalin $i lnstitutiei Prefectului Gorj $i va fi dusa la 

indeplinire de catre compartimentul buget, contabilitate, finante si resurse umane. 

~'\. Data azi : 31.01.2024 
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