ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr.57 din 26 noiembrie 2021
privind aprobarea Regulmnentului de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Prigoria, judetul Gor,

Consiliul local al comunei Prigoria, judetul Gorj, Intrunit in gedinta ordinara in data de 26
poiembrie 2021;

Avénd in vedere:

_ referatul de aprobare nr.9658 din 16. 112021 intocmit de Primarul comunei Prigoria, ca
instrument de prezentare si motivare;

- raportul de specialitate nr.9659 din 16.11 202 1intocmit de secretarul general al comunei Prigoria,
fa proiectul de hotarére;

- prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.a). alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile i completarile ulterioare;

- prevederile art. 40 alin.(1) lit. a). din legea nr. 53/2003, privind Codu! Muncii, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare,

_ Avizul Comisiei pentru invatamant, cultura, sanatate,protectie sociala si de agrement, juridica si
de administratie publica locala , apararea ordinii si linistii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenesti, religie;

- Avizul Cornisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget,finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei , servicil, comert si agricultura;

_ Avizul Comisiei pentru dezvoltarea investititlor , amenajarea teritorivlui si urbanism , organizarea
jucrarilor publice , protectia mediului , conservarca monumentelor istorice si de arhitectura;

in conformitate cu:

- Prevederilor art. 129 alin. (1), alin. () lit.a). alin. (3) lit. ©) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile §i completarile ulterioare;

. Prevederile art. 40 alin.(1) lit. a). din legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 139, alin. (1) si art. 196, alin (1), lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd Reguiamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Prigoria, judetul Gorj, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotérare.
Art.2. Prezenta hotirare s€ comunica prin intermediul Secretarulul general al comunei Prigoria, T
termenul previzut de lege, Institutiei Prefectulul Judetului Gorj, precum si structurilor din cadrul aparatului
de specialitate al primarufui in vederea ducerii 1a indeplinire §i s aduce la cunostin{a publica prin afisare
la sediul primariei si postare pe pagina de internet www.primariaberlesti 0.
Adoptata astdzi, 16.11.2021, in sedinta ordinard a consiliului local cu 11 voturi pentry, _0_(zero)

yoturi impotrivé §i 0 (zero) abtineri, exprimate din totalul cetor 11 consilieri prezenti la sedintd §i din

——

totalul celor 11 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER Secretar general comund
COSTOLET ANTIN VILCEANU MARIA
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ROMANIA Anexa la HCL Prigoria nr.57/26.11.2021
JUDETUL GORJ

COMUNA PRIGORIA
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI PRIGORIA

CAPITOLUL 1
PREVEDERI GENERALE

ART.1 Regulamentul de Organizare §i Functionare al Aparatului de Specialitate al Primarujui comunel
Prigoria a fost elaborat in baza Ordonantei de Urgenta nf. 57/2019 privind Codul administrativ §i 2 altor acte
normative in vigoare, in temeiul crora igi desfasoard activitatea.

ART.2 Comuna Prigoria este unitate administrativ - {eritoriala cu personalitate juridica. Comuna posedd un
patrimoniu si are initiativa in ceea ¢ priveste administrarea intereselor publice locale, exercitind, in
conditiile legil, autoritatea in limitele administrativ - teritoriale stabilite.

ART.3 Administragia publica a comunei Prigoria functioneazd pe principiile autonomiei locale,
descentralizirii serviciilor publice, eligibilitagii autoritatilor administraiei publice locale, legalitatii gi
consultarii cetdtenilor in probleme locale de interes deosebit.

ART.4 Autorititile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locald la nivelul comunei
Prigoria, este consiliul local ca autoritate deliberativd si Primarul comunei Prigoria ca autoritate executiva,
alesi in conditiile legii.

ART.5 Consiliul local si primarul functioneaza ca autoritii administrative autonome §i rezolva treburile
publice din comund, in conditiile prevazute de lege.

ART.6 Primiria este institutia publicd cu activitate permanentd, formata din primar, viceprimar, secretar
general al comunei  §i personalul din subordinea ierarhicd 2 primarului. Primaria asigurd aducerea la
indeplinire a prevederilor Constitutiei, ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Roméniei, ale hotarérilor
Guvernului, ale actelor emise de ministere §i alte autoritati ale administratiei publice centrale, ale hotarérilor
Consiliului judetean, ale Consiliului local si solutioneazd problemele curente ale colectivitatii. Asigurd
respectarea drepturilor §i libertatilor fundamentale ale cetitenilor.

(2) Sediul Primariei comunei Prigoria este in comuna Prigoria, sat Prigoria, Str. Principala, nr.326, judetul
Gorj.

ART.7 (1) Primarul este autoritatea executiva a administragiei publice prin care $¢ realizeaza autonomia
locald.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor st libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor
Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Pregedintelu Romaniei, ale hotirarilor Guvernului, ale actelor
emise de ministere §i alte autoritati ale administratiei publice centrale, ale hotararilor Consiliului Judetean §i
asigurd executarea hotararilor Consiliuui local .

(3) Primarul functioneazi ca autoritate administrativd autonomi i rezolva treburile publice din comund, in
conditiile prevazute de lege.

(4) Statutul juridic al primarului cuprinde §i calitatea de reprezentant al statului in comuna. Ca atare, el are
au numai calitatea de ales local, ci §i pe aceca de sef al administratiei publice locale aflat * in serviciul
acesteia”.
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(5) Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de lege. Primarul exercita functia de ordonator principal de
credite, numeste i elibereaza din functie personalul din aparatul de specialitate, cat si din cadrul serviciilor
subordonate Consiliului Local si controleazd activitatea personalului din aparatul de specialitate §i al
serviciilor publice de deservire.

(6) Atributiile ce revin primarului, potrivit legii, si a hotardrilor Consiliutui local, pot fi delegate, in conditiile
legii. Primarul rimane competent sa exercite oricand una sau alta dintre atributiile delegate, actele sale
efectuate in legaturd cu atributiile delegate fiind intru totul valabile. Pentru exercitarea aceleiagi atributii,
primarul poate delega una sau mai multe persoane, fard ca in aceastd situatic si fie vorba de conflict pozitiv
de competentd.

(7) Primarul constata incalcarile legii si adopta misurile legale pentru infiturarea acestora sau, dupd caz,
sesizeaza organele competente.

(8) Primarul, in exercitarea atributiilor sale, emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea
devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupé ce au fost comunicate persoanelor
interesate.

(9) In exercitarea functiei, primarul este ocrotit de lege.

ART.8 (1) Viceprimarul este ales de Consiliu} local.

(2) Viceprimarul exercitd atributii delegate de ciitre primar, prin dispozitia acestuia.

(3) Viceprimarul intocmeste i semneaza actele pe care le presupunc executarea atributiei delegate.

ART.9 (1) Aparatul de specialitate al Primarului cuprinde functionarii publici si personalul contractual din
compartimente previzute n organigrama $i in prezentul regulament. El isi desfasoard activitatea in
conformitate cu prevederile Constitutiei i ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale
hotarérilor Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale, ale
hotararilor Consiliului Judetean si ale Consiliului local.

(2) Structura acestuia si numarul de personal este, in concordanid cu specificul institutiei, in limita
mijloacelor financiare de care dispune si cu respectarca dispozitiilor legale.

ART.10 Raporturile juridice $i normele de conduitd profesionald dintre functionarii publici §i angajatii cu
contract individual de muncd, cu Primarul comunei Prigoria sunt reglementate de prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ §i a altor acte normative in vigoare, H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea $i dezvoltarea carierei functionarilor publici cu
modificarile i completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART.11 Principiile generale care reglementeaza conduita profesionald a functionarilor publici si personalutui
contractual din cadrul Primiriei comunei Prigoria sunt urmitoarele:

e suprematia Constitutiei Roméniei, a legilor si normativelor in vigoare, armonizate cu legislatia europeana,
in exercitarea dreptului si capacitafii efective de a solutiona si gestiona, in numele §i interesul colectivititii
tocale, in conditii de transparenta decizionald, problemele comunitifii §i ale cetatenilor;

. profesionalismul, principiu conform clruia functionaril publici au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienti, corectitudine $i congtiinciozitate;

e asigurarea egalitatii de tratament cetitenilor;

e impartialitatea si independenta fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturd,

e transparenta si deschiderea catre problemele cetitenilor.

ART.12 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea jor in practicd, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice.

(2) In exercitarea functiei publice, functionaril publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum gi de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castigagia mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea §i eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.



ART.13 Functionarii publici au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul Primariei comunei Prigoria,
precum $i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

ART.14 (1) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice de{inute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor primériei.

(2) in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu s¢ lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie
s3 aibi o atitudine conciliantd §i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART.15 Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora s¢ prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

« Subordonarea Viceprimarului fata de Primar;

« Subordonarea personalului de executie din aparatul de specialitate fatd de Primar si dupd caz, fa{a de
Viceprimar sau faga de Secretarul general al comunei, in limita competentelor stabilite de legislagia In vigoare,
a dispozitiilor Primarului $i a structurii organizatorice;
B. Relatii de autoritate functionale:
« Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Primariei comunei Prigotia cu institutiile
publice din subordinea Consiliului Local, in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice sau
competentele acordate prin dispoziia Primarului si in limitele legii
C. Relatii de colaborare:
e Se¢ stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Primariei sau intre acestea i
compartimenteie corespondente din cadrul serviciilor de interes local sau institutiilor subordonate Consiliului
Local;
e Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricé a Primariei si compartimente similare din
alte structuri ale administratiei centrale sau locale, ON.G.-uri, etc., din tard sau strdinétate. Relatiile de
cooperare exterioard se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentelor sau mandatului acordat prin
hotarare a Consiliului Local sau dispozitie a Primarului.
D. Relatii de reprezentare:
« in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat prin dispozitie, de Primarul comunei Prigoria,
Viceprimarul sau personalul din structura organizatorici reprezintd Primaria in raporturile cu alte structuri
ale administratiei centrale si locale, O.N.G.-uri, etc., din fara si strainatate;
E. Relatii de inspectie si control:
o Se stabilesc intre compartimentele specializate In inspectie §i control, compartimentele sau personalul
mandatat prin dispozitia Primarului, cu persoancle fizice sau juridice care desfagoard activitdti supuse
inspectiei i controlului, conform competentelor stabilite prin legi §i alte acte normative in vigoare.
CAPITOLUL 11
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART.16 Autoritiiile administratici publice locale ale comunei Prigoria au dreptul si capacitatea efectiva de
a rezolva si gestiona in nume propriu §i sub responsabilitatea lor parte importanta a treburilor publice, in
interesul colectivitatii locale pe care 0 reprezinti.

ART.17 Autoritatile administratiei publice locale au initiativa §i hotarasc, cu respectarea legii in probleme
de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competentd altor autoritdti publice. in acest sens,
autoritatile locale au responsabilitafi in urmitoarele domenii de activitate:

- respectarea drepturilor gi libertatilor fundamentale ale cetdtenilor,

- organizarea §i dezvoltarea localitgii: economico - sociald, urbanistica si de amenajare 2 teritoriului,
protectia mediului;

- gestiune financiard si patrimonialé In baza principiilor de autonomie locala, conform legii;

- servicii publice locale;

. asistentd, ajutor social si protectie a drepturilor copilului;
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_libera initiativa §i concurenta loiala asigurand libertatea comerfului;

- functionarea institutiilor de invatimant, sanitare, culturd, tineret si sport, potrivit legii;

- organizarea internd a Primiriei;

- asigurarea ordinii publice;

- asigurarea desfasuririi activitatilor stiintifice, culturale, artistice, sportive si de agrement;

- prevenirea §i limitarea urmdrilor calamititilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizotiilor;

. alte domenii corespunzatoare nevoilor colectivitatii aflate in sfera de competentd a autoritatilor
administratiei publice locale, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

CAPITOLUL 111
PATRIMONIUL

ART.18 Patrimoniul comunei Prigoria este alcituit din bunurile mobile §i imobile care apartin domeniului
public de interes local, domeniului privat al acestuia, la care se adaug drepturile i obligatiile cu caracter
patrimonial.

ART.19 Comuna Prigoria, ca persoand juridica civila are in proprietate bunuti din domeniul privat, iar ca
persoanﬁjuridicé de drept public este proprietara punurilor domeniului public de interes local, potrivit legii.
ART.20 Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile.
Domeniul privat este supus dispozitiilor de drept comun daci prin lege nu s¢ prevede altfel.

ART.21 Consiliul local al comunei Prigoria hotdragte ca bunurile ce apartin domeniului public sau privat de
interes local sa fie date Tn administrarea regiilor autonome satl institutiilor publice, sa fie concesionate ori
inchiriate

ART.22 Consiliul Jocal hotardste cu privire la cumpararea si vinzarea bunuritor ce fac parte din domeniul
privat de interes local, in conditiile legil, avand obligatia inventarierii acestora.

ART.23 Consitiul local poate da in folosin{a gratuitd, pe termen limitat, imobile din patrimoniul lor
societatilor si instituiilor de utilitate publica sau de binefacere, recunoscute ca persoane juridice, in scopul
indeplinirii unor activitati care satisfac cerintele cetatenilor din comuna.

CAPITOLUL 1V
BUGETUL $51 ADMINISTRAREA ACESTUIA

ART.24 Finantele comunet Prigoria se administreazd in conditiile prevazute de lege, conform principiului
autonomiei locale.

ART.25 Bugetul comunei Prigoria s claboreazi, se aproba, si se executd in conditiile Legii finantelor
publice locale si ale celorlalte acte normative in domeniu.

ART.26 Veniturile si cheltuielile bugetului local se desfagoard pe baza clasificatiel bugetare stabilite de
Ministerul Finantelor Publice.

ART.27 Veniturile bugetului local sunt constituite din sursele realizate pe teritoriul comunei Prigoria si din
alte surse, in conformitate cu dispozitiile legale.

ART.28 lmpozitele si taxele locale se stabilesc de catre Consiliul local al comunei Prigoria, in limitele §i
conditiile legil.

ART.29 Din bugetul local s finanteaza in conditiile stabilite de lege. actiuni social culturale, obiective 51
actiuni economice de interes local, cheltuieli de intrefinere si functionare a autorititilor administratiei
publice locale, precum si alte obiective previzute prin dispozitii legale.

ART.30 Primarul comunei Prigoria intocmeste, prin compartimentul de specialitate §i prezinta spre
aprobare Consiliului local contul de incheiere al exercifiului bugetar.

CAPITOLUL V .
STRUCTURA ORGANIZATORICA
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ART.31 Aparatul de Specialitate al Primarului comunei Prigoria este organizat pe compartimente conform
organigramei aprobate de Consiliut Local prin H.C.L. nr.14 din 26.03.2021.
ART.32 Compartimentele care compun aparatul de specialitate al Primarului sunt urmétoarele :
1. PRIMAR
1i. VICEPRIMAR
. SECRETAR GENERAL COMUNA
V. COMPARTIMENT URBANISM , AMENAJAREA TERITORIULUI SI DISCIPLINA IN
CONSTRUCTII
V. COMPARTIMENT BU GET,CONTABILITATE, FINANTE
vl. COMPARTIMENT ACHIZITH PUBLICE
VII. COMPARTIMENT JURIDIC, STARE CIVILA, AUTORITATE TUTELARA SI RESURSE
UMANE
Vill. COMPARTIMENT SERVICIUL COMUNITAR PENTRU CADASTRU, AGRICULTURA Sl
MEDIU
IX. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA SI SANATATE
X. COMPARTIMENT RELATH CU PUBLICUL, SECRETARIAT Sl ARHIVARE
X1. COMPARTIMENT CULTURA
X1l. COMPARTIMENT PERSONAL DESERVIRE
XTi. COMPARTIMENT IMPOZITE, TAXE LOCALE S| EXECUTARI SILITE
XIV. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
xV. COMPARTIMENT CABINETUL PRIMARULUI
ART.33 Intreaga activitate a primdriei este organizatd si condusi de cétre primar. Compartimentele sunt
subordonate direct primarului, viceprimarului si secretarului general al comunei, dupd caz, care asigurd si
raspund de realizarea atributiilor ce revin acestora in conditii de legalitate si eficientd.
ART.34 Primiria comunei Prigoria este structuratd pe noud compartimente, potrivit prevederilor legale.
ART.35 In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prin prezentul regulament, coordonatorii
compartimentelor au urmiatoarele atributi:
a) asigurd organizarea activitatii din cadrul compartimentelor pentru fiecare angajat;
b) asigura instruirea in ceea ce priveste normele de protectia muncii, prevenirea gl stingerea incendiilor §i
vegheazi la respectarea acestor norme;
c) asigurd detalierea atributiitor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarea sarcinilor pe care le
presupune ficcare functie de executie, prin elaborarea pentri fiecare subordonat, a figelor de post;
d) au inifiativa si jau masuri, dupa caz, in rezolvarea problemelor specifice domeniilor de activitate ale
compartimentelor pe care le coordoneazi,
¢) asigurd cunoagterca de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifica fiecirui domeniu
de activitate;
f) indruma, urmaresc si verificd permanent utilizarea eficientd a programului de {ucru, preocuparca fiecarui
angajat in rezolvarea legald, competenta §i de calitate a tuturor sarcinilor incredingate, in raport cu pregatirea,
experienta i functia ocupatd;
g) repartizeazd corespondenta, raspund de solutionarea problemelor curente, semneazi lucrérile
compartimentului;
h) asigura si raspund de rezolvarea in termen, cu respectarca legislatiei in vigoare, 3 cererilor, sesizarilor i
scrisorilor cetitenilor;
i) propun si, dupa caz, jau misuri in vederea imbunatatirii activitdgi in cadrul compartimentului, colaboreaza
s conlucreazi cu celelalte compartimente din cadrul primarieil, raspunzéind cu promptitudine la solicitarile
acestora;
j) asigurd respectarea prevederilor din prezentul regulament; Regulament de Organizare §i Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Prigoria
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k) raspund de cregterea gradului de competen(a profesionald si de asigurarea unui comportament corect in
relaiile cu cetatenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public.

ART.36 (1) Primarul conduce, indruma si controleaza activitatea compartimentelor functionale din cadrul
primariei, conform atributiilor previzute de lege. Viceprimarul si secretarul general al comunei indruma
compartimentele functionale conform atributiilor pe care le au potrivit legii si delegate de catre primar.

(2) Primarul indeplinegte o functie de autoritate publica, este seful administratiei publice locale din comuna
Prigoria gi al aparatului de specialitate, pe care il conduce si-1 coordoneaza.

(3) Prin delegare de competentd Primarul poate trece exercitarea unora din atributiile sale viceptimarului,
secretarului general al comunei sau altor functionari din cadrul primariei.

(4) Prin exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozifii cu caracter normativ sau individual. Acestea
devin executorii numai dupa ce sunt aduse la cunostintd publicd sau dupd ce au fost comunicate persoanelor
interesate, dupi caz.

ART.37 Viceprimarul il inlocuieste pe primar in lipsa acestuia gi exercitd, prin delegare de competenta unele

dintre atributiile care revin primarului conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ i a altor acte normative in vigoare.
ART.38 Secretarul general al comunei indeplineste atributiile previzute in Ordonanta de Urgentanr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum i alte atributii previzute de lege sau date de consiltiu} local ori primar;
prin delegare de competenta poate coordona §i alte servicii ale aparatului propriu de specialitate al primarului,
stabilite de acesta.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE COMPARTIMENTELOR APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI PRIGORIA

LPRIMARUL COMUNEIL PRIGORIA
Atributii: .
ART.39 (1) Primaru} comunei Prigoria indeplineste n conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetu! local al unitaii administrativ — teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

¢) alte atributii stabilite prin lege.
(2) in temeiul alin. (1) lit. a), primarul:
a) indeplinegte functia de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard si asigurd functionarea serviciilot
publice locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului §i a recensamantului;
¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
(3) in exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), primarul:
a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economica, sociald
si de mediu a unititii administrativ - teritoriale, care se publicd pe pagina de internct a unitatii administrativ
- teritoriale in conditiile legi;
b) participa la sedintele consiliului focal si dispune masurile necesare pentru pregitirea si desfdgurarea in
bune conditii a acestora;
¢) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;
d) elaboreazi, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de
mediu a unitatii administrativ - teritoriale, le publicd pe site-ul unitatii administrativ - teritoriale si le supune
aprobirii consiliutui local.
(4) in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:
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a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ - teritoriale si contul de incheiere a exercitiujui
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetara, in conditiile legii;

d) initiaz3, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi $i emiterea de titluri de valoare
in numele unitatii administrativ - teritoriale;

e) verificé, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la organul
fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cat sia sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia misuri pentru prevenirea si, dupd caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

¢) ia miisuri pentru organizarea executdrii §i executarea in concret a activititilor din domeniile prevazute la
art. 129 alin. (6) si (7) din Codul administrativ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului furnizirii
serviciilor publice de interes local prevazute fa art. 129 alin. (6) si (7) din Codul administrativ, precum §i a
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitagii administrativ - teritoriale;

€) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa
caz, a raporturilor de munc, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum §i pentru conducitorii institugiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asiguri elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobirii consiliului local i
actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative, ulterior
verificirii si certificirii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularititii,
legalitatii gi de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucririlor si ia mésurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate
in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului $i gospodaririi apelor pentru serviciile
furnizate cetitenilor.

(6) Primarul indeplineste si alte atribuii prevazute de lege sau de alte acte normative, precum si insarcindrile
date de consiliul local.

(7) in exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce i revin din actele
normative privitoare la recensamdnt, la organizarea i desfasurarea alegerilor, la luarca masurilor de protectie
civild, precum si altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza §i ca reprezentant al statului in comuna
Prigoria.

(8) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1 sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, conducatorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum
si conducitorilor institutiilor i serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

(9) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitérii atributiilor
delegate, sub sanctiunea nulititii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atributiile previzute
de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a persoanei clreia
i se deleaga atribufpile.

II. VICEPRIMARUL COMUNEI PRIGORIA

Atributii:

ART.40 Viceprimarul comunei Prigoria poate exercita, prin delegare de competenta, unele dintre atribufiile
care revin primarului din prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ §i
anume:

a) indruma si coordoneaza activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului aflate n
subordinea sa, conform dispozitiei de delegare;



¢) raspunde de inventarierea si administrarea bunurilor care apartin domeniului public $i domeniului privat
al comunei sau al orasului; ‘

d) organizeaza evidenta lucririlor de constructii din localitate i pune la dispozitie autorititilor administratiei
publice centrale rezultatele acestor evidente;
¢) ia masuri pentru controlul depozitdrii deseurilor menajere, industriale sau de orice fel, pentru asigurarea

igienizarii maluritor cursurilor de apd din raza orasului, precum si pentru decelmatarea viilor locale §i a
podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor mari.

I1L. SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI PRIGORIA

Atributii:

ART.41 (1) Secretarul general al comunei Prigoria este functionar public de conducere si indeplineste in
conditiile prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, urmatoarele atributii
principale:

a) avizeazi proiectele de hotaréri si contrasemneazd pentru legalitate dispozitiile primarului;

b) participd la sedintele consiliului local;

¢) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local i primar;

d) coordoneaz organizarea arhivei si evidenia statistici a hotérarilor consiliului local §i a dispozitiilor
primarului, respectiv & hotirarilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului judetean;

e) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor
previzute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotararilor consiliului
local;

g) asigura pregitirea jucririlor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
Regulament de Organizare $i Functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei Prigoria;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nt. 26/2000 cu privire la asociatii i
fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 146/2005, cu modificarile si completdrile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
administrativ-teritorialé in cadrul cireia functioneaza;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a gedingelor ordinare ale
consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si fine evidenta participérii la sedintele consiliului local, a consilierilor locali;
k) numéra voturile §i consemneaza rezultatul votdrii, pe care il prezintd pregedintelui de sedinid sau
inlocuitorutui de drept al acestuia;

1) informeaza presedintele de sedinid sau inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la
majoritatea necesare pentru adoptarea fiecrel hotarari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarca si stampilarea acestora;
n) urméaregte ca la deliberarea §i adoptarea unor hotiréri ale consiliului local, respectiv ale consiliului judetean
si nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreazd in dispozitiile art. 228 alin. (2);
informeaza pregedintele de sedintd, sau, dupa caz, inlocuitoru! de drept al acestuia cu privire la asemenea
situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenca cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
p) alte atribugii prevazute de lege sau insdrcinari date prin acte administrative de consiliul local, de primar
(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile si completdrile ulterioare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) din Codul
administrativ, secretarul general al comunei indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru
activitatile curente.

(3) Secretarul general al comunei comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei
notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carel circumscriptie teritoriald
defunctul a avut ultimul domiciliu:
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a) in termen de 30 de zile de ladata decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenitin localitatea
de domiciliu;

b) la data \udirii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati administrativ-teritoriale;
Regulament de Organizare §i Functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei Prigoria;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cdrei razi de competentd teritoriald se afla imobilele
defunctilor inscrigi in carti funciare infiinfate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.

(4) Atributia previzutd la alin. (3) poate fi delegati citre una sau mai multe persoane care exercita atributii
delegate de ofiter de stare civila, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al
unita;ii/subdiviziunii administrativ - teritoriale.

(5) Secretarul general al comunei indeplineste, la cererea partilor, urmitoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre autoritatile
administratiei publice locale de la nivelul comunelor i oragelor a beneficiilor de asistentd sociald gi/sau
serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de pérti, cu exceptia inscrisurilor sub semnatura privata.

IV.COMPARTIMENTUL URBANISM AMENAJAREA TERITORIULUI SI DISCIPLINA IN
CONSTRUCTH

Art.42 (1)institufia Arhitectului-sef reprezintd autoritatea tehnicd in domeniul amenajérii teritoriului §i al
urbanismului din cadrul administratiei publice locale care duce 1a indeplinire atributiile conferite de lege ca
sef al structurii de specialitate organizate in cadrul primaériei;

@ Arhitectul-sef desfisoard o activitate de interes public, ale cirei scopuri principale sunt dezvoltarea
durabila a comunititii, coordonarea activitagilor de dezvoltare teritoriala, amenajarea teritoriului si urbanism,
protejarea valorilor de patrimoniu si a calitatii arhitecturale 1a nivelul unitatii administrativ-teritoriale;

€)) Arhitectul-gef este coordonatorul activitatilor de amenajare a teritoriului si de dezvoltare urbanistici
generald a comunei, este subordonat direct Primarului i colaboreazd cu toate compartimentele din cadrul
Primariei comunel Prigoria §i cu serviciile publice de sub autoritatea Consiliului Local al comunei Prigoria.

ART.43 Arhitectul Sef al comunei Prigoria indeplineste in conditiile prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii Nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului $i urbanismul,
precum si ale Legii 50/1991 *#*Republicata privind autorizarea executarii lucrdrilor de constructii,
urmitoarele atributii principale:

a) Gestioneaza procesul emiterii certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare prin
completarea Registrului de evidenta al C.U. §i A.C/D in conformitate cu prevederile legii 50/1991

republicatd, cu completarile §i modificarile ulterioare, normele metodologice de aplicare a acesteia §1 a
documentatiilor de urbanism si amenajarea teritotiului , avizate §i aprobate potrivit legii;

b)Asigurd asistenta de specialitate In domeniu si in relatia cu publicul, faza premergatoare autorizarii
luctdrilor de construire/desfiintare;

¢) Calculeaza taxa de autorizare pentru cererile ce urmeaza a fi depuse pentru emiterea CU si AC/ AD;

d) intocmeste si tine evidenta AC/AD emise;

¢) Redacteazd acordurile unice;

). Intocmeste i tine evidenta controalelor efectuate in teren, conform programului de contro! stabilit;

g) Urmireste in teritoriu respectarca AC/AD emise §i sesizeazd conducerea primariel asupra cazurilor de
incalcare a acestora, in vederea stabilirii amenzilor §i masurilor care 5¢ jmpun conform Legii nr.50/1991;

h) Verificd in {eritoriu apari{ia unor constructii neautorizate si sesizeaza conducerea primériet;

i) intocmeste note de constatare cu privire la incédlcarea regulamentului de urbanism §i le inainteaza
conducerii primariei in vederea stabilirii masurilot legale;

j) Urmdregte ducerea la indeplinire a masurilor impuse prin procesul verbal de constatare a contraventiei, in
urma controlului efectuat de organele din domeniu;

k) Urmireste comunicarile de incepere & jucrarilor pentru AC/AD emise ;

1) Participd la receptia lucrarilor executate, in baza solicitarilor;
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m) Aduce la cunostinta beneficiarului lucrarii autorizate taxa de regularizare a autorizafiei;

n) Informeaz permanent asupra masurilor luate in domeniul siu de activitate;

0) Afiseazi la loc vizibil lista AC/AD eliberate;

p) Elibereaz conform legislatiei in vigoare certificate de edificare a constructiel;

q) Transmite lunar situatia autorizatiilor eliberate la Inspectoratul Judefean in Constructii GorJ;

r) Transmite datele solicitate de Institutul National de Statistica,

s) Emite si tine evidenta autorizatiilor privind lucrarile de racorduri si bransamente la refelele publice de apa,
canalizare, gaze, energie electrici,telefonie, televiziune prin cablu.

) Emite certificatele de urbanism i avizele conform Legii nr 50/1991 republicatd, cu completarile $i
modificarile ulterioare, normele metodologice de aplicare a acesteia;

t) Pastreaza PUG, PUZ si PAT al comunei Prigoria gi vine cu propuneri pentru reactualizarea lor ;

t) lptocmeste corespondenta specifica postului si se ocupd de expedierea ei in termenul prevazut de lege;

u) Intocmeste rapoartele de specialitate si le inainteaza secretarului comunei Prigoria, atunci cand in sedinia
coqsiliului local este vizat sectorul sau de activitate;

v) Intocmeste programul de control trimestrial privind disciplina in urbanism si completeaza Registrul de
evidentd a proceselor verbale de contraventie ;

w) Activitatea de control a primiriei se va materializa prin procese verbale de control care vor fi aduse la
cunostinta primarului;

x) Intocmeste programul anual de balastare a drumurilor comunale i urmaregte executia lucrdrilor realizate;
y) Intocmeste programul anual privind reparatia podurilor si podetelor;

z) Urmireste, controleaza, realizeazi si asigurd semnalizarea si marcajul rutier, curdfenia si intrefinerea
drumurilor, precum §i desziipezirea acestora ;

aa) Intocmeste documentatia in vederea clasificari sau declasarii drumurilor comunale §i vicinale, precum si
de incadrare in categori functionale a acestora;

bb) Participd la culegerea de date din teren in cazul producerii de calamitati naturale si la intocmirea
rapoartelor de informare la dezastre ;

cc) Tine evidenta drumurilor si intocmestc lucririle de atribuire sau schimbare a denumirii acestora,

dd) Actioneaza pentru conservarea arhitecturii traditionale locale si promovarea principiilor de arhitectura
moderna

ee) Asigurd intocmirea documentagiilor necesare atribuirii si schimbirii de denumiri de strazi;

ff) Se preocupa de obtinerea acordurilor si avizelor, conform legislatiei in vigoare;

gg) Urmareste imbuniti{irea continua a aspectului urban si face propuneri pentru pastrarea specificului local
in materie de arhitecturd;

hh) Asigurd relatiile publice cu cetitenii, institutiile publice si societatile comerciale privind problemele de
specialitate;

V. COMPARTIMENT BUGET, CONTABILITATE, FINANTE

ART.44 Compartimentul buget, contabilitate, finante, indeplineste urmitoarele atribuii:

(1)Atributii - Contabilitate

a) Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele previizute de lege, proiectul bugetului local, asigurand
prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobirii bugetului anual,

b) Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a bugetului
local, antrendnd toate serviciile publice si institutiile care colaboreaza a finalizarea proiectului si adoptarea
bugetului;

¢) Centralizeaza propunerile de la serviciile de specialitate ale Primariei, de la institutiile de invaiamant,
sanitate, cu privire la necesarul de fonduri pentru indeplinirea sarcinilor sau, dupa caz, executarea lucrarilor
ce intra in atributiile lor;

¢) Urmireste periodic realizarea bugetului local stabilind masurile necesare pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a acestuia cu respectarea disciplinei financiare;
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f) Intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si 1l supune aprobarii Consiliului local;
g) Verifica si analizeazd propunetile de rectificare a bugetului local, de modificare a alocatiilor trimestriale,
de virari de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a fondului de rezerva, pe care le supune aprobaril
Consiliului local sau ordonatorului principal de credite;
h) Realizeaza studiile necesare si supune aprobarii Consiliului local imprumuturile ce trebuie efectuate pentru
realizarea unor actiuni si Jucrari publice, urmdrind respectarea formelor legale pentru fundamentare,
contractare, garantare si rambursare a acestora;
i) Asigura pe baza solicitarilor prezentate, fondurile necesare pentru buna functionare a unitatilor subordonate
din domeniul invataméntului, sanatatii ;
)Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotardri in domeniul de activitate al seviciului, in
vederea promovari' lor in Consiliul local;
K) Organizeaza si conduce intreaga evidenta contabila, in conformitate cu prevedetile legale in vigoare pe
urmatoarele actiunt:
- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel incét sa raspundd
cerintelor privind asigurarea controtului gestiunii mijloacelor fixe;
- contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;
- contabilitatea mijloacelor banesti;
- contabilitatea deconturilor;
- contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.
1) Tine evidenta contabila a tuturor categoriilor de venituri astfel:
- incasari din impozitul pe veniturile din transferul proprietéﬁlor jmobiliare din patrimoniul personal ;
- incasari provenind din cote defalcate din impozitul pe venit, conform legislatiet in vigoare ;
_incasari din sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale;
- incasari din sume repartizate din fondul la dispozitia Consiliului Judetean ;
- incasari din impozite si taxe pe proprictate(impozit si taxa pe cladiri -impozit si taxa pe teren ; taxe
judiciare de timbru st alte taxe de timbru) ; ‘
- incasari de sume defalcate din TVA (sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor, municipitlor si sectoarelor Municipiutui
Bucuresti ; sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale) ;
- incasari din impozitul pe spectacole;
- incasari din taxe pe utilizarea bunurilor sau pe activitati (impozit pe mijloacele de transport; taxe si tarife
pentru elibgrarea de licente sau autorizatii de functionare);
-incasari de alte impozite si taxe;
- incasari de venituri din proprietate (venituri din concesiuni i inchirieri ; alte venituri din concesiuni si
inchirieri de catre institutiile publice) ;
- incasari de venituri din prestari de servicii si activitati ;
- incasari de amenzi, penalitati si confiscari (venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit
dispozitiilor legale salte amenzi,penalitati si confiscarl) ;
- incasari din donatii si sponsorizari ;
_incasari de venituri din capital (venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice ; venituri
din vanzarea jocuintelor construite din fondurile statului) ;
_ incasari de subventii de la bugetul de stat (subventii pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu lemne,carbuni,combustibili petrolieri -gubventii de 1a bugetul de stat pentru finantarea
sanatatii; finantarea programului National de Dezvoltarea Locala) ;
- incasari de subventii de la alte administratii (subventii acordate in baza contractelor de parteneriat) : -
incasari de alte sume primite de la UE;
m) Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare;
n) Asigurd si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar - contabile pe care le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;
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0) Verifica modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezintd primarului si supune spre
aprobare Consiliului local trimestrial contul de executie;

p) Intocmeste balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice si urmireste concordanta dintre
acestea ;

q) Organizeaza efectuarea in termen, potrivit reglementarilor in vigoare, a operatiunilor de inventariere a
valorilor materiale si banesti si a decontarilor ;

r) Organizeaza si asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

s) Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;

5) Intocmeste lunar contul de executie al bugetului local ;

t) Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistririlor in
contabilitate;

1) Asigura plata drepturilor binesti cuvenite personalului, al consilierilor, salariilor asistentilor personali,
indemnizatiilor persoanelor cu handicap etc;

u} Asigura diferite Incasari si plati prin casierie;

23. Introduce si actualizeazé bugetul aprobat in ForExeBug ;

v) Intocmeste rapoartele,semnarea electronica si transmiterea electronica a acestora catre sistemul national
de raportare- ForExeBug, potrivit metodologiei, formatului si la termenele prevazute in procedura de
functionare a sistemului ;

w)Are atributii in vederea semnarii si transmiterii documentelor electronice,vizualizarea rapoartelor,accesul
in aplicatia Controlului Angajamentelor Bugetare, pentru functionalitatile sistemului ForExeBug prin
accesarea site-ului Ministerului Finantelor Publice ,prin ,,Punctul Unic de Acces,,- Sistemul national de
raportare- ForExeBug ;

x).Intocmeste raportarile lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal,plati restante,bilant lunar;

y) Intocmeste trimestrial situatia utilizarii sumelor din TVA ;

7) Intocmeste si actualizeaza permanent Registrul datoriei publice locale si Registrul de evidenta a garantiilor
locale, conform legislatiei in vigoare ;

aa) Gestioneaza si evidentiaza in contabilitate, garantiile materiale retinute gestionarilor ;

bb) intocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de institutiile abilitate;

cc) Sprijina activitatea Comisiei de monitorizare,coordonare si indrumare metodologica a dezvoltérii
sistemului de control intern managerial din cadrul Primariei in vederea proiectirii, dezvoltarii, implementarii
si monitorizirii Sistemului de Contro} Managerial in cadrul Primariei;

dd) tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul Primarie ;analizeaza, verifica si/sau
aproba,dupa caz, documentele necesare implementirii standardelor Codului Controlului Intern ;

ee) consiliaza si indruma structurile din cadrul Primariei cu privire la elaborarea procedurilor operationale
fde sistem ;

ff) consiliazi structurile din cadrul Primariei cu privire la imbunatatirea si actualizarea,procedurilor
operationale/de sistem ori de cate ori intervin modificari legislative sau in structura organizatorica, ce ar putea
avea impact asupra activitatilor Primariei;

gg) elaboreaza planul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si il supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare ;

ff Yintocmeste/actualizeaza registrul riscurilor la nivel de institutie ;

ii) centralizeaza informarile si raportarile intocmite la nivelul structurilor primdriei si entitatilor publice de
subordonare locala, in vederea intocmirii raportarilor periodice ;

(3)Atributii — Casierie

a)Efectueazi incasiri zilnice conform programului de Tncaséri pe baza de chitanta de la persoane fizice si
juridice;

b) Efectueaza pliti legale din casieria institutiei pe bazd de documente justificative, state de platd numai
titularului, cu aprobarea ordonatorului principal de credite si viza controlului financiar preventiv;
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¢) Sumele cu titlu de cheltuieli de personal, bunuri si servicii, sau alte drepturi, neachitate in termen de trej
zile de la data ridicirii acestora, se depun la Trezoreria Tg-Carbunesti,in conturile institutiei de unde au fost
ridicate;

d) Sunt interzise platile directe din numerarul incasat citre persoanele fizice sau juridice sau eliberarea
numerarului din casieria institutiei fard documente legale.

e) Verificd si raspunde de numerarul incasat, de efectuarea platilor, de depunerea lui in trezorerie;

f) La ridicarea numerarului din banci este insotit in permanentd de un insotitor;

g)Intocmeste foile de varsamént pe surse bugetare si extrabugetare si borderoul de depuneri;

h} Incasarea si plata in numerar se face numai prin casieria institutiei;

i) Operatiunile de casierie se efectueaza decat in biroul amenajat corespunzitor din incinta institugiei;

1) Asigura la sférgitul siptdiménii numerarul depus prin sigilarea lui in casa de bani din dotarea institutiei;

k) Intocmeste zilnic registrul de casa si il depune zilnic semnat si insotit de toate documentele de plati la
compartimentul financiar-contabil;

1) Verifica zilnic numerarul existent in casa de bani;

m) intocmeste lunar jurnalul platilor si incasarilor;

n) Pentru toate diferentele constatate atit la efectuarea incasérilor cat gi a plitilor ingtiinteazd urgent seful
compartimentului financiar-contabil si ordonatorul principal de credite;

o) Verificid obligatoriu geamurile, usile si fisetul la inchiderea programului de lucru;

p) Insctie in extrasul unic toate obligatiile fiscale ale contribuabililor ;

q) Confrunta carnetul chitantier cu borderourile desfigurdtoare de incasiri intocmite de cétre agentul fiscal;
r) Inainteaza nstiintarile de platd ale contribuabililor pentru obligatiile de plati fiscale inclusiv a amenzilor
si imputatiilor ;

s) Procedeazi la incasarea obligatiilor fiscale ale debitorilor, in numerar tindnd cont de termenele de plata si
avand in vedere evitarea prescrierii acestora;

$) Calculeaza si incaseazid majordri de intdrziere pentru neplata in termen a obligatiilor fiscale ;

t) Saptimanal face punctajul cu contabilul institutiei, verificAnd daci si-a inscris in extrasul de rol toate
debitele aparute precum si operarea incasdrilor in numerar gi prin virament;

£} Lunar face impreund cu contabilul punctajul in registrul unic i extrasul de rol. Cu ocazia punctajului
intocmeste un proces - verbal de punctaj in care obligatoriu se vor inscrie sumele rimase neincasate pana la
sfargitul anului pe surse de venit din curent §i rAmasita;

u) Participa sau cere sprijin pentru formarea de echipe largite de incasare in vederea impulsiondrii incasérilor;
v)Va sesiza inspectorul de taxe si impozite locale pentru orice incercare de evaziune fiscald din comuni ;
w) Face propuneri de trecere in stare insolvabilitate a debitorilor fird posibilititi de plata si in cazul aprobérii
va lua misuri pentru continuarea urmdritii pana la sciderea din evidenta speciali sau achitarea ;

x) Participa impreund cu inspectorul de taxe $i impozite la intocmirea situatiei lunare a incasérilor lunare,
situatta debitelor, amenzilor, situatia pozitiilor de rol, a pozitiilor de rol speciale, situatia privind popririle i
sechestrele si situatia debitelor din evidenta speciali;

y) Adoptd permanent un comportament in misurd sa promoveze imaginea si interesele institutiei;

z)Asigurd arhivarea documentelor realizate, produse $i gestionate, conform actelor normative in vigoare;
selecteazd documentele, le indosariaza si asigurd predarea acestora la arhiva Primdériei comunei Prigoria,
intocmind inventare §i procese verbale de predare-primire, conform normelor de arhivare in vigoare;

aa) Duce la indeplinire hotardrile consiliului local si dispozitiile primarului;

bb) Raspunde de realizarea tuturor lucririlor, atributiilor i sarcinilor mentionate mai sus, precum si a altor
sarcini stabilite de superiorii ierarhici, conform pregitirii profesionale i competentelor dobandite.

VI. COMPARTIMENT IMPOZITE, TAXE LOCALE SI EXECUTARI SILITE

(2)Atributii — Impozite i taxe locale

a) Constata si stabileste impozite si taxe locale, datorate de persoanele fizice si persoanele juridice;
b intocmeste borderourile de debite si scaderi si urméreste operarea lor;
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¢) Urmareste intocmirea §i depunerea in termenele previzute de lege, declaratiile de impunere de citre
persoanele fizice si persoanele juridice;

d) Sigura gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecirui contribuabil;

e) Verifica periodic persoanele fizice si persoanele juridice aflate in evidentd ca detinidtoare de bunuri sau
venituri supuse impozitelor §i taxelor locale §i a altor impozite sau taxe ce constituie venit al bugetului local,
in legdtura cu sinceritatea declaratiilor facute, cu modificarile intervenite operand, dupa caz, diferentele fatd
de impunerile initiale §i ia masuri pentru incasarea acestora la termen;

f) Urmareste in vederea incasdrii, taxele §i chiriile, contractele de inchiriere a terenurilor aparginind
domeniului public pentru amplasarea de chiogcuri, tonete, rulote, contracte de inchiriere care au fost incheiate
cu persoane fizice, asociatii familiale si persoane juridice;

g) Urmireste si raspunde de achitarea de citre persoanele fizice si persoanele juridice a taxelor pentru
ocuparea terenului apartinind domeniului public prin verificarea pentru fiecare caz in parte a documentelor
primare doveditoare;

h) Aplicé sanctiunile previzute de actele normative tuturor contribuabililor care incalcd legislatia fiscala si
ia misurile ce se impun pentru inldturarea deficientelor constatate;

i) Identificd, sancfioneazi si impune persoanele ce desfigoari activititi clandestine, prin actiuni proprii dar
$i in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul Primiriei;

J) Tine evidenta debitelor din impozite si taxe si modificarile debitelor initiale;

k) Intocmeste si gestioneazi dosarele fiscale pentru contribuabili persoane fizice §i persoane juridice
autorizate si desfisoare activititi producatoare de venituri si care datoreazi impozite si taxe consiliului local;
1) Asigurd prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului local
municipal, in vederea intocmirii bugetului local, precum si a modului de executie a bugetului local;

m) Asigura evidenta platilor de impozite si taxe pe baza declaratiilor depuse, de citre persoanele juridice,
care se completeazi cu procesele-verbale de control ale inspectorilor de specialitate;

n) VerificA modul in care agentii economici persoane juridice, calculeazi §i vireazi la termenele legale
sumele cuvenite bugetului local, cu titlu de impozite si taxe;

0) Executd pe raza comunei Prigoria activitatea de urmdrire silitad a bunurilor §i veniturilor persoanelor
juridice si fizice pentru realizarea impozitelor si taxelor locale neachitate in termen, a creantelor binesti ale
bugetului local;

p) Intocmeste si prezintd periodic Consiliului Local, situatii statistice si rapoarte de analizi conform actelor
normative;

q) Organizeazi si desfagoard activitatea de executare silitd a persoanelor juridice si fizice si cea de stingere
prin alte modalitati, a creantelor bugetare;

r) Evidentiaza $i urméreste debitele restante primite spre urmarire;

s) Verificd respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitori, urmireste
respectarea popririlor infiinfate asupra tertilor popriti precum si societatilor bancare gi stabileste, dupia caz,
madsurile legale pentru executarea acestora;

$) Asiguri respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor;

t) Asigurd confirmarea titlurilor executorii primite de la alte organe;

{) Asigurd incasarea creantelor bugetare in termenul de prescriptie;

u) Pe baza datelor obtinute, analizeaz3 §i hotiraste masurile de executare silita in aga fel, incét realizarea
creantei sa se facd cu rezultate cdt mai avantajoase, {inind seama de interesul imediat al Consiliului Local,
cét 1 de drepturile $i obligatiile debitorului urmairit;

v) Intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare silita

w) Asigurd i organizeazd atunci cind este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate;

x) Efectueaza sau solicitd evaluarea bunurilor sechestrate;

y) Organizeaza i asigurd, in conditiile legii, valorificarea bunurilor sechestrate;

z) Colaboreazd cu organele Ministerului de Interne, Oficiul registrului comertului, organele Ministerului
Justitiei si alte organe ale administratiei publice locale, precum si cu organele bancare in vederea realizarii
creantelor bugetare prin executare silitd sau prin alte modalitati;
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aa) Solicitd instan{elor judecatoresti competente inceperea procedurii de reorganizare judiciara si faliment
pentru creantele bugetare datorate de comerciantii persoane fizice si societiti comerciale;

bb) Participd impreuni cu juristii unitafii in cauze referitoare la contestatiile la executare, infiintarea masurilor
asiguratorii §i in alte cauze care au ca obiect realizarea creantelor bugetare;

cc) Solutioneazi cererile platitorilor prin care se solicitd relatii referitoare la aplicarea executarii silite si a
modalitailor de stingere a creantelor bugetare;

dd) Elaboreazi pe baza datelor detinute, informatii si situatii privind realizarea creantelor bugetare, solicitate
de organele ierarhic superioare;

ee) Elaboreazid informari referitoare la modul de solutionare a unor probleme deosebite intdmpinate in
realizarea creanfelor bugetare;

VII. COMPARTIMENT JURIDIC, STARE CIVILA, AUTORITATE TUTELARA SI RESURSE
UMANE

ART .45 Compartimentul juridic,stare civila ,autoritate tutelara si resurse umane indeplineste urmatoarele
atributii:

{)Atributii - juridic

a) reprezentarea primarului si Consiliului local Prigoria in fata instantelor judecatoresti, in toate cauzele
procesuale in care institugia este parte;

b) acordarea de sprijin gi asisten{d juridicd compartimentelor de specialitate ale primarului comunei Prigoria;
¢) participarea ca membru in comisiile de evaluare/negociere/analizad a ofertelor prezentate in vederea
atribuirii de contracte de achizitii publice, precum si in alte comisii legal constituite, potrivit dispozitiilor
primarului i executd atributiile prevazute de lege;

d) avizarea contractelor de achizi{ii publice incheiate de Consiliul Judetean Gorj in temeiul actelor normative
incidente;

¢) avizarea pentru legalitate a documentelor si operatiunilor care afecteaza fonduri publice si patrimoniul
autorititii locale; .

f) verificarea indeplinirii conditiilor de legalitate (forma si continut) ale dispozitiilor emise de primar, ale
hotirarilor si ale altor acte administrative emise in exercitarea atributiilor autoritd{ii administratiei publice
tocale;

g) elaborarea, impreund cu compartimentele de specialitate, a proiectelor de hotrari ale Consiliului local;
h) elaborarea, in domeniul specific de activitate, a rapoartelor de specialitate i sprijinirea initiatorilor la
intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotdrire §i a expunerilor de motive, ce urmeaza a fi supuse
aprobdrii consiliului local;

i) organizarea cadrului de informare si documentare juridicd prin constituirea de colectii de acte normative;
m)solutionarea plangerilor formulate in baza Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificérile $i completirile ulterioare;

j) solutionarea scrisorilor si sesizérilor repartizate, conform prevederilor legale privind reglementarea
activitiitii de solutionare a petitiilor;

k) intocmirea Regulamentului de ordine interioard a aparatului de specialitate, in vederea supunerii spre
aprobare primarului comunei; _

1) asigurarea intocmirii de rapoarte, situatii, informari sau alte documente solicitate de conducerea institutiei;
m) participarea la grupurile §i intilnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiilor de care
raspunde;

n) arhivarea documentelor realizate, produse §i gestionate, conform actelor normative in vigoare;

o) indeplinirea, pe 1ang3 atributiile de baz3 si a altor sarcini repartizate de seful de serviciu.

(2)Atributii — Resurse umane

a) Asigura aplicarea reglementarilor legale privind salarizarea personalului din Priméria comunei Prigoria;
b) Intocmeste statele de functii actualizate cu emiterea dispozitiilor respective;
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¢) In colaborare cu serviciul buget-contabilitate stabileste necesarul fondului de salarii §i alte drepturi de
personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si urmareste folosirea eficientd in conformitate cu
prevederile legale a acestuia;

d) Efectueaza lucrdrile privind evidenta gi migcarea personalului din Priméria comunei Prigoria;

e) Asigurd desfasurarea procesului de evaluare a performantelor individuale pentru functionarii publici i
personalul contractual;

f). Verificd prezenta la serviciu a personalului;

g) La propunerea primarului, intocmeste documentatia necesard pentru structura organizatorici, statul de
functii si numirul de personal ale Primiriei comunei Prigoria;

h) Intocmeste documentatia necesard in vederea orginizarii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice
vacante si a functiilor contractuale;

i) Colaboreazi cu A.N.F.P. in vederea obtinerii avizelor favorabile organizarii concursurilor;

j) Organizeaza programarea salariagilor la cursuri de perfectionare;

k) Colaboreazi cu coordonatorii de compartimente in vederea actualizirii figelor de post;

1) Efectueazi lucriri privind incadrarea, suspendarea, evidentd, pensionarea i incetarea contractului de
munci, pentru personalul contractual din cadrul primériei;

m) Efectueaza lucririle legate de incadrarea, suspendarea, transferarea, pensionarea i incetarea raporturilor
de munca pentru functionarii publici din primdrie;

n) Intocmeste situagii cu functionarii publici, functiile publice si salariile corespunzitoare, pentru Consiliul
Judetean, Prefecturd i AN.F.P. ;

0) Verifica lunar vechimea in munci a salariatilor;

p) Creeaza si implementeazi baza de date referitoare la personalul primériei comunei Prigoria;

q) Asigurd implementarea datelor in sistem informatic pentru completarea lunard a declaratiilor privind
evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plati citre bugetul asiguririlor sociale;

r) Solutioneazi corect programele intocmite Tn parametrii stabiliti si introduce datele in sistem informatic in
vederea intocmirii statelor de plati, a statelor de functii, precum si a structurii organizatorice a institufiei;

s) Actualizeazi si asigurd intretinerea programului de legislatie (Lex Navigator)

$) Are atributii pe linia specializdrii in domeniul informaticii a functionarilor publici, conform Ordinului
nr.252/2003 pentru aprobarea normelor metodologice privind instruirea §i specializarea in domeniul
informaticii a functionarilor publici;

t) Intocmeste proiectele de dispozitii si celelalte lucrari privind incadrarea §i promovarea in munci i de
verificarea indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute de lege;

t) Asigura inregistrarea §i pastrarea figelor de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual, a rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici si a fiselor posturilor din cadrul serviciilor
Primiriei comunei Prigoria;

u) Organizeazi in luna decembrie pentru anul urmator, programarea concediilor de cdihna ale salariatilor
aparatului propriu $i urmareste efectuarea acestora;

v) Organizeazi concursuri $i examene in vederea ocupdrii posturilor vacante;

w) Rispunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de examinare, asigura secretariatul
acestei comisii;

x) Intoomeste situatii statistice legate de salarizarea si numirul de personal al Primariei, cerute de Directia
Judeteana de Statistica Gorj si Directia Finantelor Publice si Controlului Financiar;

y) intocmeste si {ine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea copiilor pana la 2 ani;

z) intocmeste contractele de munci i urmdreste respectarea lor legala;

aa) Intocmeste si tine evidenta Registrului general de evidenta a salariatilor privind evidenta personalului
contractual al Primiriei comunei Prigoria ;

bb) Asiguri intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale si personale ale functionarilor publici
ai Primariei comunei Prigoria;

cc). Intocmeste si tine evidenta Registrului Declaratiilor de Avere si Registrului Declaratiilor de Interese;
dd) Tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;
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¢e) Transmite catre Agentia Natinala de Integritate copii certificate ale declaratiilor de avere si ale
declaratiilor de interese;

ff) Intocmeste si transmite Autoritatii Nationale de Administrare Fiscald Declaratia formular intefigent L153
privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice;

gg) Monitorizeazi avansarea si promovarea a functinarilor publici si a personalului contractual;

hh) Prezinta, la cererea Consiliului Local si a Primarului rapoarte si informari privind activitatea desfasurata,
in termenul si forma solicitata;

i1} Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotardri in domeniul de activitate al serviciului, in
vederea promovarii lor in Consiliul local;

1) Introduce si actualizeaza programul contindnd datele functionarilor publici si comunica in termen de 10
zile orice modificare intervenita in situatia acestora la Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

kk) Asigura realizarea activitatilor impuse de strategia de informatizare a administratiei publice locale;

l) Initiaza si elaboreaza proiecte de informatizare pe diferite sectoare de activitate ale institutiei in functie de
specificul si complexitetea activitatii domeniului in care urmeaza a fi implementate;

mm) Monitorizeaza si gestioneazi e-mail-ul primériei primariaprigoriaf@yahoo.com;

nn) Elaboreaza, indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectic compus din
masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor.

00} Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de
munca/posturilor de lucru, si difuzeaza aceste instructiuni in institutie numai dupa ce au fost aprobate de catre
primar.

pp) Verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul SSM.

qq) Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilite, in scris, periodicitatea instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea functionarilor publici in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verifica insusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite.

tr) Asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind Securitatea si Sanatatea in
Munca, conform Legii nr. 319/2006 privind Legea securitaf{ii §i sdnatatii in munci

VIII.COMPARTIMENT SERVICIUL COMUNITAR PENTRU CADASTRU, AGRICULTURA SI
MEDIU

ART 46 Compartiment Serviciul comunitar pentru cadastru,agricultura si mediu indeplineste urmatoarele
atributii: '
(1)Atributii — registrul agricol:

a) Asigurd rezolvarea problemelor de fond funciar care decurg din punerea in aplicare a Legtlor fondului
funciar, respectiv: verificarea dosarelor depuse de petenti, verificarea situatiei juridice a terenurilor solicitate,
pregitirea dosarelor pentru a fi analizate in cadrul sedintei Comisiei locale de fond funciar, intocmirea
raspunsurilor la diversele solicitari privind modul de aplicare a acestor legi, intocmirea diferitelor comunicéri,
instiingari privind misurile stabilite de Comisia locald de fond funciar si hotdrarile Comisiei judetene de fond
funciar, pregitirea proceselor-verbale de punere in posesie, punerea efectivi in posesie cu terenurile agricole
pe raza comunei, intocmirea raspunsurilor pentru diferite institugii (Institutia Prefectului, Judecitorie,
Tribunal, O.C.P.I. Gotj, Agentia Domeniilor Statului, Politia, etc.) privind modul de aplicare a Legilor
fondului funciar, eliberarea diferitelor documente (extrase de pe planurile de fond funciar, titluri de
proprietate, ordinele Prefectului, copii de pe dosarele de fond funciar, etc.) intocmirea diferitelor situatii,
solicitari de avize, rapoarte , note interne pentru alte compartimente din cadrul Primériei sau pentru alte
institutii, intocmirea situagiilor centralizatoare privind stadiul aplicarii Legilor fondului funciar;

b) Asigurd culegerea si inscrierea de date i {inerea la zi a Registrului agricol al comunei Prigoria, pe suport
de hartie §i in format electronic de date referitoare la gospodariile populatiei si la societitile/asociatiile
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agricole, precum si la orice alte persoane fizice si/sau entitafi juridice care au teren in proprietate/folosinta
si/sau animale, i anume:

- componenta gospodariei/exploatatiei agricole fira personalitate juridicd;

- terenurile aflate in proprietate identificate pe parcele si categorii de folosinta;

- terenurile agricole aflate in folosinta si modul de detinere a respectivelor suprafete agricole;

- modul de utilizare a suprafetelor agricole, respectiv: suprafata arabild cultivatd cu principalele culturi,
suprafetele de teren necultivat, ogoarele, suprafata cultivatd in sere, solare si alte spatii protejate, suprafata
utilizatd pentru culturi succesive in cmp, culturi intercalate, culturi modificate genetic pe raza localitafii si
suprafata cultivatd cu legume si cartofi in gradinile familiale, numarul pomilor razleti, suprafafa plantatiilor
pomicole si numarul pomilor, alte plantatii pomicole aflate in teren agricol, viile, pepinierele viticole $i
hameistile, suprafetele efectiv irigate in cAmp;

- animalele domestice si/sau animalele silbatice crescute in captivitate, respectiv: situatia la inceputul
semestrului, evolutia efectivelor de animale in cursul anului aflate in proprietatea gospodariilor/exploatatiilor
agricole fara personalitate juridic, cu domiciliul in localitate, i/sau in proprietatea entitdtilor cu personalitate
juridica, care au activitate pe raza localitatii;

- utilajele, instalagiile pentru agriculturd si silviculturd, mijloacele de transport cu tractiune animald si
mecanica existente la inceputul anului;

- aplicarea ingrasdmintelor, amendamentelor si pesticidelor, utilizarea ingrasamintelor chimice la principalele
culturi;

- cladirile existente la inceputul anului pe raza localitatii;

- atestatele de producator si carnetele de comercializare eliberate/vizate;

- mentiuni cu privire la sesizirile/cererile pentru deschiderea procedurilor succesorale inaintate notarilor
publici;

- Tnregistrari privind exercitarea dreptului de preempgiune;

- inregistrari privind contractele de arendare; m) inregistréri privind contractele de concesiune/inchiriere;

- alte mentiuni.

¢) Elibereazi la cererea celor indreptatiti atestate de producator si carnete de comercializare a produselor din
sectorul agricol pentru regiementarea modului de desfagurare a activitatilor economice, de valorificare de
citre producitorii agricoli, persoane fizice, a produselor agricole proprii si de exercitare a comertuiui cu
aceste produse.

d) Intocmeste adeverinte i rispunsuri(dupd prealabila verificare si documentare) la cererile, sesizarile,
reclamatiile repartizate spre rezolvare si formulate de persoane fizice entitéti juridice/institutii publice /alte
compartimente din cadrul primériei.

e) Asigurd activitatea de consiliere a cetatenilor privind actitivitagile specifice compartimentului , cu ocazia
audientelor.

f) Desfisoara activiti(i in afara compartimentului { deplasdri in teren) cu ocazia culegerii datelor pentru
inscrierea in registrul agrico!l , verificarii unor reclamatii, etc.;

g) Colaborareazi cu celelalte compartimente ale Primariei sau cu alte institutii din comuna Prigoria sau din
alte localitdti — in limitele competentelor legale — in scopul clarificdrii situatiilor juridice ale unor imobile
(terenuri si constructii) de pe raza comunei.

h) Participa la expertizele dispuse de instantele judecitoresti impreund cu expertii nominalizati de acestea,
prin deplasare, si verificare in teren a unor imobile (terenuri si constructii) supuse expertizei si prin verificarea
datelor existente in Registrul Agricol i evidentele cadastrale.

i) Realizeaza formalititile administrative in vederea intabuldrii in C.F. UA.T Prigoria a dreptului de
proprietate al comunei Prigoria asupra constructiilor si terenurilor care sunt valorificate potrivit actelor
normative in vigoare si hotirarilor Consiliului Local Prigoria.

i) In scopul solutiondrii unor litigii aflate pe rolul instantelor de judecatd cu privire la fondul funciar al
localititii (in care Primiria/lU.A.T. Prigoria/Consiliul Local este parte asigurd verificarea evidentelor
(Registre cadastrale si istorice de rol din Registrele Agricole, centralizeaza aceste date si le inainteazd
compartimentului juridic al Primiriei in vederea solutionarii acestor litigii.
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k) Elibereaza incrisuri (conform evidentelor cadastrale i agricole) detinute de compartiment la solicitarea
altor structuri din Primarie in scopul solutionarii dosarelor de ajutor social, ajutoarele la incalzire

( gaze naturale -+ lemne + energie electrici), alocatii complementare. (Directia Asistentd Sociald), a emiterii
autorizatiilor si certificatelor eliberate (Compatiment Urbanism) precum si pentru procesul de urmarire si
incasarea taxelor si impozitelor locale(Serviciul Impozite si Taxe) .

) Participa impreuni cu celelalte structuri din Primérie (Directia Tehnica) la solutionarea cererilor formulate
de persoane fizice prin care se solicita eliberarea certificatului de atestare a calitatii de proprietar, activitati
care constau In :

- analiza actelor de proprietate si a planurilor de amplasament si delimitare a bunului imobil

- identificarea in teren a imobilelor si incheierea proceselor verbale de vecinatate - intocmirea si eliberarea
certificatului propriu-zis.

m) Participa impreuni cu celelalte structuri din Primarie(Compartiment Juridic) la analizarea si solutionarea
unor cereri depuse in baza Legii 10/2001,

n) Administreazi evidenfa contractelor de folosintd teren cu destinatie agricols, stabileste obligatiile
financiare aferente acestora pe care le transmise pentru urmdrire si incasare Serviciului Impozite si taxe.

o) Participd impreund cu celelalte structuri din Primirie la activitatea de inventariere a bunurilor din
patrimoniul comunei care se realizeazd anual sau ori de cate ori este nevoie conform Dispozitiilor Primarului.
p) Asigurd activitatea de consiliere a cetitenilor privind activititile specifice compartimentului cu ocazia
audientelor. !

q) Intocmeste referate , rapoarte de specialitate la proiectele de hotédrdri care se supun aprobirii Consiliului
Local Prigoria, procese-verbale de constatare, situatii centralizatoare, etc. , referitoare la activititile specifice
compartimentului;

r) Participd la sedintele comisiei de fond funciar in calitate de membru al comisie locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor agricole si forestiere;

s) Participd la toate misuritorile si operatiile de punere in posesie efectuate de Comisia locald pentru
stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si a celor forestiere si semneazi procesele-
verbale de punere in posesie;

$) Transpune in programul Autocad in functie de coordonatele geografice determinate suprafetele de teren
masurate $i intocmegte schitele acestora conform cerintelor tehnice;

t) Inainteaza impreuns cu secretarul comisiei locale, spre aprobare §i validare comisiei judetene situatiile
definitive impreund cu documentatia necesari , precum si punctul de vedere al Comisiei locale;

t) Preia gi inregistreaza intr-un registru special cererile si alte documente probatorii pentru reconstituirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si a celor forestiere;

u) Analizeazd ceretile formulate privind reconstituirea dreptului de proprietate, prezentind propuneti si
solutit tehnice pentru rezolvarea lor in conformitate cu prevederile Legii fondului funciar ;

v)Efectueazi punerea in posesie prin delimitare in teren a dreptului de proprietate si inméneaza titlurile de
proprietate persoanelor indreptitite;

w) Inventariazd planurile parcelare existente la nivelul compartimentului de cadastru;

x) Redacteazi referate de specialitate la proiectele de dispozitii si proiectele de hotirari din domeniul agricol;
Atributii cadastru .fond funciar:

I.Participa la aplicarea legilor fondului funciar prin efectuarea unor lucrari de specialitate si raspunde de
modul de aplicare al acestora;Executa masuratori topografice pentru aplicarea legilor fondului funciar;
2.Aduce la indeplinire atributiile specifice ce revin institutiei, rezultate din prevederile Legii nr.7/1996 —
Legea cadastrului si publicitatii imobiliare, republicata si raspunde de modul de aducere la indeplinire al
acestor prevederi;

3.Verifica cererile si documentele anexate acestora si intocmeste propunerile de atribuire inproprietate a
terenurilor aferente (cf.art.36 alin 2 si 3 din Legea nr.18/1991 cu modificarile si completarile ulterioare) si
raspunde de modul de indeplinire ;

4.1dentifica si masoara terenurile pentru care exista cereri pentru reconstituirea dreptului de proprietate si
raspunde de modul de indeplinire al acestora ;
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5.Intocmeste procesele verbale de punere in posesie, catre cei indreptatiti la reconstituirea/constituirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole sau forestiere si raspunde de modul de indeplinire al
acestora ;

6.Pune in posesie persoanele fizice si juridice care detin terenuri in comuna Prigoria ca urmare a sentintelor
civile sau a hotararilor de validare

7.Participa la intocmirea planurilor topo, in vedrea aplicarii legislatiei fondului funciar si forestier, raspunde
de modul de indeplinire al acestora ;

8.Aplica legile si alte acte normative in domeniul reconstituirii si constituirii dreptului de proprietate
raspunzand de modul de aplicare a acestora ;

9.Asigura i8focmirea si inaintarea documentatiei spre verificare la OCPI Gorj si Comisia Judeteana Gorj
in vederea scrierii titlurilor de proprietate , respectiv inaintarii propunerilor de schimbare a regimului juridic al
terenurilor forestiere si validarii amplasamentului, raspunde de modut de indeplinire al acestora ;

10.Ridica documentele aprobate de la O.C.P.I. Gorj si raspunde de ele ;

11.Efectueaza masuratori Ja orice suprafata de teren solicitata de conducerea primariei si raspunde de modul
de indeplinire al acestora ;

12 Participa la efectuarea ridicarilor topo necesare aprobarii/modificarii etc. PUD, PUG si PUZ ;
13.Participa la verificarea si rectificarea limitei administrative. ale unitatii administrativ teritoriale ;
14.Verifica si marcheaza datele topografice existente pe raza comunei Prigoria si raspunde de modul
de realizare al acestora ;

[ 5.Raspunde de realizarea intabularii unor imobile proprietate publica/privata a localitatii :

F6.Participa la expertize topo (judiciare sau extrajudiciare), ce se efectueaza de catre tertepersoane
specializate in domeniu ;

17 Determina prin masuratori si intocmirea unor schite de plan, suprafetele unor
terenuri/cladiri si raspunde de modul de intocmire al acestora;

18.Efectueaza masuratori la orice suprafata de teren solicitata de conducerea primariei si raspunde de
modul de efectuare al acestora ;

19.Verifica si intocmeste raspunsurile scrise privind petitiile cetatenilor, legate de terenurile agricole si
forestiere, raspunde de modul de intocmire al acestora ;

20.Intocmeste la cerere, informari pentru conducerea institutiei si raspunde de modul de intocmire al
acestora ;

21.Participa si raspunde de inventarierea anuala a terenurilor proprietatea comunei,

22.Asigura legatura si comunicarea dintre Primaria comunei Prigoria si firmele specializate pentru
efectuarca lucrarilor de Cadastru General st imobiliar-Edilitar in conformitate cu Legea nr.7/1996,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum si obtinerea avizelor de la O.C.P.I. Gorj si
receptioarea acestuia.

23.Pastreaza documentatia topografica (planuri cadastrale, documentatii de inscriere a imobilelor
proprietatea publica si privata a comunet Prigoria precum si sectoarele cadastrale efectuate) raspunzand de
integritatea acestora ;

24.Participa la prelucrarea datelor topografice luate din teren, pentru crearea, modificarea si realizarea
hartilor topografice si alte reprezentari grafice ale U.A.T. Comuna Prigoria ;

25.Participa la elaborarea Nomenclaturii Stradale pe U.A.T. Prigoria;

26.Semneaza procesele verbale de delimitare ale terenurilor proprietate privata a persoanelor fizice si
juridice ce se invecineaza cu bunurile imobile ce apartin domeniului public sau privat al comunei Prigoria
si raspunde direct de acestea;

27.Elibereaza si semneaza extrasele din planurile parcelare ale comunei Prigoria si raspunde de
corectitudinea acestora ;

28.8emneaza cererile de inscriere in Cartea Funciara a bunurilor ce apartin domeniului public sau privat al
comunei Prigoria, cat si procesele verbale de predare primirea documentelor ce au facut obiectul inscrierilor
in Cartea Funciara si raspunde de corectitudinea datelor; :

29 Verifica incadrarea terenurilor privind situarea acestora in extravilan sau intravilan conform PUG in
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vigoare si elibereaza adeverinte in acest sens si raspunde de intocmire;

30.Intocmeste adeverinte privind incadrarea terenurilor in tarlalele si parcelele existente in planurile
cadastrale ale U.A.T. Prigoria si raspunde de intocmirea acestora;

31.Raspunde de solutionarea ' cererilor/petitiilor si redactarea raspunsurilor la cererile/petitiile adresate
Compartimentului Serviciul Comunitar pentru Cadastru, Agricultura si Mediu si raspunde de continutul
acestora ;

32.Isi insuseste cu exactitate si pune in aplicare Ordinul MAT ANCPI nr.700/2014, precum si alte prevederi
legale cu aplicabilitate in domeniul de activitate ;

33.Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local,
dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici ;

34.Intocmeste si elibereaza adeverinte ce cuprind date din evidentele cadastrale conform O.G.nr.33/2002 si
raspunde de exactitatea datelor cuprinse in acestea .

35.Colaboreaza cu alte compartimente din cadrul institutiei, care au drept obiect de activitate suprafete de
terenuri, aflate in proprietatea privata a persoanelor fizice si juridice, sau in proprietatea publica sau privata
a Statului Roman sau unitatii administrativ teritoriale Prigoria;

36.Inainteaza procese verbale de punere in posesie catre QCPI Gorj, cu repsectarea conditiilor de forma si fond
prevazute de legislatia in domeniu;

37.Raspunde de corespondenta interna impreuna cu Compartimentul Juridic, in situatia litigiilor care au drept
obiect actiuni promovate in temeiul prevederilor Legilor Fondului Funciar, in principal, precum si in alte situatii
(rectificari de CF ; sistari de indiviziune ; uzucapiuni ; granituiri ; reconstituiri de CF, etc.};

38.Raspunde de corespondenta cu instantele (Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel, etc), pentru fumizarea
informatiilor solicitate de acestea,in vederea solutionarii litigiilor :

39.Raspunde de corespondenta cu alte institutii angrenate in aplicarea prevederilor Legii Fondului funciar

(OCPI- Gorj, Prefectura Judetului Gorj.etc.) si cu Organele de ancheta, din proprie initiativa sau la solicitarea
acestora ;

40.Corespondeaza cu Comisia Judeteana pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata asupra Terenurilor Gorj,
careia 1 se subordoneaza toate comisiile locale din judet, in ceea ce priveste solutionarea reclamatiilor, sesizarilor
s1 contestatiilor adresate acesteia ;

41.Pune in aplicare hotararile instantelor, ramase definitive si irevocabile, in sensul emiterii, anularii sau
modificarii titlurilor de proprietate ;
42 Solutioneaza corespondenta curenta adresata comisiei de fond funciar si raspunde de corectitudinea
datelor;
43 Gestioneaza documentele aflate in arhiva comisiei, icepand cu anul {991, referitoare la titlurile de proprietate
emise, suprafete, amplasamente, acte doveditoare, etc.raspunzand de integritatea lor ;
44.indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functic de solicitarile conducerii
primarici sau a sefului sau direct, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din
cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii, proiecte, etc ;
45.Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia la cunostinta in
exercitarea functiei ;
46.Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii :
In pericada de CO, CM, ete. este inlocuit de inspector Bolovan Daniela;
Comunica cu toate persoanele din compartimentele si serviciile din institutie pentru buna desfasurare a activitatii
institutiei ;
Are obligatia de a se prezinta la serviciu intr-o tinuta decenta;
Are obligatia sa cunoasca si sa aplice la locul de munca prevederile Legii nr. 319/2006 Legea securitatii si
sanatatii in munca;
Participa la instruirea periodica, in conformitate cu hotararea pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legil securitatin si sanatatii in munca- Hotararea Guvernului nr. 1425/2006;
Raspunde de respectarea regulamentului de ordine interioara;
Este interzis consumul bauturifor alcoolice in timpul programului de lucru;
Sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturiloralcoolice ;
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“—b-’

La parasirea sediului in interes de serviciu este obligat sa aiba Ordin de serviciu unde va fi trecuta zona unde se
deplaseaza si perioada de timp cat lipseste din institutie;

Raspunde direct de indeplinirea sarcinilor ce-i sunt prevazute in fisa postului, de modul in care acestea sunt
indeplinite precum si de respectarea termenelor.

Raspunde direct in caz de nerespectare a obligatiilor prevazute in fisa postului.

IX. ASISTENTA SOCIALA SI SANATATE

Art.47. Principalele atributii ale Compartimentului asistentd sociald si sanatate sunt:

a) Tine evidenta persoanelor beneficiare de venit minim garantat acordat conform Legii nr. 416/2001;

b) inregistreaza cererile de acordare a ajutorului social intr-un registru special;

¢) Urmireste solutionarea cererilor de ajutor social in termen de maxim 30 de zile de la data inregistrarii;

d) Sesizeazii comisia pentru efectuarea anchetelor sociale i efectueazd lucrarile de secretariat ale comisiei in
vederea deschiderii dreptului de ajutor social ;

) Tine evidenta persoanelor care au obligatia de a efectua ore de munci in folosul comunitatii, la solicitarea
primarului ;

f) intocmeste lunar planul de actiuni sau de lucrari de interes local care se executdi cu fortd de munca din
rindul beneficiarilor de venit minim garantat §i il supune aprobarii primarului ;

g) Propune primarului acordarea ajutorului social in bani, naturd sau prin plata unor cheltuieli de intretinere
si incilzirea locuintei ;

h) intocmeste si transmite Agentiei Judetene pentru PIti si Inspectie Sociald Gorj, pand la da de 5 ale lunii
curente pentru luna expirati, raportut statistic lunar privind aplicarea prevederilor Legii nr. 416/ 2001 privind
venitul minim garantat;

i) Tntocmeste si calculeaza fisele de caleul pentru beneficiarii de ajutor social;

j) Intocmeste statele de plata pentru beneficiarii de ajutor social;

k) Propune acordarea ajutoarelor sociale de urgenta si a ajutoarelor de inmorméntare pentru decesul unei
persoane din familiile beneficiare de ajutor social, pentru situatiile stabilite prin hotarare de consiliul local;
1) Preia cererile si actele doveditoare de la solicitantii de ajutor pentru incélzirea locuintei ;

m) Intocmeste documentatiile pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei;

n) intocmeste borderourile cu persoanele care beneficiazi de incilzire pe gaze naturale si le inainteaza lunar
la Agentia Judeteand pentru Platii si Inspectie Sociald la GDF Suez Gorj;

0) Intocmeste statele de platd pentru acordarea de ajutoare pentru incilzirea locuintei si a unor facilitati
populatie pentru plata energiei termice;

p) Intocmeste situatii statistice i orice alte situatii pentru acordarea acestui drept;

q) Primeste cererile pentru acordarea ajutoarelor de stat pentru copii precum si a actelor doveditoare din care
rezultd indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea acestui drept;

r) intocmeste si inainteazd AJPIS Gorj borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea
alocatiei de stat;

s) Primeste cereri i propune AJPIS Gorj schimbarea reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de
stat restante;

§) Asigura si organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenti social;

t) Pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunari a cererilor
si transmiterea acestora ciitre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

t) Verifica indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform procedurilor
prevazute de lege sau, dupi caz, stabilite prin hotirédre a consiliului local, si pregateste documentatia necesara
in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{a sociala;

u) Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistent sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

v) Comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitigile la care sunt indreptatifi, potrivit
legii;

w)Urmireste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii §i persoanele indreptifite la
beneficiile de asistenta sociald;
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x) Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii i, in functie de situatiile constatate,
propune masuri adecvate in vederea sprijiniril acestor persoane;

y) Realizeazi activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asisten{d sociald administrate;

Participi la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala;

7} indeplineste orice alte atribugii previzute de reglementirile legale in vigoare.

aa) Asiguri si organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistentd sociala;

bb) Pentru beneficiile de asistenti sociald acordate din bugetul de stat realizeazi colectarea lunard a cererilor
si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociala;

cc) Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistend sociala, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotarire a consiliului local, si pregateste
documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistenta sociali;

dd) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asisten{d sociald acordate din bugetul local §i le prezinta primarului pentru aprobare;
ee) Comunica beneficiarilor dispozigiile cu privire la drepturile si facilitagile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

ff) Urmareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii i persoanele indreptitite la
beneficiile de asistenta sociali;

gg) Efectueazi sondaje i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala
sau a altor situatii de necesitate n care s¢ pot afla membrii comunitagii §i, in functie de situatiile constatate,
propune masuri adecvate Tn vederea sprijinirii acestor persoane;

hh) Realizeazi activitatea financiar - contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

ii) Participa la elaborarea §i fundamentarea propunerii de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistentd
sociala;

ii) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

kk)Elaboreazi, in concordantd cu strategiile nationale i judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia localid de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i lung, pentru o perioadd de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local §i raspunde de aplicare acesteia;
I)Elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numérul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat gi sursele de finantare;

mm) Initiaz, coordoneazi gi aplicd mésurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

nn) Identifica familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociali;

00) Realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

pp) Propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public - public si public -
privat pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

qq) Propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

)Colecteazi, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul
judegului, precum §i Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia;

ss) Monitorizeaza si evalueaz3 serviciile sociale;

ss) Elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationali si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

tt) Elaboreazi proiectul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual
de actiune, $i asigura finantarea/cofinantarea acestora;
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t1) Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum gi informarea populatiei privind drepturile sociale
si serviciile sociale disponibile;
uu).Furnizeaza §i administreazi serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilititi,
persoanelor varstnice, precum gi tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabil de
calitatea serviciilor prestate;
vv) Incheie contracte individuale de munci i asigurd formarea continud de asistenti personali; evalueaza si
monitorizeazi activitatea acestora in conditiile legii;
ww) Sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare, in
elaborarea documentatici de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
xx) Planifici si realizeazi activititile de informare, formare si indrumare metodologicd, in vederea cresterii
performangei personalului care administreazé si acorda servicii sociale;
yy) Colaboreazi permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor categorii de
beneficiati;
zz) Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roméinia, cu modificarile ulterioare;
aaa) Monitorizeazi si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
bbb) Colaboreazi cu institutiile si serviciile publice ce au ca obiect de activitate protectia si promovarea
drepturilor copilului;
ccc) Asigurd respectarea si promovarea interesului copilului, egalitatea sanselor si nediscriminarea,
responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturile si indeplinirea obligatiilor périntesti,
respectarea demnititii copilului §i ascultarea opinie acestora;
ddd) Consilierea copilului, pe de o parte si pe de altd parte a parintilor acestora pe probleme de protectie si
promovare a drepturilor copilului;
eee) Intocmirea planului care vizeazi activitatea de prevenire a abandonului copilului;
ffff) Asigurd consilierea si reprezentarea copilului in functie de interesele acestuia, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
ggg) la toate misurile pentru realizarea de parteneriate i colabordri cu organizatii neguvernamentale gi
reprezentanti ai societatii civile in vederea punerii in aplicare a masurilor de protectie a copilului;
hhh) intocmeste situatia privind copiii ai caror parin{i sunt plecati la munca in striintate potrivit Ordinului
nr. 19/2006 privind activititile de identificare , interventie $i monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de
ingrijirea pirintilor pe perioada in care acestia se afld la munca in striinatate;
iii) Intocmeste anchete sociale pe baza investigatiilor din teren, urmare a cererilor pentru:

- incadrarea in functia de asistent personal ;

- acordarea indemnizatiei cuvenite persoanei cu handicap grav;

- evaluarea/reevaluarea de citre Comisia de Expertizd a Persoanelor cu Handicap pentru adulfi Gorj /
Comisia pentru Protectia Copilului Gorj in vederea incadririi intr-un grad de handicap;
jii) Acordarea rovinietei persoanei care au in ingrijire a persoand cu handicap grav;
kkk) Internarea intr-un centru rezidential pentru persoanele cu handicap;
1il) Trimestrial, sau ori de cite ori este cazul, verifica la domiciliul persoanei cu handicap grav modul in care
asistentul personal isi indeplineste atributiile de serviciu stabilite in contractul individual de munca,
intocmeste referatul constatator/ancheta sociald si acolo unde este cazul propune luarea misurilor legale ce
se impun ( sanctionarea disciplinard/suspendare/incetarea contractului individual de munci)
mmm) intocmeste referate, redacteazi rispunsuri privind sesizirile, scrisorile, petitiile cetéfenilor;
nnn) Informeaza asupra drepturilor si obligatiilor persoanelor cu handicap, preia §i verifica cererile i actele
doveditoare pentru incadrarea in functia de asistent personal, pentru acordarea indemnizatiei lunare persoanei
cu handicap grav sau reprezentantului legal;
000) Elaboreaz proiectul programului de ocrotire §i asistend sociald a unor categorii de minori aflati in
dificultate si a persoanelor cu handicap grav ;
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ppp} Asigurd luarea masurilor legale pentru ocrotirea §i intrajutorarea persoanelor vérstnice aflate in
diﬁcu}tate;

qqq) Intocmeste lucrdri necesare instituirii tutelei, curatelei si a plasamentului familial in vederea lurii
masurilor de ocrotire corespunzitoare prevazute de lege;

rrr) Intocmeste lucrérile ce revin autoritétii tutelare privind adoptia copiilor minori, stabilirea si schimbarea
domiciliului acestora , a felului de invatitura i de stabilirea numelui;

sss) Intocmeste lucrdrile si propune spre aprobare masura de deciidere din drepturile pirintesti , iar in cazul
constatdrii unor deficiente grave sesizeazi de indati organele de politie §i procuraturi ;

ss8) Intocmeste si verificd dosarele privind dirile de seama anuale si generale ale tutorilor si curatorilor,
urmareste lunar modul cum asistentii personali se achiti fati de obligatiile pe care le au fata de persoanele
cu handicap grav si le solicita acestora rapoarte de activitate;

ttt) Tine evidenta dosarelor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap ;

ttt) Tine evidenta minorilor asupra carora s-au luat misuri de ocrotire si verifica prin vizite la domiciliul
acestora, impreund cu Colectivul de sprijin al autorititii tutelare si asistentd sociald , modul in care se aplicé
misurile de ocrotire, comportamentul acestora In familie §i societate , precum §i rezultatele obtinute la
invatatura;

uuu) intocmeste statele de plati pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav $i a indemnizatiilor
acordate in baza Ordinului 794/2004;

vvv) Intocmeste rapoarte si informiri privind modul cum au fost duse la indeplinire sarcinile de autoritate
tutelard si asistenti sociala ;

ATRIBUTII ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Art.48. Principalele atributii sunt:

a) Realizeazi catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor stirii de
sanitate si identificd gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul
comunititii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de vérsta fertila;

b) Identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;

c) semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care necesiti
acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asiguri sau faciliteazi accesul persoanelor care triiesc
in saricie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunititii: vaccindri, programe
de screening populational si implementarea programelor nationale de sinétate, inclusiv mobilizarea
populatiei pentru participarea la programele de vaccindri si controalele medicale profilactice;

¢) furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sdndtatii copiilor,
gravidelor si lauzelor, cu precddere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

ffurnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundard si tertiard membrilor comunitdtii, in special
persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;

g) informeazi, educa si congtientizeazi membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata
sandtos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sdnétate de grup, pentru promovarea unui stil de viat
sdnitos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sinatatii din cadrul Direcfiei de
Sanatate Publicd Gorj, iar pentru aspectele ce {in de sinatatea mintald, impreund cu personalul din cadrul
centrelor de sinitate mintald;

h) administreaz3 tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de familie
sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv
depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta
administririi manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

i)anunti imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulan{d atunci cénd identifici in teren un
membru al comunititii aflat intr-o stare medicala de urgenta;
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J) identifica persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta speciald,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., 5i le indrumi sau le insotesc, dupi caz, la medicul de familie
si/sau serviciile de sidnitate de specialitate;

k) supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. - si
participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;
[} monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv evidenta privind
tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburari mintale si de comportament,
consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale
inscrise in registre si evidente speciale;

m) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in stare de dependenta
si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale primare, secundare si
tertiare;

n) consilierea medicala si  sociala, in limita competentelor  profesionale  legale;
o) furnizarea de servicii de asistenta medicala de urgenta in limita competentelor profesionale legale;
p) directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile citre serviciile medicale si sociale si
monitorizarea accesului acestora;

q) organizarea si desfdsurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si personal din alte
structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sinitate sau
accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;
r) identificarea si notificarea autorititilor competente a cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz,
a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia attor servicii decét cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;

s) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanititii, in termen de 180 de
zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

$) supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participd la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale; :

t) pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de centrele
de sanatate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita competentelor;
identifici persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeazi pe
acestea, precum §i familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sinatate mintali disponibile
$i monitorizeazd accesarea acestor servicii; notificd imediat serviciile de urgentd (ambulantd, politie) si
centrul de sdndtate mintald in situatia in care identificd beneficiari aflati in situatii de urgentd psthiatrici;
monitorizeazi pacienfii obligati la tratament prin hotirdri ale instantelor de judecati, potrivit prevederilor art.
109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioare si notifici centrele
de s@nitate mintald si organele de politie locale §i judetene in legituri cu pacientii noncomplianti;

{) identificd si notificd autorititilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de abuz, alte situatii
care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

u) participd la aplicarea misurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii; '

v) efectueaza triajul epidemiologic in unititile scolare la solicitarea Directiei de Sinatate Publica Gorj, in
limita competentelor profesionale;

w) identificd, evalueazd si monitorizeazd riscurile de sinitate publici din comunitate si participd la
monitorizarea interventiei §i evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sdnatate:

x) intocmesc evidentele necesare si completeazd documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si
conforme atributiilor specifice activitatilor desfisurate;

y) elaboreazi raportirile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit
de Ministerul Sandtatii, si raporteazd activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu respectarea
confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor,;
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z) desfasoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilal{i profesionisti din
comunitate: asistentul social, pentru gestionarea integrati a problemelor medico-socio-educationale ale
persoanelor vulnerabile, i lucreaza in echipi cu mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

aa) participi la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de servicii,
conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sandtate, si coordoneazid implementarea
interventiilor integrate daci prioritatea de interventie este medicald §i de acces la serviciile de sinitate;
participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicala
st a serviciilor de sinétate;

bb) colaboreazi cu alte institugii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea
de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din
punct de vedere medical, economic sau social;

cc) realizeaza alte activititi, servicii si actiuni de sinatate publici adaptate nevoilor specifice ale comunititii
si persoanelor din comunitate aparfindnd grupurilor vulnerabile/aflate In risc, in limita competentelor
profesionale.

dd) in exercitarea atributiilor de serviciu, asistentii medicali comunitari respectd normele eticii profesionale
si asigurd péstrarea confidentialitatii in exercitarea profesiei;

ee) asigurd buna intretinere a mobilierului, obiectelor i bunurilor, precum si buna functionare a aparaturii
electrice, electronice si informatice date in responsabilitate;

ff) se preocupd in permanentd de pregitirea sa profesionald, intocmind o listd care sd cuprinda actele
normative care reglementeazi activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin care se
modificd/completeazi/aprobd acestea;

gg) in realizarea atributiilor de serviciu, colaboreazi cu salariatii din cadrul Compartimentului Asistentd
Sociala Protectia i Drepturile Persoanelor cu Handicap;

hh) sprijina activitatea salariatilor din cadrul Compartimentului Asistenta Sociald cu privire la identificarea
si rezolvarea problemelor sociale ale cetafenilor de pe raza municipiului Tg Jiu

i) respectd normele P.S.1., potrivit reglementirilor in vigoare;

ji) cunoaste si respectd prevederile Codului de conduiti al personalului contractual, in vigoare;

kk) respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.

X. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Art.49. Principalele atributii ale Compartimentului achizitii publice sunt:

a) Raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor facute de catre
directiile si serviciile din cadrul Primariei comunei Prigoria in functie de gradul de prioritate;

b) Estimeaza valoarea contractelor de achizitii in baza comunicarilor facute de directiile si serviciile
interesate, cu privire la alocatiile aferente fiecarei achizitii propuse;

¢)Asigura si raspunde de organizarea 5i desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform legislatiei in
vigoare, dupa cum urmeaza: - publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de
atribuire); ,

- intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica;

- intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii
publice;

- asigura desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor de furnizare
produse, servicii si lucrari;

- intocmirea proceselor verbale la deschidere a ofertelor;

- analizarea ofertelor depuse;

- emiterea hotararilor de adjudecare;

- primirea si rezolvarea contestatiilor;

- intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;

- participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;
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- urmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii valorilor si
termenelor, confirmarea realitatii, regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor facandu-se de
compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva;

d) Conduce evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati;

¢) Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate cate ori apar incalcari
ale clauzelor contractuale;

f) Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea programelor
anuale de achizitii publice;

g) Elaboreaza documentatia tehnico-economica la nivel de devize estimative pentru stabilirea volumului de
cheltuieli necesare in vederea efectuarii lucrarilor de reparatii curente si capitale la cladirile aflate in
patrimoniul comunei Prigoria;

h) Colaboreaza cu Institutiile de invatamant in vederea constatarii necesarului de lucrari de reparatii si
intretinere, necesare pentru buna desfasurare a acesctora;

i} Intocmeste schite si planuri de situatie pentru amenajarea de parcuri si locuri de joaca pentru copii;

j) Intocmeste si actualizeaza arhiva de documente (note de lucru, devize, situatii de lucrari, schite) a lucrarilor
efectuate in decursul unui an;

k) Administreaza elementele de activ si pasiv aflate in patrimoniul comunei Prigoria in baza dispozitiei
Primarului.

I) In perioada reinventarierii, participa efectiv la reinventarierea activelor fixe corporale si incorporale si
preda pe baza de inventar fiecarui utilizator activele corporale si necorporale;

m) Intocmeste situatiile de lucrari pentru lucrarile de amenajare si reparare a drumurilor, parcurilor, strazilor
si trotuarelor din comuna Prigoria;

n) Urmareste executarea in termen a lucrarilor pentru amenajarea si repararea retelelor tehnico-edilitare ce
se executa pe domeniul public si privat al comunei Prigoria, in baza autorizatiei de construire si verifica
aducerea terenului la forma initiala,

o) Identifica programele cu finantare externa, intocmeste cererile de finantare pentru investitiile de interes
local si regional, urmareste stadiul implementarii proiectelor de investitii si propune realizarea de proiecte si
studii necesare dezvoltarii localitatii pentru accesarea de fonduri comunitare ;

p) Gestioneaza asistenta financiara din imprumuturi externe contractate, intocmeste rapoarte catre
conducerea primariei si organele interesate cu privire la stadiul implementarii proiectelor si aduce la
cunostinta cetatenilor informatii cu privire la programele cu finantare externa implementate de Primaria
comunei Prigoria.

q) Participa la implementarea proiectelor cdstigate $i actioneazi pentru continuarea acestora §i dupa incetarea
finantarii nerambursabile;

r) Informeazi primarul despre sursele de finantare ce pot prezenta interes pentru comunitatea locala;
s)Informeaza primarul cu privire la propunerile avansate de orice persoana fizica sau juridica interesata de
colaborari cu autoritatea publica locala;

s) Asigura legatura intre primarie si agentii economici locali cu capital de stat sau privat si faciliteaza
schimbul de informatii cu acestia;

t) Asigura legatura de contacte si cooperari interne sa externe;

t) Asigurd implementarea angajamentele asumate prin negocierile pentru aderarea Roméniei la Uniunea
Europeana;

u) Intocmeste si prezinta la solicitarea primarului sau a consiliului local, rapoarte cu privire la exercitarea
atributiilor proprii si stadiul implementarii proiectelor;

v) Preia si rezolva corespondenta privind Integrarea Europeana;

w) Colaboreaza, impreuna cu celelalte servicii, la initierea de proiecte;

x) Tine evidenta proiectelor derulate in comuna Prigoria pe baza fonduritor U.E.

y) Intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului pentru proiectele de
hotérari, in vedrea promovirii lor in consiliul local;
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z) Desfigoardl activitai menite si conduca la cunoasterea de cétre cetiiteni a programelor cu finantare externd
initiate §i sustinute de Uniunea Europeand,;
aa) Asigura intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizdnd derularea Programelor U.E. sau a altor
programe, anual sau de cate ori se solicita;
bb) Asigurara colaborarea cu autoritatile administratiei locale cu organizatiile societatii civile si organizatiile
nonguvernamentale, pentru dezvoltarea unor obiective comune;
XI.COMPARTIMENT CULTURA
Art.50. Principalele atributii ale Compartimentului culturd sunt:
a) Colectioneaza, organizeaza, conservi si valorifica colectii de cairti, periodice si alte documente grafice si
audiovizuale, in functie de dimensiunile si structura socio-profesionala ale populatiei din comuna;
b) Tine evidenta primard si individuala a colectiilor si circulatiei acestora in relafia biblioteca-cititor, in
conformitate cu normele legale in vigoare;
d)Prelucreaza biblioteconomic, descrie bibliografic si clasifica colectiile, conform normelor tehnice
promovate ;
¢) Organizeazi cataloage generale alfabetic si sistemnatic ;
f) Asigurd orientarea cititorilor in utilizarea cataloagelor, imprumutul la domiciliul solicitantilor a
publicatiilor din fondul uzual pe termen de cel mult 30 de zile ;
g) Practica imprumutul bibliotecar la cerere ;
h) Organizeaza activitati de comunicare a colectiilor sub forma de expozitii, intdlniri cu autorii, sezatori
literare, zile deschise ale bibliotecii, alte asemenea activitiii culturale ;
i) Tine evidenta cititorilor, a frecventei acestora si publicatiilor eliberate spre lectura, statistica de biblioteca,
recuperarea publicagiilor imprumutate sau despagubirea bibliotecii in cazul unor prejudicii, potrivit
prevederilor legale;
) Elaboreaza lucrdri bibliografice pentru valorificarea colectiilor, bibliografii tematice, scolare ;
k) Efectueaza lucriri de conservare, igiena si patologie a cartilor in mésura posibilitatilor existente;
[) Orice alte obligatii prevazute in legile speciale.
m) Evidenta documentelor se face in sistem traditional si informatizat, astfel:
-Evidenta globala, prin registrul de migcare a fondurilor (R.M.E.).
~ -Evidenta individuala, prin registrul de inventar (R.1.), cu numerotare de la 1 la infinit.
-Evidenta periodicelor, teimestrial sau anual, prin constituirea lor in unitdti de inventar.
. _Evidenta analitica, pe fise insotite de imagini foto pentru bunurile culturale constituite in gestiuni si
care fac parte din patrimoniul cultural national mobil.
- Evidenta globala si individuala realizata in sistem informatizat cuprinde descrierea completa,
conform 1.S.B.D.
n) Bibliotecarul nu este obligat sa constituie garantii gestionare, dar raspunde material pentru lipsurile din
inventar care depasesc procentul de pierdere naturala stabilit, potrivit legii.
o) Bunurile culturale de patrimoniu lipsa la inventar se recupereaza fizic; in cazul in care acest lucru nu este
posibil, se recupereazd valoric la pretul pietei plus 0 penalizare de minimum 10% din cost, pe baza hotararii
Comisiei nationale a bibliotecilor.
p) Documentele specifice bibliotecilor se inventariaza periodic astfel:
a) fondul care cuprinde pana la 10.000 de documente - o data la 4 ani.
b) fondul cuprins intre 10.001-50.000 de documente - o data la 6 ani.
¢) fondul cuprins intre 50.001-100.000 de documente - © data la 8 ani.
4. fondul cuprins intre 100.001 -1.000.000 de documente - o data la 10 ani.
d) peste 1.000.000 de documente - © data la 15 ant.
r) In caz de predare/preluare 2 gestiunii fondului de documente, precum si in caz de fortd majora se
procedeazi la verificarea integrala a inventarului.
s) In cazuri de forta majora, incendii, calamitati naturale etc. personalul bibliotecii dispune scoaterea din
evidenta a documentelor distruse.
$) Colectia din biblioteca publica trebuie sa asigure cel putin un document specific pe cap de locuitor.
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t)Asigura colectiilor bibliotecii publice pastrarea in depozite si/sau in sili cu acces liber special amenajate,
asigurdndu-se conditii de conservare si securitate adecvate.
1) Personalul angajat poate asigura utilizatorilor, la cererea acestora, accesul la serviciile lor pe parcursul
intregii sdptdméni, cu plata personalului, conform legii.
u) Intocmeste cataloage, efectueazd cercetiiri documentare, elaboreazi bibliografii, sinteze, lucrari de
informare documentara si alte instrumente specifice, constituie si gestioneazi baze de date, organizeazi
servicii de imprumut si consultare pe loc a documentelor de biblioteca, precum si alte servicii.
v) Asigurd transmiterea situatiilor statistice anuale se transmit de citre personalul bibliotecii Institutului
National de Statistica, Comisia nationale a bibliotecilor si ministerelor de resort, potrivit prevederilor legale.
23.Raspunde pentru integritatea si buna intrebuinfare a inventarului si aparaturii din dotarea biroului si a
intregii biblioteci;
XILCOMPATIMENT CABINETUL PRIMARULUI
Atributiile postului:
l.asigurd consilierea Primarului comunei Prigoria in solutionarea problemelor de comunicare repartizate,
precum si a celor de relationare cu societatea civild, specifice administratiei publice locale;
2. potrivit nominalizirii, participd la audientele Primarului comunei Prigoria si se preocupd de evidenta si
solutionarea acestora;
3. studiazi zilnic presa si extrage notele si articolele referitoare la activitatea primariei si a consiliului local, pe
care le prezintd spre informare/documentare, Primarului comunei Prigoria;
~4. Iintocmeste gi prezintd spre aprobare primarului, rdspunsurile la notele critice apirute in
mass-media, apoi le transmite in termenele prevézute de lege, la redactiile interesate;
5. culege, de la conducitorii compartimentelor functionale din cadrul Primdriei, informatii legate de activitatea
compartimentelor conduse sau coordonate, in vederea mediatizirii ulterioare a acestora;
6. atunci cand este nominalizatd, intocmeste rapoarte, situatii statistice i analize administrative cu privire la
activitatea institutiilor publice sau operatorilor economici de sub autoritatea Consiliului Local, pe care le
inainteazd spre analizd Primarului comunei Prigoria;
7. lacererea Primarului, intocmeste note, referate si sinteze, raspunsuri citre diverse institutii;
8. selecteaza documentele create, le indosariazi, le leagd si asigurd predarea acestora la arhiva Primariei ,
intocmind inventare si procese - verbale de predare - primire, conform normelor de arhivare in vigoare;
9. respectd prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate gi sinatate in munca, regulile de
protectia muncii i cele privind folosirea echipamentelor de protectie si de lucru;
10. 1si insugeste si aplicd normele/regulile/instructiunile proprii de sinitate si securitate in munca si de paza
contra incendiilor la locul de munca, respecti interdictia de a desfasura orice activitéti in cazul in care constati
o stare de pericol in legéturd cu munca destisurati;
11. mentine curitenia la locul de muncé si pune in sigurantd documentele de serviciu la terminarea programului
de lucru, asigura echipamentele, aparatele si instalatiile electrice si electronice dupi terminarea programului de
~ lucru;
12. raspunde de realizarea tuturor lucrdrilor, atribugiilor si sarcinilor de mai sus, precum si a altor sarcini
repartizate de Primarul comunei Prigoria, conform pregitirii profesionale si competentelor dobédndite.
XIII.COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
Atributit postului:
a) elaboreazi norme metodologice proprii, specifice administratiei publice locale, privind exercitarea
auditului public intern cu avizul conform al Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului Gorj,
supundndu-le spre aprobare primarului comunei Prigoria;
b) elaboreaza planul de audit strategic (multianual), pe baza activititilor identificate in cadrulPrimariei
comunei Prigoria;
¢) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern, pe baza evaludrii riscului asociat diferitelor
structuri, activitati, programe/proiecte sau operatiuni si il inainteaz spre aprobare primarului, in functie de
misiunile solicitate;
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d) intocmeste referatul de justificare, ce prezintd modul in care au fost selectate misiunile de audit public
intern cuprinse in plan;

¢) actualizeaza planul de audit public intern in functie de evenimentele legislative si organizatorice sau la
solicitarea expresi a Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului Gorj ori a Camerei de Conturi;

f) exerciti misiuni de audit public intern asupra tuturor activitagilor desfigurate de comuna cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice locale si la gestionarea patrimoniului comunei (concesionari,
inchirieri, dari in folosingd sau in administrare, vinzari etc.) avind ca principalele domenii supuse auditului
public intern urmitoarele:

l.capacitatea administrativa de care dispune unitatea administrativ-teritoriala;

2.procesul bugetar privitor la evaluarea sistemuliui de control intemn corespunzitor formarii, administrarii,
angajérii si utilizarii fondurilor publice locale;

3. modul de desfasurare a serviciilor publice de asistentd sociali;

4.modul de desfasurare a celorlalte servicii publice de interes local, cum ar fi: eliberarea autorizatiilor;
5.achizitii publice — evaluarea sistemului de control intern aferent activitatii de achizitii publice din cadrut
institutiei publice locale;

6.resurse umane — salarizare — aspecte de management al resurselor umane, mentinerea si dezvoltarea celor
mai adecvate modalitati de asigurare cu personal competent, respectarea regulilor sistemului de recrutare si
salarizare, evaluarea personalului;

7.administrarea, gestionarea §i utilizarea fondurilor europene privind partea de cofinantare — componenta
locala;

8.sistemul informatic/activitatea privind tehnologia informatiilor — politica manageriald privind
achizitionarea de tehnica de calcul si aplicatii informatice adecvate specificului institutiei publice locale,
parghiile de control implementate la nivelul structurii privind tehnologia informatiilor referitoare la sistemele
de securitate a datelor si a informatiilor;

9.efectueazi activititi de audit public intern, pe bazi de ordin de serviciu, pentru a evalua daci sistemele de
management financiar si de control al Primariei comunei Prigoria sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficient gi eficacitate;

h)notificd structura care va fi auditaté cu cel putin 15 zile lucritoare Tnainte de declangarea misiunii de audit;
n cadrul misiunii de audit public intern, auditorul intern realizeaza urmatoarele actiuni:

l.colecteaza i prelucreaza informatiile cu caracter general despre compartiment auditat, in vederea pregétirii
misiunii de audit public intern;

2.identificd obiectivele misiunii de audit $i efectueazd analiza riscurilor asociate acestora in vedere
ierarhizirii operatiunilor ce urmeaz3 a fi auditate;

3.realizeazi testari pentru producerea dovezilor de audit public intern, in baza cérora formuleaza constatéri,
concluzit $1 recomandari;

4 intocmeste formularele constatérilor de audit public intern in cazul identificérii unor disfunctii/iregularitati;
5.intocmeste dosarele de audit public intern si le pastreazd/arhiveazi in mod corespunzitor;

6.elaboreazi un proiect de raport de audit public intern la sfarsitul fiecarei misiuni de audit si il transmite
structurii auditate;

7.analizeazi punctele de vedere transmise de structura auditatd i organizeaza reuniunea de conciliere;
8.transmite raportul de audit public intern finalizat compartimentului auditat, pentru analiz3 si avizare;
9.urmareste si verificd recomandirile formulate in raportul de audit public intern pentru implementare in
termenele stabilite;

10.raporteaza primarului constatirile, concluziile si recomandarile rezultate din activitifile sale de audit
public intern;

i)informeaza Ministerul Finantelor Publice, respectiv Directia Generald a Finantelor Publice a Judetului Gorj,
despre recomandirile neinsugite de citre ordonatorul principal de credite, impreund cu documentatia de
sustinere, in termen de zece zile calendaristice de la incheierea trimestrului; j) elaboreazé raportul anual de
audit public intern al activitatii desfdsurate, cuprinzind principalele constatari, concluzii §i recomandéri
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rezultate din activitatea de audit si il transmite primaruiui, iar pentru informare Camerei de Conturi si
Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului Gorj;

k)instiinteaza in termen de trei zile lucritoare primarul, in cazul identificérii unor iregularitti sau posibile
prejudicii, in scopul continudrii investigatiei si stabilirii masurilor concrete de intrare in legalitate sau, dupé
caz, de recuperare a prejudiciului creat;

respecti etapele, procedurile gi intocmeste toate documentele previzute de Normele generale privind
exercitarea activititii de audit public intern;

m)elaboreazi Carta auditului public intern si respectd prevederile Codului privind conduita eticé a auditorului
intern;

n)elaboreaza programul de asigurare si imbunatatire a calititii sub toate aspectele activitéii de audit public
intern.

XIV.COMPARTIMENT PERSONAL DE DESERVIRE

Art.51. Principalele atributii ale Compartimentului personal de deservire sunt:

(1) Atributii - Guard:

a) Realizeazi curienia zilnicd inir-o succesiune prestabilitd in corelatie cu tipul spatiului de curdtat, natura
suprafetelor si tipul murdariei de inlaturat prin utifizarea unor scule si utilaje diverse, adecvate metodei de
curditenie aplicate si a unor proceduri specifice in functie de aderenta murdériei (méturare, aspirare - pentru
murdirii neaderente, spalare cu diverse solutii - pentru murdarii aderente);

b) Asigurd si intretine starea de curdfenie a grupurilor sanitare cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare;

¢) Colecteazi, sorteazi si depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate;

d) Realizeazi curitenia periodicd prin operatii de curatire executate cu utilizarea de materiale si utilaje
specifice, in concordanti cu natura murdariei de inlaturat, natura suprafetei §i tipul spatiului de curatat;

e) Curatd toate obiectele de mobilier si elementele greu accesibile (diverse, rame, petvazuri,tocurile ugilor)
din interiorul incintelor; '

f)Spala suprafetele vitrate cu substange specifice.

g) Pe timp de iarnd, ia masuri pentru indepirtarea zépezii, poleiului §i ghetii de pe scirile de acces,
pavimentele din jurul cladirii, acoperis etc.;

h) Pe perioada timpului rece se ingrijeste de buna functionare a centralei termice si urmireste incadrarea in
consumul de gaze naturale ;

i) la masuri pentru gospodarirea rationald a materialelor necesare gfectudrii curifeniei i utilizarea
iluminatului electric, atat din exteriorul localului, cét i din interior;

i) Efectueaza curdtenia in targul saptaméanal si in curiea interioara a primariei;

k) Asiguri viruirea trotuarelor §i curitirea santurilor din fata primariei;

(2) Atributii — conducitori auto

a) Respecti cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

b) inainte de a pleca in cursi are obligatia sa verifice starea tehnicé a autovehiculului pe care il conduce;

¢) Efectueazi ingrijirea zilnica a autovehiculului;

d) Nu pleaca in cursi dacd se constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anuntd imediat
coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunile;

e) Preia foaia de parcurs pentru ziua respectivé si preda foaia din ziua precedentd completati la toate rubricile
(dupd cum indica formularul), diagrame, bonuri de transport, bonuri de combustibil;

£) Nu circula fird ca aparatul tahograf/contorul de inregistrare a numirului de kilometrii parcursi si fie in
functiune;

g) Mentine starea tehnici corespunzitoare a autovehiculului avut n primire;

h) Face toate demersurile legale pentru pregétirea de iama a microbuzului (anvelope de iarna, lanturi
antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare §i incélzire a microbuzului, etc)

i) Parcheaza autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectdnd regulile de parcare;

j) Pastreaza certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum si actele maginii in
conditii corespunzitoare si le prezinta la cerere, organelor de control;
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k} Se preocupd permanent de imbundtitirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul
transporturilor;
1) Executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectind disciplina muncii;
m) Se comportd civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;
n) Va avea o finuti decenta gi corespunzitoare unui conducitor auto;
o) Respecti regulamentul de ordine interioara al institutiei;
p) Indeplineste orice alte sarcini trasate de Primar; |
r) Comunicé imediat coordonatorului de transport - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice eveniment de
circulatie in care este implicat;
s) Are obligatia si nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pina la sosirea organelor politiei
i sd asigure péstrarea urmelor la locul accidentului, dacad acesta a avut ca rezultat moartea, vatdmarea
infegrita{ii corporale sau a san#tatii vreunei persoane sau daci accidentul constituie infractiune sau s-a produs
ca urmare a unei infractiuni;
$) Se prezintd la examinarea medicald si psihologica atunci cdnd este trimis de coordonatorul de transport din
unitatea;
t) Conducitorul auto va avea in permanentd in timpul cit conduce microbuzul gcolar urmitoarele
documente:

- Copie carte de identitate autovehicul;

- Certificat de inmatriculare in original, avand Inspectia tehnica periodicad (ITP) la zi, obligatoriu la
6 (sase) luni, conform prevederilor legale;

- Asigurare de riaspundere civila auto (RCA) si CASCO, aflate in termen de valabilitate;

- Asigurare de persoane si bunuri transportate, aflata in termen de valabilitate;

- Copie a ,,Certificatului de transport in cont propriu™ pentru transportul public de persoane in trafic
intern §i international, a autovehiculului, aflati in termen de valabilitate;

- Foaia de parcurs eliberatd pentru ziua respectiv, completatd, semnati si stampilata;
Rovinieta (Taxa de drum), aflatd in termen de valabilitate;

- Dovada de verificare a aparatului tahograf electronic, si a limitatorultui de vitez4, in original, aflata in

termen de valabilitate;
t) Descircarea datelor din aparatul tahograf electronic si descircarea cartelei electronice tahograf, la o firma
agreatd de ARR, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

ART. 52 Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care privesc
probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionérii primériilor.

ART. 53. Coordonatorii compartimentelor sunt obligati sa asigure cunoagterea si respectarea de ciitre ntregul
personal a prezentului regulament.

ART. 54 Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecdrui compartiment functional. Acest
regulament poate fi modificat ori de cate ori necesititile legale de organizare si disciplina muncii o solicita.
ART. 55 Personalul Primiriei comunei Prigoria este obligat sa cunoasci si sa respecte intocmai prevederile
prezentului Regulament.

Contrasemneaza,
Secretar General
Vilceanu Maria

W
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ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr.57 din 26 noiembrie 2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Prigoria, judeful Gorj

Consiliul local al comunei Prigoria, judetul Gorj, intrunit in sedinti ordinara in data de 26
noiembrie 2021;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr.9658 din 16. 11.2021 intocmit de Primarul comunei Prigoria, ca
instrument de prezentare $i motivare;

- raportul de specialitate nr.9659 din 16.11.2021intocmit de secretarul general al comunei Prigoria,
la proiectul de hotérire;

- prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.a). alin. (3) lit. ¢) din QUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 40 alin.(1) lit. a). din legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare,

- Avizul Comisiei pentru invatamant, cultura, sanatate,protectie sociala si de agrement, juridica si
de administratie publica locala , apararea ordinii si linistii publice, respectarea drepturilor si libertatilor
cetatenesti, religie;

- Avizul Comisiei pentru programe de dezvoeltare economico-sociala, buget,finante, administrarea
domeniutui public si privat al comunei , servicii, comert si agricultura;

- Avizul Comisiei pentru dezvoltarea investitiilor , amenajarea teritoriului si urbanism , organizarea
lucrariior publice , protectia mediului , conservarea monumentelor istorice st de arhitectura;

in conformitate cu:

- Prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.a). alin. (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificdrile gi completarile ulterioare;

- Prevederile art. 40 alin.(1) lit. a). din legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 139, alin. (1) si art. 196, alin (1), lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare;

' HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Regulamentul de organizare §i functionare al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Prigoria, judetul Gorj, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotirare se comunica prin intermediul Secretarului general al comunei Prigoria, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului Judetului Gorj, precum si structurilor din cadrul aparatului
de specialitate al primarului in vederea duceni la indeplinire gi se aduce la cunostinta publica prin afisare
la sediul primériei si postare pe pagina de internet www.primariaberlesti.ro.

Adoptata astdzi, 26.11.2021, in sedinta ordinari a consiliului local cu 11 voturi pentru, _0 (zero)
voturi impotrivd §i _0_(zero) abtineri, exprimate din totalul celor 11 consilieri prezenti la sedinta si din
totalul celor 11 consilieri in functie.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER Secretar general comund
VILCEANU MARIA

Uas




ROMANIA Anexa la HCL Prigoria nr.57/26.11.2021
JUDETUL GORJ

COMUNA PRIGORIA
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI PRIGORIA

CAPITOLUL I
PREVEDERI GENERALE

ART.! Regulamentul de Organizare si Functionare al Aparatului de Specialitate al Primarului comunei
Prigoria a fost elaborat in baza Ordonanei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ i a altor acte
normative in vigoare, in temeiul carora isi desfigoard activitatea.

ART.2 Comuna Prigoria este unitate administrativ - teritorial cu personalitate juridici. Comuna poseda un
patrimoniu §i are initiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale, exercitand, in
conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ - teritoriale stabilite.

ART.3 Administratia publici a comunei Prigoria functioneazi pe principiile autonomiei locale,
descentralizirii serviciilor publice, eligibilitatii autoritdgilor administratiei publice locale, legalitatii si
consultarii cetatenilor in probleme locale de interes deosebit. '

ART.4 Autorititile administratiei publice prin care se realizeazi autonomia locald la nivelul comunei
Prigoria, este consiliul local ca autoritate deliberativa si Primarul comunei Prigoria ca autoritate executiva,
alesi in conditiile legti.

ART.5 Consiliul local si primarul functioneazi ca autoritdti administrative autonome si rezolva treburile
publice din comund, in conditiile previzute de lege. _

ART.6 Primiria este institutia publicd cu activitate permanentd, formatd din primar, viceprimar, secretar
general al comunei §i personalul din subordinea ierarhicd a primarului. Primaria asigurd aducerea la
indeplinire a prevederilor Constitutiei, ale legilor farii, ale decretelor Presedintelui Romaniei, ale hotararilor
Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autorititi ale administratiei publice centrale, ale hotdrérilor
Consiliului judetean, ale Consiliului local si soluioneaza problemele curente ale colectivitatii. Asigurd
respectarea drepturilor §i libertatilor fundamentale ale cetatenilor.

(2) Sediul Primiriei comunei Prigoria este in comuna Prigoria, sat Prigoria, str. Principald, nr.326, judetul
Gorj.

ART.7 (1) Primarul este autoritatea executivd a administraiei publice prin care se realizeazd autonomia
locala.

(2) Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertailor fundamentale ale cetiitenilor, a prevederilor
Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Pregedintelui Romaniei, ale hotararilor Guvernului, ale actelor
emise de ministere i alte autoritati ale administratiei publice centrale, ale hotarérilor Consiliului Judetean $i
asiguri executarea hotardrilor Consiliului local .

(3) Primaru} functioneazi ca autoritate administrativa autonoma si rezolva treburile publice din comund, in
conditiile prevazute de lege.

(4) Statutul juridic al primarului cuprinde si calitatea de reprezentant al statului in comund. Ca atare, el are
nu numai calitatea de ales local, ci si pe aceea de sef al administragiei publice locale aflat “ in serviciul
acesteia”.



(5) Atributiile ce revin primarului, sunt stabilite de lege. Primarul exercita functia de ordonator principal de
credite, numeste §i elibereaza din functie personalul din aparatul de specialitate, cat si din cadrul serviciilor
subordonate Consiliului Local si controleaza activitatea personalului din aparatul de specialitate si al
serviciilor publice de deservire.

(6) Atributiile ce revin primarului, potrivit legii, $i a hotirarilor Consiliului local, pot fi delegate, in conditiile
legii. Primarul rimine competent si exercite oricAnd una sau alta dintre atributiile delegate, actele sale
efectuate in legaturd cu atributiile delegate fiind intru totul valabile. Pentru exercitarea aceleiagi atributii,
primarul poate delega una sau mai multe persoane, fira ca in aceasti situatie si fie vorba de conflict pozitiv
de competenta.

(7) Primarul constatd incalcarile legii $i adoptd masurile legale pentru inlaturarea acestora sau, dupi caz,
sesizeaza organele competente.

(8) Primarul, in exercitarea atributiilor sale, emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea
devin executorii dupd ce sunt aduse la cunostinta publicd sau dupi ce au fost comunicate persoanelor
interesate.

(9) In exercitarea functiei, primarul este ocrotit de lege.

ART.8 (1) Viceprimarul este ales de Consiliul local.

(2) Viceprimarul exercita atributii delegate de cdtre primar, prin dispozitia acestuia.

(3) Viceprimarul intocmeste si semneaza actele pe care le presupune executarea atributiei delegate.

ART.9 (1) Aparatul de specialitate al Primarului cuprinde functionarii publici si personalul contractual din
compartimente previzute in organigramd si in prezentul regulament. El isi desfagoard activitatea in
conformitate cu prevederile Constitutiei si ale legilor tarii, ale decretelor Presedintelui Roméniei, ale
hotdrarilor Guvernului, ale actelor emise de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale, ale
hotararilor Consiliului Judetean si ale Consiliului local.

(2) Structura acestuia si numirul de personal este, in concordantd cu specificul instituiei, in limita
mijloacelor financiare de care dispune si cu respectarea dispozitiilor legale.

ART.10 Raporturile juridice si normele de conduita profesionald dintre functionarii publici si angajatii cu
contract individual de muncd, cu Primarul comunei Prigoria sunt reglementate de prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ §i a altor acte normative in vigoare, H.G. nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu
modificirile si completirile ulterioare, Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii cu modificarile §i
completarile ulterioare.

ART.11 Principiile generale care reglementeazi conduita profesionala a functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Primiriei comunei Prigoria sunt urmétoarele:

« suprematia Constitutiei Romdniei, a legilor i normativelor in vigoare, armonizate cu legislatia europeana,
in exercitarea dreptului si capacitatii efective de a solutiona si gestiona, in numele si interesul colectivitatii
locale, in conditii de transparentit decizionala, problemele comunitagii si ale cetatenilor;

» profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atribugiile de
serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate;

e asigurarea egalititii de tratament a cetiitenilor;

e impartialitatea si independenta fatd de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura;

e transparenta si deschiderea cétre problemele cetétenilor.

ART.12 (1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la fuarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii
competentelor institufiei publice.

(2) In exercitarea functici publice, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga §i a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.



ART.13 Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primariei comunei Prigoria,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale
ale acesteia.

ART.14 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor primériei.

(2) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa
influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie
s3 aibi o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART.15 Principale tipuri de relatii functionale §i modul de stabilire al acestora se prezinta astfel:

A. Relatii de autoritate ierarhice:

o Subordonarea Viceprimarului fatd de Primar;

e Subordonarea personalului de executie din aparatul de specialitate fafa de Primar si dupa caz, fati de
Viceprimar sau fati de Secretarul general al comunei, in limita competentelor stabilite'de legislatia in vigoare,
a dispozitiilor Primarului i a structurii organizatorice;
B. Relatii de autoritate functionale: :
e Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Primiriei comunei Prigoria cu institutiile
publice din subordinea Consiliului Local, in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice sau
competentele acordate prin dispozitia Primarului si in limitele legii
C. Relatii de colaborare: .
e Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a Primariei sau fintre acestea §i
compartimentele corespondente din cadrul serviciilor de interes local sau institutiilor subordonate Consiliului
Local;
« Se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a Primariei 5i compartimente similare din
alte structuri ale administratiei centrale sau locale, O.N.G.-uri, etc., din tard sau striinatate. Relatiile de
cooperare exterioard se stabilesc numai in limitele atributiilor compartimentelor sau mandatului acordat prin
hotarare a Consiliului Local sau dispozitie a Primarului. :
D. Relatii de reprezentare: -
e in limitele legislatiei in vigoare §i a mandatului acordat prin dispozitie, de Primarul comunei Prigoria,
Viceprimarul sau personalul din structura organizatorica reprezinta Primaria in raporturile cu alte structuri
ale administratiei centrale si locale, O.N.G.-uri, etc., din {ara si straindtate;
E. Relatii de inspectie si control:
e Se stabilesc intre compartimentele specializate in inspectie i control, compartimentele sau personalul
mandatat prin dispozitia Primarului, cu persoancle fizice sau juridice care desfigoard activitdfi supuse
inspectiei si controlului, conform competentelor stabilite prin legi si alte acte normative in vigoare.
CAPITOLUL 1
OBIECTUL DE ACTIVITATE

ART.16 Autoritétile administratiei publice locale ale comunei Prigoria au dreptul si capacitatea efectiva de
a rezolva si gestiona in nume propriu §i sub responsabilitatea lor 0 parte importanta a treburilor publice, in
interesul colectivititii locale pe care o reprezinta.

ART.17 Autorititile administragiei publice locale au initiativa §i hotarasc, cu respectarea legii in probleme
de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritagi publice. in acest sens,
autorititile locale au responsabilitati in urmatoarele domenii de activitate:

- respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor;

- organizarea si dezvoltarea localitatii: economico - sociald, urbanistici si de amenajare a teritoriulut,
protectia mediului;

- gestiune financiard si patrimoniald in baza principiilor de autonomie locald, conform legii;

- servicii publice locale;

- asistentd, ajutor social si protectie a drepturilor copilului;
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- libera initiativa si concurentd loiald asigurand libertatea comertului;

- functionarea institutiilor de invatamant, sanitare, culturd, tineret i sport, potrivit legii;

- organizarea interné a Primériei;

- asigurarea ordinii publice;

- asigurarea desfasurdrii activitatilor stiintifice, culturale, artistice, sportive i de agrement;

- prevenirea si limitarea urmdrilor calamitatilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizotiilor;

- alte domenii corespunzitoare nevoilor colectivitdfii aflate in sfera de competentd a autoritatilor
administratiei publice locale, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

CAPITOL.UL I
PATRIMONIUL

ART.18 Patrimoniul comunei Prigoria este alcétuit din bunurile mobile §i imobile care apartin domeniului
public de interes local, domeniului privat al acestuia, la care se adaugs drepturile §i obligatiile cu caracter
patrimonial.

ART.19 Comuna Prigoria, ca persoand juridica civila are in proprietate bunuri din domeniul privat, iar ca
persoand juridic de drept public este proprietara bunurilor domeniului public de interes local, potrivit legii.
ART.20 Bunurile ce fac parte din domeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile.
Domeniul privat este supus dispozitiilor de drept comun dacé prin lege nu se prevede altfel.

ART.21 Consiliul local al comunei Prigoria hotariste ca bunurile ce apartin domeniului public sau privat de
interes local si fie date in administrarea regiilor autonome sau institutiilor publice, si fie concesionate ori
inchiriate

ART.22 Consiliul local hotiiriste cu privire la cumpdrarea i vinzarea bunurilor ce fac parte din domeniul
privat de interes local, in conditiile legii, avind obligatia inventarierii acestora.

ART.23 Consiliul local poate da in folosinta gratuiti, pe termen limitat, imobile din patrimoniul lor
societatilor si institutiilor de utilitate public3 sau de binefacere, recunoscute ca persoane juridice, in scopul
indeplinirii unor activitti care satisfac cerintele cetiitenilor din comuna.

CAPITOLUL IV
BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

ART.24 Finantele comunei Prigoria se administreazi in conditiile previzute de lege, conform principiutui
autonomiei locale.

ART.25 Bugetul comunei Prigoria se elaboreazi, s aprobd, si se executd in conditiile Legii finantelor
publice locale si ale celorlalte acte normative in domeniu.

ART.26 Veniturile si cheltuielile bugetului local se desfasoard pe baza clasificatiei bugetare stabilite de
Ministerul Finantelor Publice.

ART.27 Veniturile bugetului local sunt constituite din sursele realizate pe teritoriul comunei Prigoria si din
alte surse, in conformitate cu dispozitiile legale.

ART.28 Impozitele si taxele locale se stabilesc de citre Consiliul local al comunei Prigoria, in limitele si
conditiile legii.

ART.29 Din bugetul local se finanteazi in conditiile stabilite de lege, actiuni social culturale, obiective si
actiuni economice de interes local, cheltuieli de intretinere si functionare a autoritatilor administratiei
publice locale, precum si alte obiective previizute prin dispozitii legale.

ART.30 Primarul comunei Prigoria intocmeste, prin compartimentul de specialitate si prezinta spre
aprobare Consiliului local contul de incheiere al exercitiului bugetar.

CAPITOLUL V 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA
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ART.31 Aparatul de Specialitate al Primarului comunei Prigoria este organizat pe compartimente conform
organigramei aprobate de Consiliu] Local prin H.C.L. nr.14 din 26.03.2021.

ART.32 Compartimentele care compun aparatul de specialitate al Primarului sunt urmatoarele :
I PRIMAR

1. VICEPRIMAR
[li. SECRETAR GENERAL COMUNA
IV. COMPARTIMENT URBANISM , AMENAJAREA TERITORIULUI SI DISCIPLINA IN
CONSTRUCTI
V. COMPARTIMENT BUGET,CONTABILITATE, FINANTE
VI. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
VII. COMPARTIMENT JURIDIC, STARE CIVILA, AUTORITATE TUTELARA SI RESURSE
UMANE
VIII. COMPARTIMENT SERVICIUL COMUNITAR PENTRU CADASTRU, AGRICULTURA SI
MEDIU
IX. COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA ST SANATATE
X. COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL, SECRETARIAT SI ARHIVARE
Xl. COMPARTIMENT CULTURA
Xll. COMPARTIMENT PERSONAL DESERVIRE
XIII. COMPARTIMENT IMPOZITE, TAXE LOCALE SI EXECUTARI SILITE
XIV. COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
XV. COMPARTIMENT CABINETUL PRIMARULUI
ART.33 Intreaga activitate a primiriei este organizata si condusi de citre primar. Compartimentele sunt
subordonate direct primarului, viceprimarului i secretarului general al comunei, dupi caz, care asiguri si
raspund de realizarea atributiilor ce revin acestora n conditii de legalitate si eficienta.
ART.34 Primiria comunei Prigoria este structuratd pe nouf compartimente, potrivit prevederilor legale.
ART.35 in indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prin prezentul regulament, coordonatorii
compartimentelor au urmatoarele atribugii:
a) asigurd organizarea activitatii din cadrul compartimentelor pentru fiecare angajat;
b) asigurd instruirea in ceea ce priveste normele de protectia muncii, prevenirea §i stingerea incendiilor si
vegheazi la respectarea acestor norme;
c) asigurdl detalierea atributiilor compartimentelor pe care le conduc, cu precizarea sarcinilor pe care le
presupune fiecare functie de executie, prin elaborarea pentru fiecare subordonat, a fiselor de post;
d) au inifiativa si iau masuri, dupi caz, in rezolvarea problemelor specifice domeniilor de activitate ale
compartimentelor pe care le coordoneaz,
e) asigurd cunoagterea de citre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, specifica fiecirui domeniu
de activitate;
1) indruma, urmiresc si verifici permanent utilizarea eficientd a programului de lucru, preocuparea fiecirui
angajat in rezolvarea legald, competentd si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate, in raport cu pregitirea,
experienta si functia ocupati;
g) repartizeazd corespondenta, rispund de soluionarea problemelor curente, semneazd lucririle
compartimentului;
h) asiguri si rispund de rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare, a cererilor, sesizarilor si
scrisorilor cetdtenilor;
i) propun si, dupi caz, iau masuri in vederea imbunitatirii activitatii in cadrul compartimentului, colaboreaza
si conlucreaza cu celelalte compartimente din cadrul primdriei, rispunzand cu promptitudine la solicitarile
acestora;
j) asigur} respectarea prevederilor din prezentul regulament; Regulament de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului comunei Prigoria

5



k) raspund de cregterea gradului de competenta profesionald si de asigurarea unui comportament corect in
relatiile cu cetditenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public.

ART.36 (1) Primarul conduce, indruma §i controleazi activitatea compartimentelor functionale din cadrul
primdriei, conform atributiilor previzute de lege. Viceprimarul si secretarul general al comunei indruma
compartimentele functionale conform atributiilor pe care le au potrivit legii si delegate de catre primar.

(2) Primarul indeplineste o functie de autoritate public3, este seful administratiei publice locale din comuna
Prigoria si al aparatului de specialitate, pe care il conduce si-l coordoneaza.

(3) Prin delegare de competentd Primarul poate trece exercitarea unora din atributiile sale viceprimarului,
secretarului general al comunei sau altor functionari din cadrul primériei.

(4) Prin exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau individual. Acestea
devin executorii numai dupi ce sunt aduse la cunostinta publica sau dupa ce au fost comunicate persoanelor
interesate, dupé caz.

ART.37 Viceprimarul il inlocuieste pe primar in lipsa acestuia si exercitd, prin delegare de competenti unele

dintre atributiile care revin primarului conform prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ gi a altor acte normative in vigoare.
ART.38 Secretarul general al comunei indeplineste atributiile previzute in Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si alte atributii prevazute de lege sau date de consiliul local ori primar;
prin delegare de competenti poate coordona si alte servicii ale aparatului propriu de specialitate al primarului,
stabilite de acesta.

CAPITOLUL VI :
ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE COMPARTIMENTELOR APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI PRIGORIA

LPRIMARUL COMUNEI PRIGORIA
Atributii:
ART.39 (1) Primarul comunei Prigoria indeplineste in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, urmétoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

¢) atributii referitoare la bugetul local al unititii administrativ — teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

¢) alte atributii stabilite prin lege.
(2) in temeiul alin. (1) lit. a), primarul:
a) indeplineste functia de ofiter de stare civila §i de autoritate tutelard §i asigurd funcfionarea serviciilor
publice locale de profil;
b) indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor, referendumului si a recensiméntului;
¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.
(3) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1) lit. b), primarul:
a) prezinta consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind starea economici, sociald
si de mediu a unitatii administrativ - teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unititii administrativ
- teritoriale in conditiile legii;
b) participa la sedintele consiliului local si dispune misurile necesare pentru pregitirea si desfisurarea in
bune conditii a acestora;
¢) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informiri;
d) elaboreaza, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea economici, sociali si de
mediu a unititii administrativ - teritoriale, le publica pe site-ul unititii administrativ - teritoriale i le supune
aprobirii consiliului local.
€)) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. ¢), primarul:
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a) exercitd functia de ordonator principal de credite;

b) intocmegte proiectul bugetului unitatii administrativ - teritoriale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile si la termenele previzute de lege;

¢) prezinta consiliului local informari periodice privind executia bugetari, in conditiile legii;

d) ini{iaz, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titiuri de valoare
in numele unitatii administrativ - teritoriale;

e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a contribuabililor la organu!
fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

(5) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. d), primarul:

a) coordoneazi realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de specialitate sau
prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia mésuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgenti;

¢) ta misuri pentru organizarea executdrii $i executarea in concret a activititilor din domeniile previzute la
art. 129 alin. (6) i (7) din Codul administrativ;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului fumizarii
serviciilor publice de interes local previizute la art. 129 alin. (6) si (7) din Codul administrativ, precum si a
bunurilor din patrimoniul public si privat al unitdtii administrativ - teritoriale;

e) numegte, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea §i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupi
caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate,
precum §i pentru conducatorii institutiilor gi serviciilor publice de interes local;

f) asiguri elaborarea planurilor urbanistice previzute de lege, le supune aprobarii consiliului local si
actioneazi pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile §i autorizatiile date in competenta sa prin lege i alte acte normative, ulterior
verificirii gi certificirii de citre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al regularititii,
legalitatii i de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor si ia mésurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor asumate
in procesul de integrare europeani in domeniul protectiei mediului si gospodéririi apelor pentru serviciile
furnizate cetétenilor.

(6) Primarul indeplineste i alte atribugii previzute de lege sau de alte acte normative, precum §i insarcinarile
date de consiliul local.

(7) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelard si de ofiter de stare civild, a sarcinilor ce 1i revin din actele
normative privitoare la recens@mant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea mésurilor de protectie
civild, precum si altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneazi i ca reprezentant al statului in comuna
Prigoria.

(8) Primarul poate delega, prin dispozitie, atribufiile ce ii sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, conducitorilor
compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum
si conducdtonilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.

(9) Dispozitia de delegare trebuic si prevada perioada, atributiile delegate $i limitele exercitarii atributitlor
delegate, sub sanctiunea nulitagii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate atribugiile prevazute
de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabil3 a persoanei careia
i se deleagd atributiile.

I1. VICEPRIMARUL COMUNEI PRIGORIA

Atributii:

ART.40 Viceprimarul comunei Prigoria poate exercita, prin delegare de competentd, unele dintre atributiile
care revin primarului din prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ gi
anume:

a) indrumai si coordoneazi activitatea compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului aflate in
subordinea sa, conform dispozitiei de delegare;



¢) raspunde de inventarierea i administrarea bunurilor care apartin domeniului public i domeniului privat
al comunei sau al orasului;

d) organizeazi evidenta lucrdrilor de constructii din localitate i pune la dispozitie autoritatilor administratiei
publice centrale rezultatele acestor evidente;

¢} ia mésuri pentru controlul depozitdrii deseuritor menajere, industriale sau de orice fel, pentru asigurarea
igienizérii malurilor cursurilor de apa din raza oragului, precum si pentru decolmatarea vailor locale §i a
podetelor pentru asigurarea scurgerii apelor mari.

LII. SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI PRIGORIA

Atributii:

ART.41 (1) Secretarul general al comunei Prigoria este functionar public de conducere si indeplineste in
conditiile prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, urmitoarele atributii
principale:

a) avizeaza proiectele de hotdirdri $i contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului;

b) participa la sedintele consiliului local,

c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistici a hotarérilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului, respectiv a hotirarilor consiliului judetean i a dispozitiilor presedintelut consiliului judetean;
'€} asigurd transparenta si comunicarea ciitre autoritatile, institutiile publice si persoanele interesate a actelor
previzute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local §i efectuarea lucririlor de secretariat, comunicarea
ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotarérilor consitiului
local;

g) asigurd pregatirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia;
Regulament de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei Prigoria;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si completirile
ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea
administrativ-teritoriala in cadrul careia functioneazi;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor ordinare ale
consiliului local;

Jj) efectueaza apelul nominal gi tine evidenta participdrii la sedintele consiliului local, a consilierilor locali;
k) numird voturile si’consemneazi rezultatul votirii, pe care il prezinti presedintelui de sedintd sau
inlocuitorului de drept al acestuia;

I) informeaza presedintele de sedintd sau inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la
majoritatea necesare pentru adoptarea fiecirei hotiréri a consiliului local:

m) asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si stampilarea acestora;
n) urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotaréri ale consiliului focal, respectiv ale consiliului judetean
sd nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin. (2);
informeazd presedintele de sedintd, sau, dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea
situatii si face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea cazuri;

o) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
p) alte atribugii prevazute de lege sau insércindri date prin acte administrative de consiliul local, de primar
(2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
cu modificarile gi completirile ulterioare, in situatiile prevdzute la art. 147 alin. (1) si (2) din Codul
administrativ, secretarul general al comunei indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru
activitatile curente.

(3) Secretarul general al comunei comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesorale camerei
notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard, in a cérei circumscriptie teritoriala
defunctul a avut ultimul domiciliu:
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a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in localitatea
de domiciliu;

b) la data luarii la cunostintd, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unititi administrativ-teritoriale;
Regulament de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei Prigoria;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a carei raza de competentd teritoriald se afli imobilele
defunctilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.

(4) Atributia previdzuta la alin. (3) poate fi delegata céitre una sau mai multe persoane care exercitd atributii
delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerea secretarului general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ - teritoriale.

(5) Secretarul general al comunei indeplineste, la cererea pértilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semniturilor de pe inscrisurile prezentate de pirti, in vederea acordarii de cétre autoritétile
administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a beneficiilor de asistentd sociald gi/sau
serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de pérti, cu exceptia inscrisurilor sub semnituri privata.

IV.COMPARTIMENTUL URBANISM AMENAJAREA TERITORIULUI S1 DISCIPLINA IN
CONSTRUCTII

Art.42 (1)Institutia Arhitectului-sef reprezintd autoritatea tehnica in domeniul amenajirii teritoriului i al
urbanismului din cadrul administratiei publice locale care duce la indeplinire atributiile conferite de lege ca
sef al structurii de specialitate organizate in cadrul primiriei;

(2) Arhitectul-sef desfisoari o activitate de interes public, ale cirei scopuri principale sunt dezvoltarea
durabild a comunitatii, coordonarea activititilor de dezvoltare teritoriald, amenajarea teritoriului i urbanism,
protejarea valorilor de patrimoniu si a calititii arhitecturale la nivelul uniti{ii administrativ-teritoriale;

(3) Arhitectul-sef este coordonatorul activititilor de amenajare a teritoriului i de dezvoltare urbanistica
generald a comunei, este subordonat direct Primarului si colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul
Primariei comunei Prigoria si cu serviciile publice de sub autoritatea Consiliului Local al comunei Prigoria.
ART .43 Arhitectul Sef al comunei Prigoria indeplineste in conditiile prevederilor Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, ale Legii Nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul,
precum si ale Legii 50/1991 ***Republicata privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii,
urmatoarele atributii principale:

a) Gestioneaza procesul emiterii certificatelor de urbanism §i a autorizatiilor de construire/desfiintare prin
completarea Registrului de evidentd al C.U. si A.C/D in conformitate cu prevederile legii 50/199]
republicat, cu completirile 5i modificirile ulterioare, normele metodologice de aplicare a acesteia si a
documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului , avizate si aprobate potrivit legii;

b)Asigura asistenta de specialitate in domeniu §i in relatia cu publicul, faza premergatoare autorizérii
lucrarilor de construire/desfiintare;

¢) Calculeaza taxa de autorizare pentru cererile ce urmeaza a fi depuse pentru emiterea CU $i AC/AD;

d) Intocmeste si tine evidenta AC/AD emise;

) Redacteaza acordurile unice;

f). Intocmeste si tine evidenta controalelor efectuate in teren, conform programului de control stabilit;

g) Urmareste in teritoriu respectarea AC/AD emise i sesizeazd conducerea primériei asupra cazurilor de
incilcare a acestora, in vederea stabilirii amenzilor si mésurilor care se impun conform Legii nr.50/1991;

h) Venhcﬁ in teritoriu aparitia unor constructii neautorizate i sesizeazi conducerea prlmarlel

1) lntocmeste note de constatare cu privire la incilcarea regulamentului de urbanism si le Inainteaza
conducerii primariei in vederea stabilirii mésurilor legaie;

i) Urmireste ducerea la indeplinire a masurilor impuse prin procesul verbal de constatare a contraventiei, in
urma controlului efectuat de organele din domeniu;

k) Urméreste comunicirile de incepere a lucrdrilor pentru AC/AD emise ;

) Participa la receptia lucririlor executate, in baza solicitdrilor;
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m) Aduce la cunostinta beneficiarului lucririi autorizate taxa de regularizare a autorizafiei;

n) Informeaza permanent asupra masurilor luate in domeniul siu de activitate;

0) Afigeazi la loc vizibil lista AC/AD eliberate;

p) Elibereazi conform legislatiei in vigoare certificate de edificare a constructiei;

q) Transmite lunar situatia autorizatiilor eliberate Ia Inspectoratul Judetean in Constructii Gorj;

r) Transmite datele solicitate de Institutul National de Statistici;

s) Emite si tine evidenta autorizatiilor privind lucridrile de racorduri si bransamente la retelele publice de apa,
canalizare, gaze, energie electricd,telefonie, televiziune prin cablu.

$) Emite certificatele de urbanism si avizele conform Legii- nr 50/1991 republicati, cu completérile i
modificdrile ulterioare, normele metodologice de aplicare a acesteia;

t) Pﬁstreazé PUG, PUZ si PAT al comunei Prigoria si vine cu propuneri pentru reactualizarea lor ;

1) Intocmeste corespondenta specifica postului si se ocupd de expedierea ei in termenul previzut de lege;

u) Intocmeste rapoartele de specialitate $i le inainteazi secretarului comunei Prigoria, atunci cdnd in sedinta
consiliului local este vizat sectorul siu de activitate;

v) Intocmeste programul de control trimestrial privind disciplina in urbanism si completeazi Registrul de
evidenta a proceselor verbale de contraventie ;

w) Activitatea de control a primiriei se va materializa prin procese verbale de control care vor fi aduse la
cunostmta primarului;

X} lntocmestc programul anual de balastare a drumurilor comunale si urmareste executia lucririlor realizate;

y) Intocmeste programut anual privind reparatia podurilor si podetelor;

z) Urmireste, controleazi, realizeazd si asigurd semnalizarea §i marcajul rutier, curitenia si intrefinerea
drumurilor, precum si deszipezirea acestora ;

aa) Intocmeste documentatia in vederea clasificari sau declasarii drumurilor comunale si vicinale, precum si
de incadrare in categorii functionale a acestora;

bb) Participa la culegerea de date din teren Tn cazul producerii de calamititi naturale §i la intocmirea
rapoartelor de informare la dezastre ;

cc) Tine evidenta drumurilor i intocmegte lucririle de atribuire sau schimbare a denumirii acestora;

dd) Actioneazi pentru conservarea arhitecturii traditionale locale §i promovarea principiilor de arhitecturd
moderni

ee) Asigurd intocmirea documentatiilor necesare atribuirii si schimbérii de denumiri de strizi;

ff) Se preocupd de obtinerea acordurilor si avizelor, conform legislaiei in vigoare;

gg) Urmireste imbunititirea continua a aspectului urban §i face propuneri pentru pastrarea specificului local
in materie de arhitectura;

hh) Asiguri relatiile publice cu cetafenii, institutiile publice si societatile comerciale privind problemele de
specialitate;

V. COMPARTIMENT BUGET, CONTABILITATE, FINANTE

ART.44 Compartimentul buget, contabilitate, finante, indeplineste urméatoarele atributii:

(1)Atributii - Contabilitate

a) Fundamenteazi si intocmeste anual la termenele previizute de lege, proiectul bugetului local, asigurind
prezentarea tuturor documentelor necesare in vederea aprobarii bugetului anual;

b) Asigura si rispunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a bugetului
local, antrendnd toate serviciile publice si institutiile care colaboreaza la finalizarea proiectului si adoptarea
bugetului;

¢) Centralizeaza propunerile de la serviciile de specialitate ale Primdriei, de la institutiile de invatamént,
sinatate, cu privire la necesarul de fonduri pentru indeplinirea sarcinilor sau, dupa caz, executarea lucrarilor
ce intra in atributiile lor;

€) Urmireste periodic realizarca bugetului local stabilind masurile necesare pentru buna administrare,
intrebuintare si executare a acestuia cu respectarea disciplinei financiare;
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f) Intocmeste contul de incheiere a exercitiului bugetar si il supune aprobarii Consiliului local;

g} Verifica si analizeaza propunerile de rectificare a bugetului local, de modificare a alocatiilor trimestriale,
de viriri de credite, de repartizare pe trimestre si de utilizare a fondului de rezerva, pe care le supune aprobrii
Consiltului local sau ordonatorului principal de credite;

h) Realizeazi studiile necesare si supune aprobirii Consiliului local imprumuturile ce trebuie efectuate pentru
realizarea unor actiuni si lucrdri publice, urmirind respectarea formelor legale pentru fundamentare,
contractare, garantare si rambursare a acestora;

i) Asigura pe baza solicitarilor prezentate, fondurile necesare pentru buna functionare a unitatilor subordonate
din domeniul invatamaéntului, sanatatii ;

j)intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotardri in domeniul de activitate al seviciului, in
vederea promovarii lor in Consiliul local;
k) Organizeazi si conduce intreaga evidenta contabila, in conformitate cu prevederile legale in vigoare pe
urmatoarele actiuni:
- contabilitatea mijloacelor fixe si evidenta operativa la locurile de folosire, astfel incat sa rispunda
cerintelor privind asigurarea controlului gestiunii mijloacelor fixe;
- contabilitatea materialelor si a obiectelor de inventar;
- contabilitatea mijloacelor binesti;
- contabilitatea deconturilor;
- contabilitatea cheltuielilor conform clasificatiei bugetare.
[) Tine evidenta contabila a tuturor categoriilor de venituri astfei:
- incasari din impozitul pe veniturile din transferul proprietafilor imobiliare din patrimoniul personal ;
- incasari provenind din cote defalcate din impozitul pe venit, conform legislatiei in vigoare ;
- incasari din sume alocate din cotele defalcate din impozitul pe venit pentru echilibrarea bugetelor locale;
- incasari din sume repartizate din fondul la dispozitia Consiliului Judetean ;
- incasari din impozite si taxe pe proprietate(impozit si taxa pe cladiri ;impozit si taxa pe teren ; taxe
judiciare de timbru si alte taxe de timbru) ;
- incasari de sume defalcate din TVA (sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru finantarea
cheltuielilor descentralizate la nivelul comunelor, oraselor, municipiilor si sectoareior Municipiului
Bucuresti ; sume defalcate din taxa pe valoare adaugata pentru echilibrarea bugetelor locale) ;
- incasari din impozitul pe spectacole;
- incasari din taxe pe utilizarea bunurilor sau pe activitati (impozit pe mijloacele de transport; taxe si tarife
pentru eliberarea de licente sau autorizatii de functionare);
-incasari de alte impozite si taxe ;
- incasari de venituri din proprietate (venituri din concesiuni si inchirieri ; alte venituri din concesiuni si
inchirieri de catre institutiile publice) ;
- incasari de venituri din prestari de servicii si activitati ;
- incasari de amenzi, penalitati si confiscari (venituri din amenzi si alte sanctiuni aplicate potrivit
dispozitiilor legale ;alte amenzi,penalitati si confiscari) ;
- incasari din donatii si sponsorizari ;
- incasari de venituri din capital (venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiilor publice ; venituri
din vanzarea locuintelor construite din fondurile statului) ;
- incasari de subventii de la bugetul de stat (subventii pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea
locuintei cu lemne,carbuni,combustibili petrolieri ;subventii de la bugetul de stat pentru finantarea
sanatatii; finantarea programului National de Dezvoltarea Locala) ;
- incasari de subventii de la alte administratii (subventii acordate in baza contractelor de parteneriat} ; -
incasari de alte sume primite de la UE ; ‘
m) Urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respectarea disciplinei financiare;
n) Asigurd si raspunde de respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor
financiar - contabile pe care le supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;
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o) Verifica modul de incasare si cheltuire a sumelor din bugetul local si prezintd primarului si supune spre
aprobare Consiliului local trimestrial contul de executie;

p) Intocmeste balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice si urmireste concordanta dintre
acestea ;

q) Organizeaza efectuarea in termen, potrivit reglementarilor in vigoare, a operatiunilor de inventariere a
valorilor materiale si banesti si a decontarilor ;

r) Organizeaza si asigura exercitarea conform prevederilor legii a controlului financiar preventiv;

s) Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale;

5) Intocmeste lunar contul de executie al bugetului local ;

t) Asigura intocmirea, circulatia si pistrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

t) Asigura plata drepturilor binesti cuvenite personalului, al consilierilor, salariilor asistentilor personali,
indemnizatiilor persoanelor cu handicap etc;

u) Asigura diferite incasari si plati prin casierie;

23. Introduce si actualizeaza bugetul aprobat in ForExeBug ;

v) Intocmeste rapoartele,semnarea electronica si transmiterea electronica a acestora catre sistemul national
de raportare- ForExeBug, potrivit metodologiei, formatului si la termenele prevazute in procedura de
functionare a sistemului ;

w)Are atributii in vederea semnarii si transmiterii documentelor electronice,vizualizarea rapoartelor,accesul
in aplicatia Controlului Angajamentelor Bugetare, pentru functionalitatile sistemului ForExeBug prin
accesarea site-ului Ministerului Finantelor Publice ,prin ,,Punciul Unic de Acces,,- Sistemul national de
raportare- ForExeBug ;

x).Intocmeste raportarile lunare privind monitorizarea cheltuielilor de personal,plati restante,bilant lunar;

y) Intocmeste trimestrial situatia utilizarii sumelor din TVA ;

z) Intocmeste si actualizeaza permanent Registrul datoriei publice locale si Registrul de evidenta a garantiilor
locale, conform legislatiei in vigoare ;

aa) Gestioneaza si evidentiaza in contabilitate, garantiile materiale retinute gestionarilor ;

bb) ntocmeste si transmite situatiile statistice solicitate de institutiile abilitate;

cc) Sprijina activitatea Comisiei de monitorizare,coordonare si indrumare metodologica a dezvoltérii
sistemului de control intern managerial din cadrul Primiriei in vederea proiectirii, dezvoltarii, implementarii
si monitorizarii Sistemului de Control Managerial in cadrul Primariei;

dd) tine evidenta documentelor Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltirii sistemului de control intern managerial din cadrul Primarie ;analizeaza, verifica si/sau
aproba,dupa caz, documentele necesare implementirii standardelor Codului Controlului Intern ;

ee) consiliaza si indruma structurile din cadrul Primariei cu privire la elaborarea procedurilor operationale
/de sistem ;

ff) consiliazd structurile din cadrul Primariei cu privire la imbunatatirea si actualizarea,procedurilor
operationale/de sistem ori de cate ori intervin modificari legislative sau in structura organizatorica, ce ar putea
avea impact asupra activititilor Primariei;

gg) elaboreaza planul anual de dezvoltare a sistemului de control intern managerial si il supune spre
dezbatere/aprobare Comisiei de monitorizare ;

ff")intocmeste/actualizeaza registrul riscurilor la nivel de mstltutle

ii) centralizeaza informarile si raportarile intocmite la nivelul structurllor primdriei si entittilor publice de
subordonare locala, in vederea intocmirii raportarilor periodice ;

(3)Atributii — Casierie

a)Efectueazi incasari zilnice conform programului de incasari pe baza de chitantd de la persoane fizice si
juridice;

b) Efectueaza plati legale din casieria institutiei pe bazi de documente justificative, state de plata numai
titularului, cu aprobarea ordonatorului principal de credite §i viza controlului financiar preventiv;
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¢) Sumele cu titlu de cheltuieli de personal, bunuri si servicii, sau alte drepturi, neachitate in termen de trei
zile de la data ridicirii acestora, se depun la Trezoreria Tg-Carbunesti,in conturile institutiei de unde au fost
ridicate;

d) Sunt interzise plitile directe din numerarul incasat citre persoanele fizice sau juridice sau eliberarea
numerarului din casieria institutiei fard documente legale.

e) Verifica si raispunde de numerarul incasat, de efectuarea platilor, de depunerea lui in trezorerie;

f) La ridicarea numerarului din bancé este insotit in permanenta de un insotitor;

g)Intocmeste foile de vdrsimant pe surse bugetare §i extrabugetare si borderoul de depuneri;

h) Incasarea si plata in numerar se face numai prin casieria instituiei;

i) Operatiunile de casierie se efectueazi decét in biroul amenajat corespunzitor din incinta institutiei;

J) Asigurd la sférsitul saptaimanii numerarul depus prin sigilarea lui in casa de bani din dotarea institutiei;

k) intocmeste zilnic registrul de casa si il depune zilnic semnat si insotit de toate documentele de plata la
compartimentul financiar-contabil;

1} Verificd zilnic numerarul existent in casa de bani;

m) intocmeste lunar jurnalul platilor si incasarilor;

n) Pentru toate diferentele constatate atdt la efectuarea incasarilor cét si a platilor ingtiinteaza urgent seful
compartimentului financiar-contabil si ordonatorul principal de credite;

0) Verifica obligatoriu geamurile, usile si figetul la inchiderea programului de lucru;

p) inscrie in extrasul unic toate obligatiile fiscale ale contribuabililor ;

q) Confrunta carnetul chitantier cu borderourile desfisuritoare de incasari intocmite de catre agentul fiscal;
r) fnainteazi ingtiintirile de platd ale contribuabililor pentru obligatiile de plata fiscale inclusiv a amenzilor
si imputatiilor ;

s) Procedeazi la incasarea obligagiilor fiscale ale debitorilor, in numerar {inind cont de termenele de plati si
avand in vedere evitarea prescrierii acestora,

5) Calculeazi si incaseaza majordri de intdrziere pentru neplata in termen a obligatiilor fiscale ;

t) Saptamanal face punctajul cu contabilul institutiei, verificand daca si-a Inscris in extrasul de rol toate
debitele aparute precum si operarea incasarilor in numerar §i prin virament;

f) Lunar face impreuna cu contabilul punctajul in registrul unic i extrasul de rol. Cu ocazia punctajului
intocmeste un proces - verbal de punctaj in care obligatoriu se vor inscrie sumele rimase neincasate pana la
sfarsitul anului pe surse de venit din curent i rimagita;

u) Participa sau cere sprijin pentru formarea de echipe largite de incasare in vederea impulsionarii incasarilor;
v)Va sesiza inspectorul de taxe i impozite locale pentru orice incercare de evaziune fiscald din comuni ;
w) Face propuneri de trecere in stare insolvabilitate a debitorilor fara posibilitati de platé si in cazul aprobdrii
va lua misuri pentru continuarea urmaririi pani la scaderea din evidenta speciala sau achitarea ;

x) Participd impreuni cu inspectorul de taxe i impozite la intocmirea situagiei lunare a incasarilor lunare,
situatia debitelor, amenzilor, situatia pozitiilor de rol, a pozitiilor de rol speciale, situatia privind popririle si
sechestrele si situatia debitelor din evidenta speciala;

y) Adopti permanent un comportament in misurd si promoveze imaginea si interesele institutiei;

7)Asigura arhivarea documentelor realizate, produse §i gestionate, conform actelor normative in vigoare;
selecteaza documentele, le indosariaza si asigurd predarea acestora la arhiva Primériei comunei Prigoria,
intoemind inventare si procese verbale de predare-primire, conform normelor de arhivare in vigoare;

aa) Duce la indeplinire hotarérile consiliului local si dispozitiile primarului;

bb) Raspunde de realizarea tuturor lucrérilor, atributiilor si sarcinilor mentionate mai sus, precum $i a altor
sarcini stabilite de superiorii ierarhici, conform pregatirii profesionale i competentelor dobandite.

VL. COMPARTIMENT IMPOZITE, TAXE LOCALE SI EXECUTARI SILITE

(2)Atributii — Impozite si taxe locale

a) Constatii si stabileste impozite si taxe locale, datorate de persoanele fizice si persoanele juridice;
b) Intocmeste borderourile de debite si scaderi i urmiiregte operarea lor;
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¢) Urmireste intocmirea si depunerea in termenele prevazute de lege, declaratiile de impunere de cétre
persoanele fizice $i persoanele juridice;

d) Sigura gestionarea documentelor referitoare la impunerea fiecirui contribuabil;

e) Verifica periodic persoanele fizice si persoanele juridice aflate in evidentd ca defindtoare de bunuri sau
venituri supuse impozitelor si taxelor locale si a altor impozite sau taxe ce constituie venit al bugetului local,
in legdturd cu sinceritatea declaratiilor ficute, cu modificirile intervenite operdnd, dupi caz, diferentele fata
de impunerile initiale gi ia masuri pentru incasarea acestora la termen;

f) Urmareste in vederea incasarii, taxele si chiriile, contractele de inchiriere a terenurilor apartinind
domeniului public pentru amplasarea de chiogcuri, tonete, rulote, contracte de inchiriere care au fost incheiate
cu persoane fizice, asociatii familiale §i persoane juridice;

g) Urmireste si raspunde de achitarea de citre persoanele fizice si persoanele juridice a taxelor pentru
ocuparea terenului apartinind domeniului public prin verificarea pentru fiecare caz in parte a documentelor
primare doveditoare;

h) Aplicd sanctiunile previzute de actele normative tuturor contribuabililor care incalca legislatia fiscala si
ia misurile ce se impun pentru inlaturarea deficientelor constatate;

i} Identifica, sanctioneazi si impune persoanele ce desfigoard activiti(i clandestine, prin actiuni proprii dar
si in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul Primiriei;

j) Tine evidenta debitelor din impozite §i taxe i modificarile debitelor initiale;

k) intocmeste si gestioneazd dosarele fiscale pentru contribuabili persoane fizice §i persoane juridice
autorizate si desfisoare activitati producitoare de venituri §i care datoreazi impozite si taxe consiliului local;
1) Asigura prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului local
municipal, in vederea Intocmirii bugetului local, precum si a modului de executie a bugetului local;

m) Asigura evidenta platilor de impozite si taxe pe baza declaratiilor depuse, de catre persoanele juridice,
care se completeazii cu procesele-verbale de control ale inspectorilor de specialitate;

n) Verifici modul in care agentii economici persoane juridice, calculeaza §i vireazi la termenele legale
sumele cuvenite bugetului local, cu titlu de impozite si taxe;

0) Executd pe raza comunei Prigoria activitatea de urmdrire silitd a bunurilor si veniturilor persoanelor
juridice si fizice pentru realizarea impozitelor si taxelor locale neachitate in termen, a creantelor banesti ale
bugetului local;

p) Intocmeste si prezintd periodic Consiliului Local, situatii statistice si rapoarte de analiza conform actelor
normative;

q) Organizeazi si desfigoard activitatea de executare silitd a persoanelor juridice si fizice si cea de stingere
prin alte modalitéti, a creantelor bugetare;

r) Evidentiaza si urmireste debitele restante primite spre urmdrire;

s) Verifici respectarea conditiilor de infiintare a popririlor pe veniturile realizate de debitori, urméreste
respectarea popririlor infiintate asupra terfilor popriti precum si societitilor bancare §i stabileste, dupa caz,
masurile legale pentru executarea acestora;

s) Asigura respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor;

t) Asigurd confirmatea titlurilor executorii primite de la alte organe;

1) Asigura incasarea creantelor bugetare in termenul de prescripiie;

u) Pe baza datelor obtinute, analizeaza si hotirigte masurile de executare silitd in aga fel, incat realizarea
creantei s3 se faca cu rezultate cit mai avantajoase, tindnd seama de interesul imediat al Consiliului Local,
cét si de drepturile si obligatiile debitorului urmarit;

v) Intocmeste actele necesare aplicirii procedurii de executare silita;

w) Asigura §i organizeaza atunci cand este cazul, ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate;

x) Efectueazi sau solicitd evaluarea bunurilor sechestrate;

y) Organizeazi si asiguri, in conditiile legii, valorificarea bunurilor sechestrate;

z) Colaboreazi cu organele Ministerului de Interne, Oficiul registrului comertului, organele Ministerului
Justitiei si alte organe ale administratiei publice locale, precum si cu organele bancare in vederea realizirii
creantelor bugetare prin executare silitd sau prin alte modalitati;
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aa) Soliciti instantelor judecatoresti competente Inceperea procedurii de reorganizare judiciard si faliment
pentru creantele bugetare datorate de comerciantii persoane fizice si societdfi comerciale;

bb) Participd impreuni cu juristii unitatii in cauze referitoare la contestatiile la executare, infiintarea masurilor
asiguratorii si in alte cauze care au ca obiect realizarea creantelor bugetare;

cc) Solutioneaza cererile platitorilor prin care se solicita relatii referitoare la aplicarea executdrii silite §i a
modalittilor de stingere a creantelor bugetare;

dd) Elaboreazi pe baza datelor deginute, informatii §i situatii privind realizarea creantelor bugetare, solicitate
de organele ierarhic superioare;

ee) Elaboreazi informiri referitoare la modul de solutionare a unor probleme deosebite intAmpinate in
realizarea creantelor bugetare;

VII. COMPARTIMENT JURIDIC, STARE CIVILA, AUTORITATE TUTELARA SI RESURSE
UMANE

ART .45 Compartimentul juridic,stare civila ,autoritate tutelara si resurse umane indeplineste urmitoarele
atributii:

()Atributii - juridic

a) reprezentarea primarului §i Consiliului local Prigoria in fata instantelor judecitoresti, in toate cauzele
procesuale in care institugia este parte;

b) acordarea de sprijin si asistentd juridica compartimentelor de specialitate ale primarului comunei Prigoria;
c) participarea ca membru in comisiile de evaluare/negociere/analizd a ofertelor prezentate in vederea
atribuirii de contracte de achizitii publice, precum si in alte comisii legal constituite, potrivit dispozitiilor
primarului si executd atribugiile prevazute de lege;

d) avizarea contractelor de achizitii publice incheiate de Consiliul Judetean Gorj in temeiul actelor normative
incidente;

e) avizarea pentru legalitate a documentelor si operatiunilor care afecteaza fonduri publice si patrimoniul
autorititii locale;

f) verificarea indeplinirii conditiilor de legalitate (formi §i continut) ale dispozitiilor emise de primar, ale
hotarérilor si ale altor acte administrative emise in exercitarca atributiilor autoritiitii administragiei publice
locale;

g) elaborarea, impreuna cu compartimentele de specialitate, a proiectelor de hotarari ale Consiliului local;
h) elaborarea, in domeniul specific de activitate, a rapoartelor de specialitate §i sprijinirea initiatorilor la
intocmirea si fundamentarea proiectelor de hotérére §i a expunerilor de motive, ce urmeazd a fi supuse
aprobarii consiliului local;

i) organizarea cadrului de informare i documentare juridicd prin constituirea de colectii de acte normative;
m)solutionarea plangetilor formulate in baza Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare;

j) solutionarea scrisorilor si sesizarilor repartizate, conform prevederilor legale privind reglementarea
activititii de solutionare a petitiilor;

k) intocmirea Regulamentului de ordine interioard a aparatului de specialitate, in vederea supunerii spre
aprobare primarului comunei;

1) asigurarea intocmirii de rapoarte, situatii, informiri sau alte documente solicitate de conducerea institutiei;
m) participarea la grupurile si intdlnirile de lucru, organizate in domeniile din sfera atributiilor de care
rispunde;

n) arhivarea documentelor realizate, produse si gestionate, conform actelor normative in vigoare;

o) indeplinirea, pe langi atributiile de baza si a altor sarcini repartizate de seful de serviciu.

(2)Atribufii — Resurse umane

a) Asigura aplicarea reglementarilor legale privind salarizarea personalului din Primaria comunei Prigoria;
b) Intocmegste statele de functii actualizate cu emiterea dispozitiilor respective;
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¢) In colaborare cu serviciul buget-contabilitate stabileste necesarul fondului de salarii si alte drepturi de
personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si urmareste folosirea eficientd in conformitate cu
prevederile legale a acestuia;

d) Efectueazi lucririle privind evidenta si migcarea personalului din Primaria comunei Prigotia;

¢) Asigurd desfasurarea procesului de evaluare a performantelor individuale pentru functionarii publici si
personalul contractual;

f). Verific3 prezenta la serviciu a personalului;

g) La propunerea primarului, intocmeste documentatia necesard pentru structura organizatorica, statul de
functii si numarul de personal ale Primiriei comunei Prigoria;

h) Intocmeste documentatia necesari in vederea organizarii concursurilor pentru ocuparea functiilor publice
vacante si a functiilor contractuale;

i) Colaboreazi cu A.N.F.P. in vederea obfinerii avizelor favorabile organizarii concursurilor;

1) Organizeazi programarea salariatilor la cursuri de perfectionare;

k) Colaboreaza cu coordonatorii de compartimente in vederea actualizirii fiselor de post;

l) Efectueazi lucriri privind incadrarea, suspendarea, evidentd, pensionarea si incetarea contractului de
munci, pentru personalul contractual din cadrul primériei;

m) Efectueaza lucririle legate de incadrarea, suspendarea, transferarea, pensionarea si incetarea raporturilor
de munci pentru functionarii publici din primarie;

n) Intocmeste situatii cu functionarii publici, functiile publice §i salariile corespunzitoare, pentru Consiliul
Judetean, Prefecturd i AN.F.P.;

0) Verifica lunar vechimea in munci a salariafilor; :

p) Creeazi si implementeazi baza de date referitoare la personalul primariei comunei Prigoria;

q) Asigurd implementarea datelor in sistem informatic pentru completarea lunard a declaratiilor privind
evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata catre bugetul asigurarilor sociale;

r) Solutioneazi corect programele intocmite in parametrii stabiliti si introduce datele in sistem informatic in
vederea intocmirii statelor de plat, a statelor de functii, precum si a structurii organizatorice a institutiei;

s) Actualizeaza si asigurd intretinerea programului de legislagie (Lex Navigator)

3) Are atributii pe linia specializirii in domeniul informaticii a functionarilor publici, conform Ordinului
nr.252/2003 pentru aprobarea normelor metodologice privind instruirea si specializarea in domeniul
informaticii a functionarilor publici;

t) Intocmeste proiectele de dispozitii si celelalte lucrari privind incadrarea gi promovarea in muncd si de
verificarea indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor prevazute de lege;

1) Asigurd inregistrarea i pastrarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual, a rapoartelor de evaluare ale functionarilor publici si a fiselor posturilor din cadrul serviciilor
Primiriei comunei Prigoria;

u) Organizeazi in luna decembrie pentru anul urmator, programarea concediilor de odihna ale salariatilor
aparatului propriu si urmareste efectuarea acestora;

v) Organizeazi concursuri si examene in vederea ocupdrii posturilor vacante;

w) Raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de examinare, asigurd secretariatul
acestei comisii;

x) Intocmeste situatii statistice legate de salarizarea i numirul de personal al Primariei, cerute de Directia
Judeteana de Statistica Gorj si Directia Finantelor Publice si Controlului Financiar;

y) intocmegste si tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea copiilor pana la 2 ani;

z) Intocmeste contractele de munca §i urméreste respectarea lor legala;

aa) intocmeste si {ine evidenfa Registrului general de evidenta a salariatilor privind evidenta personaluiui
contractual al Primiriei comunei Prigoria ;

bb) Asiguri intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale si personale ale functionarilor publici
ai Primariei comunei Prigoria; '

cc). Intocmeste si tine evidenta Registrului Declaratiilor de Avere si Registrului Declaratiilor de Interese;
dd) Tine evidenta declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;
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ee) Transmite catre Agentia Natinala de Integritate copil certificate ale declaratiilor de avere si ale
dec}aratiilor de interese;

ff) intocmeste si transmite Autoritatii Nationale de Administrare Fiscald Declaratia formular inteligent L153
privind veniturile salariale ale personalului platit din fonduri publice;

gg) Monitorizeaza avansarcd si promovarea a functinarilor publici si personalului contractual;

hh) Prezinta, la cererca Consiliului Local si a Primarului rapoarte si informari privind activitatea desfasurata,
in termenul si forma solicitata;

i) Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotaréri in domeniul de activitate al serviciului, in
vederea promovarii lor in Consiliul local;

ij) Introduce si actualizeaza programul contindnd datele functionarilor publici si comunica in termen de 10
zile orice modificare intervenita in situatia acestora la Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

kk) Asigura realizarea activitatilor impuse de strategia de informatizare a administratiei publice locale;

[1) Initiaza si elaboreaza proiecte de informatizare pe diferite sectoare de activitate ale institutiet in functie de
specificul si complexitetea activitatii domeniului in care urmeaza a fi implementate;

mm) Monitorizeaza 51 gestioneaza e-mail-ul primariei p_rimarianrigoria@vahoo.com;

nn) Elaboreaza. indeplineste, monitorizeaza si actualizeaza planul de prevenire si protectic compus din
masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura, bazat pe evaluarea riscurilor.

oo) Elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, tinand seama de particularitatilc activitatilor si ale institutiei, precum si ale locurilor de
munca/posturilor de lucru, si difuzeaza aceste instructiuni in institutie numai dupa ce au fost aprobate de catre
primar.

pp) Verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a instructiunilor propril, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul SSM.

qq) Elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire, stabilite, in scns, pcriodicitatea instruirii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigura informarea si instruirea functionarilor publici in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si verifica insusirea si aplicarea de catre lucratori a informatiilor primite.

1) Asigura controlul si respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind Qecuritatea si Sanatatea in
Munca, conform Legil nr. 319/2006 privind Legea securitatii 5 sanatatii in munca

VIII.COMPARTIMENT SERVICIUL COMUNITAR PENTRU CADASTRU, AGRICULTURA SI
MEDIU

ART.46 Compartiment Serviciul comunitar pentru cadastru,agricultura si mediu indeplineste urmitoarele
atributii:

(1)Atributii — registrul agricol:

a) Asigurd rezolvarea problemelor de fond funciar care decurg din punerea in aplicare a Legilor fondului
funciar, respectiv: verificarea dosarelor depuse de petenti, verificarea situatiei juridice a terenurilor solicitate,
pregitirea dosarelor pentru a fi analizate in cadrul sedintei Comisiei locale de fond funciar, intocmirea
raspunsurilor la diversele solicitari privind modul de aplicare a acestor legi, intocmirea diferitelor comunicari,
instiingdri privind masurile stabilite de Comisia locali de fond funciar si hotararile Comisiei judetene de fond
funciar, pregatirea proceselor-verbale de punere in posesie, punerea efectiva in posesie cu terenurile agricole
pe raza comunei, intocmirea raspunsurilor pentru diferite institugii (Institutia Prefectului, Judecatorie,
Tribunal, O.C.P.1. Gorj, Agentia Domeniilor Statulul, Politia, etc.) privind modul de aplicare a Legilor
fondului funciar, eliberarea diferitelor documente (extrase de pe planurile de fond funciar, titluri de
proprietate, ordinele Prefectului, copii de pe dosarele de fond funciar, etc.) intocmirea diferitelor situatii,
solicitari de avize, rapoarte , note interne pentru alte compartimente din cadrul Primariei sau pentru alte
institutii, intocmirea situatiilor centralizatoare privind stadiul aplicérii Legilor fondului funciar;

b) Asigurd culegerea §i inscrierea de date §i finerea 1a zi a Registrului agricol al comunei Prigoria, pe suport
de hartie si in format electronic de date referitoare la gospodariile populatiel §i la societajile/asociatiile
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agricole, precum si la orice alte persoane fizice si/sau entitifi juridice care au teren in proprietate/folosintd
sifsau animale, si anume:

- componenta gospodariei/exploatatiei agricole fard personalitate juridica;

- terenurile aflate in proprietate identificate pe parcele si categorii de folosinta;

- terenurile agricole aflate in folosinta si modul de detinere a respectivelor suprafete agricole;

- modul de utilizare a suprafetelor agricole, respectiv: suprafata arabild cultivatd cu principalele culturi,
suprafetele de teren necultivat, ogoarele, suprafata cultivati in sere, solare §i alte spatii protejate, suprafata
utilizatd pentru culturi succesive in cadmp, culturi intercalate, culturi modificate genetic pe raza localitagii gi
suprafata cultivati cu legume si cartofi in gradinile familiale, numarul pomilor rdzleti, suprafata plantatiilor
pomicole si numdrul pomilor, alte plantatii pomicole aflate in teren agricol, viile, pepinierele viticole si
hameistile, suprafetele efectiv irigate in cAmp;

- animalele domestice si/sau animalele silbatice crescute in captivitate, respectiv: situatia la inceputul
semestrului, evolutia efectivelor de animale in cursul anului aflate in proprietatea gospodiriilor/exploatatiilor
agricole fird personalitate juridica, cu domiciliul in localitate, si/sau in proprietatea entitd{ilor cu personalitate
juridic#, care au activitate pe raza localitdtii;

- utilajele, instalatiile pentru agriculturd si silviculturd, mijloacele de transport cu tractiune animala s
mecanica existente la inceputul anului;

- aplicarea ingrasimintelor, amendamentelor §i pesticidelor, utilizarea ingrasdmintelor chimice la principalele
culturi;

- cladirile existente la inceputul anului pe raza localitatii;

- atestatele de producitor si carnetele de comercializare eliberate/vizate;

- mentiuni cu privire la sesizarile/cererile pentru deschiderea procedurilor succesorale inaintate notarilor
publici;

- inregistrari privind exercitarea dreptului de preemptiune;

- Tnregistriri privind contractele de arendare; m) inregistriri privind contractele de concesiune/inchiriere;

- alte mentiuni.

¢) Elibereaza la cererea celor indreptatiti atestate de producator si carnete de comercializare a produselor din
sectorul agricol pentru reglementarea modului de desféisurare a activitdfilor economice, de valorificare de
citre producitorii agricoli, persoane fizice, a produselor agricole proprii si de exercitare a comerfului cu
aceste produse.

d) Intocmeste adeverinte si rispunsuri(dupd prealabila verificare si documentare) la cererile, sesizirile,
reclamatiile repartizate spre rezolvare si formulate de persoane fizice entitéfi juridice/institutii publice /alte
compartimente din cadrul primériei.

audientelor.

f) Desfisoard activitati in afara compartimentului ( deplaséri in teren) cu ocazia culegerii datelor pentru
inscrierea in registrul agricol , verificarii unor reclamatii, etc.;

g) Colaborareazi cu celelalte compartimente ale Primiriei sau cu alte institutii din comuna Prigoria sau din
alte localitati — in limitele competentelor legale — in scopul clarificirii situatiilor juridice ale unor imobile
(terenuri si constructii) de pe raza comuneli.

h) Participa la expertizele dispuse de instantele judecatoresti impreund cu expertii nominalizati de acestea,
prin deplasare, si verificare in teren a unor imobile (terenuri i constructii) supuse expertizei si prin verificarea
datelor existente in Registrul Agricol si evidentele cadastrale.

i) Realizeazd formalititile administrative in vederea intabularii in C.F. U.A.T Prigoria a dreptului de
proprietate al comunei Prigoria asupra constructiilor si terenurilor care sunt valorificate potrivit actelor
normative in vigoare si hotararilor Consiliului Local Prigoria. '

i) In scopul solutiondrii unor litigii aflate pe rolul instanelor de judecata cu privire la fondul funciar al
localitatii (in care Primiria/U.A.T. Prigoria/Consiliul Local este parte asigurd verificarea evidentelor
(Registre cadastrale si istorice de rol din Registrele Agricole, centralizeazi aceste date si le inainteazi
compartimentului juridic al Primdriei in vederea solutionarii acestor litigii.
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k) Elibereazi incrisuri (conform evidentelor cadastrale si agricole) detinute de compartiment la solicitarea
altor structuri din Primarie in scopul solutionarii dosarelor de ajutor social, ajutoarele la incélzire

( gaze naturale + lemne + energie electrica), alocatii complementare. (Directia Asistentd Sociald), a emiterii
autorizatiilor si certificatelor eliberate (Compatiment Urbanism) precum si pentru procesul de urmarire si
incasarea taxelor si impozitelor locale(Serviciul Impozite i Taxe) .

) Participd impreund cu celelalte structuri din Primdrie (Directia Tehnic#) la solufionarea cererilor formulate
de persoane fizice prin care se solicita eliberarea certificatului de atestare a calitdtii de proprietar, activitéi
care constau in :

- analiza actelor de proprietate si a planurilor de amplasament gi delimitare a bunului imobil

- identificarea in teren a imobilelor si incheierea proceselor verbale de vecindtate - intocmirea si eliberarea
certificatului propriu-zis.

m) Participa impreuni cu celelalte structuri din Primarie(Compartiment Juridic) la analizarea i solutionarea
unor cereri depuse in baza Legii 10/2001.

n) Administreazi evidenta contractelor de folosintd teren cu destinatie agricold, stabilegte obligatiile
financiare aferente acestora pe care le transmise pentru urmdrire i incasare Serviciului Impozite i taxe.

o) Participi impreund cu celelalte structuri din Primirie la activitatea de inventariere a bunurilor din
patrimoniul comunei care se realizeazi anual sau ori de cate ori este nevoie conform Dispozitiilor Primarului.
p) Asigurd activitatea de consiliere a cetatenilor privind activitagile specifice compartimentului cu ocazia
audientelor.

q) intocmeste referate , rapoarte de specialitate la proiectele de hotardri care se supun aprobarii Consiliuiui
Local Prigoria, procese-verbale de constatare, situatii centralizatoare, etc. , referitoare la activitatile specifice
compartimentului;

r) Participa la sedintele comisiei de fond funciar in calitate de membru al comisie locale pentru stabilirea
dreptului de proprietate privata asupra terenurilor agricole i forestiere;

s) Participa la toate misuritorile si operatiile de punere in posesie efectuate de Comisia locald pentru
stabilirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole i a celor forestiere §i semneaza procesele-
verbale de punere in posesie;

s) Transpune in programul Autocad in functie de coordonatele geografice determinate suprafetele de teren
misurate §i intocmeste schitele acestora conform cerintelor tehnice;

t) Tnainteazi impreuna cu secretarul comisiei locale, spre aprobare si validare comisiei judefene situatiile
definitive impreuni cu documentatia necesara , precum §i punctul de vedere al Comisiei locale;

1) Preia si inregistreazi intr-un registru special cererile si alte documente probatorii pentru reconstituirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si a celor forestiere;

u) Analizeaz cererile formulate privind reconstituirea dreptului de proprietate, prezentdnd propuneri si
solutii tehnice pentru rezolvarea lor in conformitate cu prevederile Legii fondului funciar ;

v)Efectueazi punerea in posesic prin delimitare in teren a dreptului de proprietate si inméaneaza titlurile de
proprietate persoanelior indreptatite;

w) Inventariazi planurile parcelare existente la nivelu! compartimentului de cadastru;

x) Redacteaza referate de specialitate la proiectele de dispozitii si proiectele de hotaréri din domeniul agricol;
Atributii cadastru .fond funciar:

[ Participa la aplicarea legilor fondului funciar prin efectuarea unor lucrari de specialitate si raspunde de
modul de aplicare al acestora;Executa masuratori topografice pentru aplicarea legilor fondului funciar;
2.Aduce la indeplinire atributiile specifice ce revin institutiei, rezultate din prevederile Legii nr.7/1996 —
Legea cadastrului si publicitatii imobiliare, republicata si raspunde de modul de aducere la indeplinire al
acestor prevederi,

3.Verifica cererile si documentele anexate acestora si intocmeste propunerile de atribuire inproprietate a
terenurilor aferente (cf.art.36 alin 2 si 3 din Legea nr.18/1991 cu modificarile si completarile ulterioare) si
raspunde de modul de indeplinire ;

4.]dentifica si masoara terenurile pentru care exista cereri peniru reconstituirea dreptului de proprietate si
raspunde de modul de indeplinire al acestora ;
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5.Intocmeste procesele verbale de punere in posesie, catre cei indreptatiti la reconstituirea/constituirea
dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole sau forestiere si raspunde de modul de indeplinire al
acestora ;

6.Pune in posesie persoanele fizice §i juridice care defin terenuri in comuna Prigoria ca urmare a sentinfelor
civile sau a hotararilor de validare

7.Participa fa intocmirea planurilor topo, in vedrea aplicarii legislatiei fondului funciar si forestier, raspunde
de modul de indeplinire al acestora ;

8.Aplica legile si alte acte normative in domeniul reconstituirii si constituirii dreptului de proprietate
raspunzand de modul de aplicare a acestora ;

9.Asigura 8locmirea si inaintarea documentatiei spre verificare la QCPI Gorj si Comisia Judeteana Gorj
in vederea scrierii titlurilor de proprietate , respectiv inaintarii propunerilor de schimbare a regimului juridic al
terenurilor forestiere si validarii amplasamentului, raspunde de modul de indeplinire alacestora ;

10.Ridica documentele aprobate de la O.C.P.1. Gorj si raspunde deele ;

I 1.Efectueaza masuratori la orice suprafata de teren solicitata de conducerea primariei si raspunde de modul
de indeplinire al acestora ;

12.Participa la efectuarea ridicarilor topo necesare aprobarii/modificarii etc. PUD, PUG si PUZ ;
13.Participa la verificarea si rectificarea limitei administrative . ale unitatii administrativ teritoriale ;
14.Verifica si marcheaza datele topografice existente pe raza comunei Prigoria si raspunde de modul
de realizare al acestora ;

15.Raspunde de realizarea intabularii unor imobile proprietate publica/privata a localitatii :

16.Participa la expertize topo (judiciare sau extrajudiciare), ce se efectucaza de catre tertepersoane
specializate in domeniu ;

17.Determina prin masuratori si_intocmirea unor schite de plan, suprafetele unor
terenuri/cladiri si raspunde de modul de intocmire al acestora;

18.Efectueaza masuratori la orice suprafata de teren solicitata de conducerea primariei si raspunde de
modul de efectuare al acestora ;

19 .Verifica si intocmeste raspunsurile scrise privind petitiile cetatenilor, legate de terenurile agricole si
forestiere, raspunde de modul de intocmire al acestora ;

20 Intocmeste la cerere, informari pentru conducerea institutiei si raspunde de modul de intocmire al
acestora ;

21.Participa si raspunde de inventarierea anuala a terenurilor proprietatea comunei;

22 Asigura legatura si comunicarea dintre Primaria comunei Prigoria si firmele specializate pentru
efectuarea lucrarilor de Cadastru General si Imobiliar-Edilitar in conformitate cu Legea nr.7/1996,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum si obtinerea avizelor de la O.C.P.L Gorj si
receptioarea acestuia.

23 Pastreaza documentatia topografica (planuri cadastrale, documentatii de inscriere a imobilelor
proprietatea publica si privata a comunei Prigoria precum si sectoarele cadastrale efectuate) raspunzand de
integritatea acestora ; ‘

24 Participa la prelucrarea datelor topografice luate din teren, pentru crearea, modificarea si realizarea
hartilor topografice si alte reprezentari grafice ale U.A.T. Comuna Prigoria ;

25.Participa la elaborarea Nomenclaturii Stradale pe U.A.T. Prigoria:

26.Semneaza procesele verbale de delimitare ale terenurilor proprictate privata a persoanelor fizice si
juridice ce se invecineaza cu bunurile imobile ce apartin domeniului public sau privat al comunei Prigoria
si raspunde direct de acestea;

27 Elibereaza si semneaza extrasele din planurile parcelare ale comunei Prigoria si raspunde de
corectitudinea acestora ;

78 Semneaza cererile de inscriere in Cartea Funciara a bunurilor ce apartin domeniului public sau privat al
comunei Prigoria, cat si procesele verbale de predare primirea documentelor ce au facut obiectul inscrierilor
in Cartea Funciara si raspunde de corectitudinea datelor;

0 Verifica incadrarea terenurilor privind situarea acestora in extravilan sau intravilan conform PUG in
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vigoare si elibereaza adeverinte in acest sens si raspunde de intocmire;

30.Intocmeste adeverinte privind incadrarea terenurilor in tarlalele si parcelele existente in planurile
cadastrale ale U.A.T. Prigoria si raspunde de intocmirea acestora;

31.Raspunde de solutionarea ' cererilot/petitiilor si redactarea raspunsurilor la cererile/petitiile adresate
Compartimentului Serviciul Comunitar pentru Cadastru, Agricultura si Mediu si raspunde de continutul
acestora ;

32.Isi insuseste cu exactitate si pune in aplicare Ordinul MAI ANCPI nr.700/2014, precum si alte prevederi
legale cu aplicabilitate in domeniul de activitate ;

33.Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local,
dispozitii ale primarului sau primite de la sefii ierarhici ;

34.Intocmeste si elibereaza adeverinte ce cuprind date din evidentele cadastrale conform Q.G.nr.33/2002 si
raspunde de exactitatea datelor cuprinse in acestea :

35.Colaboreaza cu alte compartimente din cadrul institutiei, care au drept obiect de activitate suprafete de
terenuri, aflate in proprietatea privata a persoanelor fizice si juridice, sau in proprietatea publica sau privata
a Statului Roman sau unitatii administrativ teritoriale Prigoria;

36.Inainteaza procese verbale de punere in posesie catre OCPI Gorj, cu repsectarea conditiilor de forma si fond
prevazute de legislatia in domeniu;

37.Raspunde de corespondenta interna impreuna cu Compartimentul Juridic, in situatia litigiilor care au drept
obiect actiuni promovate in temeiul peevederilor Legitor Fondului Funciar, in principal, precum si in alte situatii
(rectificari de CF ; sistari de indiviziune ; uzucapiuni ; granituiri ; reconstituiri de CF, etc.) ;

38.Raspunde de corespondenta cu instantele (Judecatorie, Tribunal, Curte de Apel, etc), pentru fumizarea
informatiilor solicitate de acestea,in vederea solutionarii litigiilor ;

39.Raspunde de corespondenta cu alte institutii angrenate in aplicarea prevederilor Legii Fondului funciar

{OCPI- Gorj, Prefectura Judetului Gorj,etc.) si cu Organele de ancheta, din proprie initiativa sau lasolicitarea
acestora ;

40.Corespondeaza cu Comisia Judeteana pentru Stabilirea Dreptului de Proprietate Privata asupra Terenurilor Gorj,
careia i se subordoneaza toate comisiile locale din judet, in ceea ce priveste solutionarea reclamatiilor, sesizarilor
si contestatiilor adresate acesteia ;

41.Pune in aplicare hotararile instantelor, ramase definitive si irevocabile, in sensul emilerii, anularii sau
modificarii titlurilor de proprietate ;

42 Solutioneaza corespondenta curenta adresata comisiei de fond funciar si raspunde de corectitudinea
datelor;

43 Gestioneaza documentele aflate in arhiva comisiei, icepand cu anul 1991, referitoare la titlurile de proprietate
emise, suprafete, amplasamente, acte doveditoare, etc.raspunzand de integritatea lor ;
A4 Indeplineste orice alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de selicitarile conducerii
primarici sau a sefului sau direct, participand si la rezolvarea unor cereti venite de la alte compartimente din
cadrul institutiei privind sesizari, verificari, reclamatii, proiecte, etc ;
45.Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia la cunostinta in
exercitarea functiei ;
46.Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu in conditiile legii :
In perioada de CO, CM, etc. este inlocuit de inspector Bolovan Daniela;
Comunica cu toate persoanele din compartimentele si serviciile din institutie pentru buna desfasurare a activitatii
institutiei ;
Are obligatia de a se prezinta la serviciu intr-o tinuta decenta;
Are obligatia sa cunoasca si sa aplice la locul de munca prevederile Legii nr. 319/2006 Legea securitatii si
sanatatii in munca;
Participa la instruirea periodica, in conformitate cu hotararea pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii sccuritatii si sanatatii in munca- Hotararca Guvernului nr. 1425/2006;
Raspunde de respectarea regulamentului de ordine interioara;
Este interzis consumul bauturilor alcoolice in timpul programului de lucru;
Sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturiloralcoolice ;

21



La parasirea sediului in interes de serviciu este obligat sa aiba Ordin de serviciu unde va fi trecuta zona unde se
deplaseaza si perioada de timp cat lipseste din institutie;

Raspunde direct de indeplinirea sarcinilor ce-i sunt prevazute in fisa postului, de modul in care acestea sunt
indeplinite precum si de respectarea termenelor.

Raspunde direct in caz de nerespectare a obligatiilor prevazute in fisa postului.

[X. ASISTENTA SOCIALA SI SANATATE

Art.47. Principalele atributii ale Compartimentului asistenta sociald si sanatate sunt:

a) Tine evidenta persoanelor beneficiare de venit minim garantat acordat conform Legii nr. 416/2001;

b) Inregistreazi cererile de acordare a ajutorului social intr-un registru special;

¢) Urmireste solutionarea cererilor de ajutor social in termen de maxim 30 de zile de la data inregistririi;

d) Sesizeaza comisia pentru efectuarea anchetelor sociale si efectueazi lucrarile de secretariat ale comisiei in
vederea deschiderii dreptului de ajutor social ;

¢) Tine evidenta persoanelor care au obligatia de a efectua ore de munci in folosul comunititii, la solicitarea
primarului ;

f) intocmegte lunar planul de actiuni sau de lucrari de interes local care se executd cu fortd de muncé din
randul beneficiarilor de venit minim garantat i 1l supune aprobarii primarului ;

g) Propune primarului acordarea ajutorului social in bani, naturd sau prin plata unor cheltuieli de intretinere
si incdlzirea locuintei ;

h) intocmeste i transmite Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Gorj, pand la da de 5 ale lunii
curente pentru luna expiratd, raportul statistic lunar privind aplicarea prevederilor Legii nr. 416/ 2001 privind
venitul minim garantat;

i) intocmegste si calculeaza fisele de calcul pentru beneficiarii de ajutor social;

j) Intocmeste statele de plata pentru beneficiarii de ajutor social;

k) Propune acordarea ajutoarelor sociale de urgentd si a ajutoarelor de inmorméntare pentru decesul unei
persoane din familiile beneficiare de ajutor social, pentru situatiile stabilite prin hotirdre de consiliul local;
) Preia cererile si actele doveditoare de la solicitantii de ajutor pentru incilzirea locuintei ;

m) intocmeste documentatiile pentru acordarea ajutorului pentru incdlzirea locuintei;

n) Intocmeste borderourile cu persoanele care beneficiazi de incalzire pe gaze naturale §i le inainteaza lunar
la Agentia Judeteana pentru Platii si Inspectic Sociald la GDF Suez Gorj;

o) intocmeste statele de plata pentru acordarea de ajutoare pentru incdlzirea locuintei §i a unor facilitati
populaie pentru plata energiei termice;

p) Intocmeste situatii statistice si orice alte situatii pentru acordarea acestui drept;

q) Primeste cererile pentru acordarea ajutoarelor de stat pentru copii precum si a actelor doveditoare din care
rezulta indeplinirea conditiilor legale pentru acordarea acestui drept;

r) Intocmeste si inainteazd AJPIS Gorj borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea
alocatiei de stat;

s) Primeste cereri gi propune AJPIS Gorj schimbarea reprezentantului legal al copilului i plata alocatiei de
stat restante;

§) Asigurd gi organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistentd sociala;

t) Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a cererilor
si transmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociald;

f) Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asisteny3 sociala, conform procedurilor
previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotirare a consiliului local, si pregiteste documentatia necesara
in vederea stabilirii dreptului la misurile de asistentd sociala;

u)} Intocmeste dispoziii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;

v) Comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitagile la care sunt indreptatiti, potrivit
legii;

w)Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii $i persoanele indreptitite la
beneficiile de asistentd sociala;
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x) Efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociala
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunititii §i, in functie de situatiile constatate,
propune misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane,

y) Realizeaza activitatea financiar - contabild privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

Participa la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea beneficiilor de asistentd
sociala;

z) Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

aa) Asiguri si organizeaz activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistenti sociald;

bb) Pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazé colectarca lunari a cererilor
si transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru pla(i si inspectie sociald;

cc) Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor previzute de lege sau, dupid caz, stabilite prin hotirdre a consiliului local, si pregiteste
documentafia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

dd) Intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupd caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le prezintd primarului pentru aprobare;
ee) Comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptitifi, potrivit
legii;

ff) Urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptétite la
beneficiile de asistenta sociali;

gg) Efectueazi sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune sociald
sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si, in functie de situatiile constatate,
propune misuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

hh) Realizeaza activitatea financiar - contabili privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

ii) Participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finaniarea beneficiilor de asisten{a
sociali;

ij) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare.

kk)Elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si judetene, precum si cu nevoile locale identificate,
strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioadid de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare acesteia;
I)Elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind date detaliate privind numérul i
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

mm) Initiaza, coordoneazi si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

nn) Identifici familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc
de excluziune sociala;

00) Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

pp) Propune primarului, in conditiile legii, incheicrea contractelor de parteneriat public - public §i public -
privat pentru susfinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

qq) Propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local;

rr)Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici st
privati si serviciile administrate de acegtia si le comunica serviciilor publice de asistenta sociald de la nivelul
judetului, precum §i Ministerului Muncii si Protectiei Sociale, la solicitarea acestuia;

ss) Monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

s3) Elaboreazi si implementeaza proiecte cu finantare nationald gi internationald in domeniul serviciilor
sociale;

tt) Elaboreazi proiectul de buget anual pentru susiinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul anual
de actiune, si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
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1) Asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatici privind drepturile sociale
si serviciile sociale disponibile;
uu).Furnizeazd si administreazii serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor vérstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabil de
calitatea serviciilor prestate;
vv) Incheie contracte individuale de muncé §i asigurd formarea continui de asistenti personali; evalueazi gi
monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;
ww) Sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1} din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile gi completirile ulterioare, in
elaborarea documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
xx) Planifici si realizeaz3 activititile de informare, formare $i indrumare metodologicd, n vederea cresterii
performantei personalului care administreaza si acord3 servicii sociale;
vy) Colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care reprezinti interesele diferitelor categorii de
beneficiari;
zz) Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Romania, cu modificérile ulterioare;
aaa) Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
bbb) Colaboreaza cu institugiile si serviciile publice ce au ca obiect de activitate protectia gi promovarea
drepturilor copilului;
cce) Asigurd respectarea §i promovarea interesului copilului, egalitatea ganselor §i nediscriminarea,
responsabilizarea parintilor cu privire la exercitarea drepturile si indeplinirea obligatiilor périntesti,
respectarea demnitdtii copilului i ascultarea opinie acestora;
ddd) Consilierea copilului, pe de o parte gi pe de alti parte a pérmtlior acestora pe probleme de protectie si
promovare a drepturilor copilului;
cee) Intocmirea planului care vizeazi activitatea de prevenire a abandonului copilului;
ffff) Asigurd consilierea si reprezentarea copilului in functie de interesele acestuia, in conformitate cu
legislatia in vigoare;
ggg) la toate misurile pentru realizarea de parteneriate §i colabordri cu organizatii neguvernamentale si
reprezentanti ai societdtii civile in vederea punerii in aplicare a masurilor de protectie a copilului;
hhh) Intocmeste situatia privind copiii ai cror pdrin{i sunt plecagi la munca in strainitate potrivit Ordinului
nr. 19/2006 privind activitdtile de identificare , interventie si monitorizare a copiilor care sunt lipsiti de
1ngr1J1rea parintilor pe perioada in care acestia se afld la munca in strdinatate;
iii) intocmeste anchete sociale pe baza investigatiilor din teren, urmare a cererilor pentru:

- incadrarea in functia de asistent personal ;

- acordarea indemnizatiei cuvenite persoanei cu handicap grav;

- evaluarea/reevaluarea de citre Comisia de Expertiza a Persoanelor cu Handicap pentru adulti Gorj /
Comisia pentru Protectia Copilului Gorj in vederea incadrarii intr-un grad de handicap;
iji} Acordarea rovinietei persoanei care au in ingrijire a persoand cu handicap grav;
kkk) Internarea intr-un centru rezidential pentru persoanele cu handicap;
1) Trimestrial, sau ori de céte ori este cazul, verificd la domiciliul persoanei cu handicap grav modul in care
asistentu! personal isi indeplineste atributiile de serviciu stabilite in contractul individual de munca,
intocmeste referatul constatator/ancheta sociald si acolo unde este cazul propune luarea masurilor legale ce
se impun ( sanctionarea disciplinari/suspendare/incetarea contractului individual de munca)
mmm) intocmeste referate, redacteaza raspunsuri privind sesizirile, scrisorile, petitiile cetétenilor;
nnn) Informeaza asupra drepturitor si obligatiilor persoanelor cu handicap, preia si verifica cererile §i actele
doveditoare pentru incadrarea in functia de asistent personal, pentru acordarea indemnizatiei lunare persoanei
cu handicap grav sau reprezentantului legal;
000) Elaboreazi proiectul programului de ocrotire i asistentdl sociald a unor categorii de minori aflati in
dificultate si a persoanelor cu handicap grav ;
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ppp) Asigurd luarea misurilor legale pentru ocrotirea si intrajutorarea persoanelor vérstnice aflate in
dificultate;

qqq) Intocmeste lucriri necesare instituirii tutelei, curatelei si a plasamentului familial in vederea ludrii
misurilor de ocrotire corespunzatoare prevazute de lege;

rrr) Intocmeste lucrdrile ce revin autoritatii tutelare privind adoptia copiilor minori, stabilirea i schimbarea
domiciliului acestora , a felului de invaituri si de stabilirea numelui;

sss) Intocmeste lucririle si propune spre aprobare misura de deciidere din drepturile parintesti , iar in cazul
constatarii unor deficiente grave sesizeazd de indati organele de politie si procuraturi ;

sss) Intocmeste si verificd dosarele privind dirile de seama anuale si generale ale tutorilor si curatorilor,
urmareste lunar modul cum asistentii personali se achitd fata de obligatiile pe care le au fatd de persoanele
cu handicap grav gi le solicita acestora rapoarte de activitate;

ttt) Tine evidenta dosarelor asistentilor personali ai persoanelor cu handicap ;

ttt) Tine evidenta minorilor asupra cirora s-au luat masuri de ocrotire §i verifica prin vizite la domiciliul
acestora, impreund cu Colectivul de sprijin al autoritaii tutelare si asistentd sociald , modul in care se aplica
misurile de ocrotire, comportamentul acestora in familie §i societate , precum si rezultatele obtinute la
invatatura;

uuu) intocmeste statele de plata pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav si a indemmizatiilor
acordate in baza Ordinului 794/2004;

vvv) intocmeste rapoarte si informari privind modul cum au fost duse la indeplinire sarcinile de autoritate
tutelard si asistentd sociala ;

ATRIBUTII ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Art.48. Principalele atribugii sunt:

a) Realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor starii de
sindtate §i identific gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medico-social din cadrul
comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de vérstd fertila;

b) Identifici persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe listele
medicitor de familie;

¢) semnaleazi medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care necesitd
acces la servicii de siindtate preventive sau curative i asigurd sau faciliteaza accesul persoanelor care traiesc
in siricie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform competentelor profesionale;

d) participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunititii: vaccindri, programe
de screening populational si implementarea programelor nationale de séntate, inclusiv mobilizarea
populatiei pentru participarea la programele de vaccindri si controalele medicale profilactice;

¢) furnizeaza servicii de sanitate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sinatatii copiilor,
gravidelor §i lauzelor, cu precidere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;

fifurnizeazi servicii medicale de profilaxie primard, secundard si tertiard membrilor comunitatii, in special
persoanelor care triiesc in sdricie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionale;

g) informeazi, educd §i constientizeazd membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata
sindtos si implementeazi sesiuni de educatie pentru sindtate de grup, pentru promovarea unui stil de viata
sandtos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul Directiei de
Sanitate Publicd Gorj, iar pentru aspectele ce {in de sénitatea mintala, impreund cu personalul din cadrul
centrelor de sdnitate mintal3;

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de familie
sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale, respectiv
depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta
administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

Danuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanti atunci cind identificd in teren un
membru al comunitatii aflat intr-o stare medicald de urgenta;
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i) identificd persoanele, cu precidere copiii diagnosticati cu boli pentru care se {ine o evidentd speciala,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., §i le indrumi sau le insotesc, dupi caz, la medicul de familie
si/sau serviciile de sdnitate de specialitate;

k) supravegheazi in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. - i
participa la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor profesionale;
I) monitorizarea si supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciala, respectiv evidenta privind
tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburari mintale si de comportament,
consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu afectiuni medicale
inscrise in registre si evidente speciale;

m) efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau in stare de dependenta
si a vArstnicului, in special a vérstnicului singur, complementar asistentei medicale primare, secundare si
tertiare;

n) consilierea medicala si  sociala, in limita competentelor  profesionale legale;
0) furnizarea de servicii de asistenta medicala de urgenta in limita competentelor profesionale legale;
p) directionarea persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale si
monitorizarea accesului acestora;

q) organizarea si desfisurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si personal din alte
structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sanatate sau
accesul la servicii medicale ale persoanet vulnerabile;
r) identificarea si notificarea autorititilor competente a cazurilor de violenta domestica, a cazurilor de abuz,
a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii decét cele care sunt de
competenta asistentei medicale comunitare;

s) realizeazi managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita compstentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sdndtatii, in termen de 180 de
zile de la data intriirii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

§) supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculozd §i participa la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

t) pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de centrele
de sanitate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita competentelor;
identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriald, le informeazi pe
acestea, precum §i familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanatate mintalé disponibile
si monitorizeazi accesarea acestor servicii; notificid imediat serviciile de urgen{d (ambulanta, politie) si
centrul de sanatate mintald in situatia in care identifici beneficiari aflagi in situatii de urgen{a psihiatrica;
monitorizeazi pacientii obligati la tratament prin hotéréri ale instantelor de judecata, potrivit prevederilor art.
109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare si notifica centrele
de sanitate mintali si organele de politie locale si judetene in legaturd cu pacientii noncompliangi;

t) identific3 §i notifici autorititilor competente cazurile de violentd domesticd, cazurile de abuz, alte situatii
care necesitd interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

u) particip la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

v) efectucaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea Directiei de Sandtate Publica Gorj, in
limita competentelor profesionale;

w) identifici, evalueazd si monitorizeazd riscurile de sinatate publicd din comunitate si participd la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicald si a serviciilor de sidnitate;

x) intocmesc evidentele necesare §i completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de serviciu,
respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau solicitate si
conforme atributiilor specifice activitatilor desfdsurate;

y) elaboreazi raportirile curente §i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare definit
de Ministerul Sanatitii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line AMCMSR gov.ro, cu respectarea
confidentialitiyii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;
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z) desfisoari activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilaltt profesionisti din
comunitate: asistentul social, pentru gestionarea integrati a problemelor medico-socio-educationale ale
persoanelor vulnerabile, si lucreaza in echipd cu mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

aa) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de servicii,
conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de séndtate, si coordoneazd implementarea
interventiilor integrate dacd prioritatea de interventie este medicald si de acces la serviciile de sdndtate;
participa la monitorizarea interventiei i evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicala
si a serviciilor de sdndtate;

bb) colaboreazi cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru realizarea
de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile/aflate in risc din
punct de vedere medical, economic sau social;

cc) realizeazi alte activitdgi, servicii si actiuni de sinitate publica adaptate nevoilor specifice ale comunititii
si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita competenfelor
profesionale.

dd) in exercitarea atributiilor de serviciu, asistentii medicali comunitari respectd normele eticii profesionale
si asigurd péstrarea confidentialitatii in exercitarea profesiei;

ee) asigura buna intretinere a mobilierului, obiectelor si bunurilor, precum si buna functionare a aparaturii
electrice, electronice si informatice date in responsabilitate;

ff) se preocupi in permanenti de pregitirea sa profesionald, intocmind o listd care sd cuprinda actele
normative care reglementeazi activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin care se
modificid/completeazid/aprobd acestea;

gg) in realizarea atributiilor de serviciu, colaboreazi cu salariatii din cadrul Compartimentului Asistentd
Socialid Protectia si Drepturile Persoanelor cu Handicap;

hh) sprijind activitatea salariatilor din cadrul Compartimentului Asistenta Sociala cu privire la identificarea
si rezolvarea problemelor sociale ale cetitenilor de pe raza municipiului Tg Jiu

ii) respectd normele P.S.1., potrivit reglementirilor in vigoare;

ji) cunoaste si respecti prevederile Codutui de conduit al personalului contractual, in vigoare;

kk) respecti prevederile Regulamentului de Ordine Interioard.

X. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Art.49, Principalele atributii ale Compartimentului achizitii publice sunt:

a) Raspunde de intocmirea programelor anuale de achizitii publice pe baza propunerilor facute de catre
directiile si serviciile din cadrul Primariei comunei Prigoria in functie de gradul de prioritate;

b) Estimeaza valoarea contractelor de achizitii in baza comunicarilor facute de directiile si serviciile
interesate, cu privire la alocatiile aferente fiecarei achizitii propuse;

c)Asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii publice conform legislatiei in
vigoare, dupa cum urmeaza: - publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de
atribuire);

- intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie publica;

- intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitii
publice;

- asigura desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea contractelor de furnizare
produse, servicii si lucrari;

- intocmirea proceselor verbale a deschidere a ofertelor;

- analizarea ofertelor depuse;

- emiterea hotararilor de adjudecare;

- primirea si rezolvarea contestatiilor;

- intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;

- participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;
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- urmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al respectarii valorilor si
termenelor, confirmarea realitatii, regularitatii si legalitatii platilor aferente contractelor facandu-se de
compartimentele care au propus si solicitat achizitia publica respectiva;

d) Conduce evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau activitati;

¢) Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate cate ori apar incalcari
ale clauzelor contractuale;

f) Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la fundamentarea programelor
anuale de achizitii publice;

g) Elaboreaza documentatia tehnico-economica la nivel de devize estimative pentru stabilirea volumului de
cheltuieli necesare in vederea efectuarii lucrarilor de reparatii curente si capitale la cladirile aflate in
patrimoniul comunei Prigoria;

h) Colaboreaza cu Institutiile de invatamant in vederea constatarii necesarului de lucrari de reparatii si
intretinere, necesare pentru buna desfasurare a acesctora;

i) Intocmeste schite si planuri de situatie pentru amenajarea de parcuri si locuri de joaca pentru copii;

i) Intocmeste si actualizeaza arhiva de documente (note de lucru, devize, situatii de lucrari, schite) a lucrarilor
efectuate in decursul unui an;

k) Administreaza elementele de activ si pasiv aflate in patrimoniul comunei Prigoria in baza dispozitiei
Primarului.

) In perioada reinventarierii, participa efectiv la reinventarierea activelor fixe corporale si incorporale si
preda pe baza de inventar fiecarui utilizator activele corporale si necorporale;

m) Intocmeste situatiile de lucrari pentru lucrarile de amenajare si reparare a drumurilor, parcurilor, strazilor
si trotuarelor din comuna Prigoria;

n) Urmareste executarea in termen a lucrarilor pentru amenajarea si repararea retelelor tehnico-edilitare ce
se executa pe domeniul public si privat al comunei Prigoria, in baza autorizatiei de construire si verifica
aducerea terenului la forma initiala.

o) Identifica programele cu finantare externa, intocmeste cererile de finantare pentru investitiile de interes
local si regional, urmareste stadiul implementarii proiectelor de investitii si propune realizarea de proiecte si
studii necesare dezvoltarii localitatii pentru accesarea de fonduri comunitare ;

p) Gestioneaza asistenta financiara din imprumuturi externe contractate, intocmeste rapoarte catre
conducerea primariei si organele interesate cu privire la stadiul implementarii proiectelor si aduce la
cunostinta cetatenilor informatii cu privire la programele cu finantare externa implementate de Primdria
comunei Prigoria.

q) Participi la implementarea proiectelor cstigate si actioneaza pentru continuarea acestora si dupa incetarea
finantfirii nerambursabile;

r) Informeazi primarul despre sursele de finantare ce pot prezenta interes pentru comunitatea locala;
s)Informeaza primarul cu privire fa propunerile avansate de orice persoana fizica sau juridica interesata de
colaborari cu autoritatea publica locala;

5) Asigura legatura intre primarie si agentii economici locali cu capital de stat sau privat si faciliteaza
schimbul de informatii cu acestia;

t) Asigura legatura de contacte si cooperari interne sa exteme;

t) Asigurd implementarea angajamentele asumate prin negocierile pentru aderarea Roméniei la Uniunea
Europeani;

u) Intocmeste si prezinta la solicitarea primarului sau a consiliului local, rapoarte cu privire la exercitarea
atributiilor proprii si stadiul implementarii proiectelor;

v) Preia si rezolva corespondenta privind Integrarea Europeana;

w) Colaboreazd, impreuna cu celelalte servicii, la initierea de proiecte;

x) Tine evidenta proiectelor derulate in comuna Prigoria pe baza fondurilor U.E.

y) Intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului pentru proiectele de
hotirari, in vedrea promovirii lot in consiliul local;
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z) Desfasoara activititi menite sa conducd la cunoasterea de cétre cetateni a programelor cu finantare externa
initiate si sustinute de Uniunea Europeani,
aa) Asigura intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea Programelor U.E. sau a altor
programe, anual sau de céte ori se solicita;
bb) Asigurara colaborarea cu autoritaile administratiei locale cu organizatiile societatii civile si organizatiile
nonguvernamentale, pentru dezvoltarea unor obiective comune;
XL.COMPARTIMENT CULTURA
Art.50. Principalele atributii ale Compartimentului culturd sunt:
a) Colectioneazi, organizeaza, conservi si valorifica colectii de carti, periodice si alte documente grafice si
audiovizuale, in functie de dimensiunile si structura socio-profesionala ale populatiei din comuna;
b) Tine evidenta primari si individuald a colectiilor si circulatiei acestora in relatia biblioteca-cititor, in
conformitate cu normele legale in vigoare;
d)Prelucreazi biblioteconomic, descrie bibliografic si clasifica colectiile, conform normelor tehnice
promovate ;
¢) Organizeaza cataloage generale alfabetic si sistematic ;
f) Asigura orientarea cititorilor in utilizarea cataloagelor, imprumutul la domiciliul solicitantilor a
publicatiilor din fondul uzual pe termen de cel mult 30 de zile ;
g) Practica imprumutul bibliotecar la cerere ;
h) Organizeaza activititi de comunicare a colectiilor sub forma de expozitii, intilniri cu autorii, sezatori
literare, zile deschise ale bibliotecii, alte asemenea activitati culturale ;
i) Tine evidenta cititorilor, a frecventei acestora si publicatiilor eliberate spre lectura, statistica de biblioteca,
recuperarea publicatiilor imprumutate sau despagubirea bibliotecii in cazul unor prejudicii, potrivit
prevederilor legale;
j) Elaboreazi lucréri bibliografice pentru valorificarea colectiilor, bibliografii tematice, scolare ;
k) Efectueaza lucriri de conservare, igiena si patologie a cartilor in masura posibilititilor existente;
) Orice alte obligatii prevazute in legile speciale.
m) Evidenta documentelor se face in sistem traditional si informatizat, astfel:

-Evidenta globala, prin registrul de miscare a fondurilor (R.M.F.).

-Evidenta individuala, prin registrul de inventar (R.L.), cu numerotare de la 1 la infinit.

-Evidenta periodicelor, trimestrial sau anual, prin constituirea lor in unititi de inventar.

-Evidenta analitica, pe fise insotite de imagini foto pentru bunurile culturale constituite in gestiuni si
care fac parte din patrimoniul cultural national mobil.

- Evidenta globala si individuala realizata in sistem informatizat cuprinde descrierea completa,
conform [.S.B.D.
n) Bibliotecarul nu este obligat sa constituie garantii gestionare, dar rispunde material pentru lipsurile din
inventar care depasesc procentul de pierdere naturala stabilit, potrivit legii.
o) Bunurile culturale de patrimoniu lipsa la inventar se recupercaza fizic; in cazul in care acest lucru nu este
posibil, se recupereaza valoric la pretul pietei plus o penalizare de minimum 10% din cost, pe baza hotararii
Comisiei nationale a bibliotecilor. :
p) Documentele specifice bibliotecilor se inventariazi periodic astfel:

a) fondul care cuprinde pana la 10.000 de documente - 0 data 1a 4 ani.

b) fondul cuprins intre 10.001-50.000 de documente - o data la 6 ani.

¢) fondul cuprins intre 50.001-100.000 de documente - 0 data la 8 ani.

4. fondul cuprins intre 100.001-1.000.000 de documente - 0 data la 10 ani.

d) peste 1.000.000 de documente - o data la 15 ani.
r) In caz de predare/preluare a gestiunii fondului de documente, precum si in caz de forta majora se
procedeazi la verificarea integrala a inventarujui.
s} In cazuri de forfa majora, incendii, calamitti naturale etc. personalul bibliotecii dispune scoaterea din
evidenta a documentelor distruse.
s) Colectia din biblioteca publica trebuic sa asigure cel putin un document specific pe cap de locuitor.
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t)Asigura colectiilor bibliotecii publice péstrarea in depozite si/sau in sili cu acces liber special amenajate,
asigurdndu-se conditii de conservare si securitate adecvate.
t) Personalul angajat poate asigura utilizatorilor, la cererca acestora, accesul la serviciile lor pe parcursul
intregii sdptaméni, cu plata personalului, conform legii.
u} Intocmeste cataloage, efectueazd cercetiri documentare, elaboreaza bibliografii, sinteze, lucriri de
informare documentara si alte instrumente specifice, constituie si gestioneazd baze de date, organizeazi
servicii de imprumut si consultare pe loc a documentelor de biblioteca, precum si alte servicii.
v) Asigurd transmiterea situatiilor statistice anuale se transmit de citre personalul bibliotecii Institutului
National de Statistica, Comisia nationale a bibliotecilor si ministerelor de resort, potrivit prevederilor legale.
23.Raspunde pentru integritatea si buna intrebuintare a inventarului si aparaturii din dotarea biroului sia
intregii biblioteci;
XILCOMPATIMENT CABINETUL PRIMARULUI

Atributiile postului:

).asigurd consilierea Primarului comunei Prigoria in solutionarea problemelor de comunicare repartizate,
precum si a celor de relationare cu societatea civild, specifice administratiei publice locale;

2. potrivit nominalizarii, participd la audientele Primarului comunei Prigoria si se preocupd de evidenta si
solutionarea acestora;

3.

studiazi zilnic presa si extrage notele gi articolele referitoare la activitatea primériei si a consiliului local, pe

care le prezintd spre informare/documentare, Primarului comunei Prigoria;

4.

intocmeste $i prezintii spre aprobare primarului, raspunsurile la notele critice aprute in

-.~mass-media, apoi le transmite in termenele previzute de lege, la redactiile interesate;

5.

culege, de la conducitorii compartimentelor functionale din cadrul Primdriei, informatii legate de activitatea

compartimentelor conduse sau coordonate, in vederea mediatizarii ulterioare a acestora;

6.

atunci cand este nominalizati, intocmeste rapoarte, situatii statistice si analize administrative cu privire la

activitatea institutiilor publice sau operatorilor economici de sub autoritatea Consiliului Local, pe care le
inainteazi spre analiza Primarului comunei Prigoria;

7.
8.

la cererea Primarului, intocmeste note, referate si sinteze, rispunsuri catre diverse institutii;
selecteazd documentele create, le indosariaza, le leagd si asigurd predarea acestora la arhiva Primdriei ,

intocmind inventare si procese - verbale de predare - primire, conform normelor de arhivare in vigoare,

9.

respecta prevederile legale in vigoare cu privire la activitatea de securitate $i sdnitate in munca, regulile de

protectia muncii si cele privind folosirea echipamentelor de protectie si de lucru;
10. 1isi insuseste si aplica normele/regulile/instructiunile proprii de sintate si securitate in munca si de paza
contra incendiilor la locul de munci, respecta interdictia de a desfasura orice activititi in cazul in care constata
o stare de pericol in legiturd cu munca desfasuratd;
I'1. mentine curitenia la locul de munci i pune in sigurantd documentele de serviciu la terminarea programuliui
de lucru, asigurd echipamentele, aparatele §i instalatiile electrice §i electronice dupd terminarea programului de
lucru;

. 12. raspunde de realizarea tuturor lucrdrilor, atributiilor i sarcinilor de mai sus, precum §i a altor sarcini
repartizate de Primarul comunei Prigoria, conform pregitirii profesionale si competentelor dobandite.

XIII.COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Atributii postului: ,

a) elaboreaza norme metodologice proprii, specifice administratiei publice locale, privind exercitarea
auditului public intern cu avizul conform al Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului Gorj,
supundndu-le spre aprobare primarului comunei Prigoria;

b) elaboreazi planul de audit strategic (multianual), pe baza activitdgilor identificate in cadrulPrimariei
comunei Prigoria;

¢) elaboreazi proiectul planului anual de audit public intern, pe baza evaludrii riscului asociat diferitelor
structuri, activitd(i, programe/proiecte sau operatiuni si 1l inainteaza spre aprobare primarului, in functic de
misiunile solicitate;
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d) intocmeste referatul de justificare, ce prezintd modul in care au fost selectate misiunile de audit public
intern cuprinse in plan;

e) actualizeazi planul de audit public intern in functie de evenimentele legislative §i organizatorice sau la
solicitarea expresii a Directiei Generale a Finantelor Publice a Judetului Gorj ori a Camerei de Conturi;

f) exercitd misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfisurate de comund cu privire la
formarea si utilizarea fondurilor publice locale si la gestionarea patrimoniului comunei (concesiondri,
inchirieri, diri in folosintd sau in administrare, vanziri etc.) avand ca principalele domenii supuse auditului
public intern urmitoarele:

1.capacitatea administrativa de care dispune unitatea administrativ-teritoriala;

2.procesul bugetar privitor la evaluarea sistemului de control intern corespunzitor formirii, administrarii,
angajarii si utilizarii fondurilor publice locale;

3. modul de desfisurare a serviciilor publice de asistentd sociald;

4.modul de desfasurare a celorlalte servicii publice de interes local, cum ar fi: eliberarea autorizafiilor;
5.achizitii publice — evaluarea sistemului de control intern aferent activitatii de achizitii publice din cadrul
institutiei publice locale;

6.resurse umane - salarizare — aspecte de management al resurselor umane, menginerea si dezvoltarea celor
mai adecvate modalitati de asigurare cu personal competent, respectarea regulilor sistemului de recrutare si
salarizare, evaluarea personalului;

7.administrarea, gestionarea si utilizarea fondurilor europene privind partea de cofinanfare — componenta
locali;

8.sistemul informatic/activitatea privind tehnologia informatiilor — politica manageriala privind
achizitionarea de tehnica de calcul si aplicatii informatice adecvate specificului institutiei publice locale,
parghiile de control implementate la nivetul structurii privind tehnologia informatiilor referitoare la sistemele
de securitate a datelor $i a informatiilor; .

9.efectueazi activitati de audit public intern, pe bazi de ordin de serviciu, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si de control al Primariei comunei Prigoria sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficientd i eficacitate;

h)notifici structura care va fi auditatd cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de declansarea misiunii de audit;
in cadrul misiunii de audit public intern, auditorul intern realizeaza urmatoarele actiuni:

I .colecteaza si prelucreazi informatiile cu caracter general despre compartiment auditat, in vederea pregatirti
misiunii de audit public intern;

2 identificd obiectivele misiunii de audit si efectueazi analiza riscurilor asociate acestora in vedere
ierarhizirii operatiunilor ce urmeaza a fi auditate;

3.realizeaza testari pentru producerea dovezilor de audit public intern, in baza cérora formuleaza constatiri,
concluzii si recomandari;

4.intocmeste formularele constatarilor de audit public intern in cazul identificarii unor disfunctii/iregularitai,
5 intocmeste dosarele de audit public intern si le pistreaza/arhiveaza in mod corespunzator;

6.elaboreazii un proiect de raport de audit public intern la sfarsitul fiecarei misiuni de audit si il transmite
structurii auditate;

7.analizeaza punctele de vedere transmise de structura auditatd si organizeaza reuniunea de corciliere;
8.transmite raportul de audit public intern finalizat compartimentului auditat, pentru analiz3 §i avizare;
9.urmireste si verifica recomanddrile formulate in raportul de audit public intern pentru implementare in
termenele stabilite;

10.raporteaza primarului constatirile, concluziile i recomandarile rezultate din activitatile sale de audit
public intern;

D)informeazi Ministerul Finantelor Publice, respectiv Directia Generald a Finantelor Publice a Judetului Gorj,
despre recomandarile neinsugite de citre ordonatorul principal de credite, impreund cu documentatia de
susiinere, in termen de zece zile calendaristice de la incheierea trimestrului; j) elaboreaza raportul anual de
audit public intern al activitatii desfisurate, cuprinzand principalele constatiri, concluzii gi recomandari
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rezultate din activitatea de audit si il transmite primarului, iar pentru informare Camerei de Conturi s
Directiei Generale a Finanfelor Publice a Judetului Gor);

k)ingtiinteazi in termen de trei zile lucritoare primarul, in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile
prejudicii, in scopul continuirii investigatiei si stabilirii masurilor concrete de intrare in legalitate sau, dupa
caz, de recuperare a prejudiciului creat;

[yrespectd etapele, procedurile si intocmeste toate documentele prevdzute de Normele generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

m)elaboreazi Carta auditului public intern si respecté prevederile Codului privind conduita etica a auditorului
intern; :

n)elaboreaza programul de asigurare §i imbunititire a calitatii sub toate aspectele activitatii de audit public
intern.

XIV.COMPARTIMENT PERSONAL DE DESERVIRE

Art.51. Principalele atributii ale Compartimentului personal de deservire sunt:

(1) Atributii - Guard:

a) Realizeazi curitenia zilnicd intr-o succesiune prestabilitd in corelafie cu tipul spatiului de curitat, natura
suprafetelor si tipul murdariei de inlaturat prin utilizarea unor scule si utilaje diverse, adecvate metodei de
curifenie aplicate si a unor proceduri specifice in functie de aderenta murd3riei (méturare, aspirare - pentru
murdirii neaderente, spilare cu diverse solutii - pentru murdarii aderente); _

b) Asiguri si intretine starea de curifenie a grupurilor sanitare cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare;

¢) Colecteazi, sorteazi si depoziteaza gunoiul in spatii special amenajate;

d) Realizeaza curifenia periodica prin operatii de curdfire executate cu utilizarea de materiale si utilaje
specifice, in concordanta cu natura murdariei de inlaturat, natura suprafetei $i tipul spatiului de curdtat;

¢) Curita toate obiectele de mobilier si elementele greu accesibile (diverse, rame, pervazuritocurile usilor)
din interiorul incintelor;

f)Spala suprafetele vitrate cu substante specifice.

g) Pe timp de iarni, ia mésuri pentru indepdrtarea zépezii, poleiului §i ghetii de pe scirile de acces,
pavimentele din jurul cladirii, acoperis etc.;

h) Pe perioada timpului rece se ingrijeste de buna functionare a centralei termice §i urmdreste incadrarea in
consumul de gaze naturale ;

i) Ia misuri pentru gospoddrirea ragionala a materialelor necesare efectudrii curdteniei si utilizarea
iluminatului electric, att din exteriorul localului, cét si din interior;

j) Efectueazi curdfenia in targul séptimanal si in curtea interioara a primariei;

k) Asigura viruirea trotuarelor i curitirea sangurilor din fata primariei;

(2) Atributii — conducitori auto

a) Respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

b) Inainte de a pleca in cursd are obligatia si verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il conduce;

¢} Efectueazi ingrijirea zilnicd a autovehiculului;

d) Nu pleacd in cursd dacd se constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului i isi anun{d imediat
coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunile;

¢) Preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziva precedenti completatd la toate rubricile
(dupd cum indica formularul), diagrame, bonuri de transport, bonuri de combustibil;

f) Nu circuld fara ca aparatul tahograf/contorul de inregistrare a numarului de kilometrii parcursi sé fie in
functiune;

g) Mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

h) Face toate demersurile legale pentru progitirea de jarnd a microbuzului (anvelope de iarnd, lanturi
antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare gi incilzire a microbuzului, etc)

i} Parcheazi autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectind regulile de parcare;

j) Pastreaza certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum si actele maginii in
conditii corespunzitoare i le prezintd la cerere, organelor de control;
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k) Se preocupid permanent de imbunatifirea cunostinielor sale profesionale i legislative in domeniul
transporturilor;
) Executi operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina muncii;
m) Se comporta civilizat In relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, superiorii ierarhici si
organele de control;
n) Va avea o tinuti decenta i corespunziitoare unui conducitor auto;
0) Respecta regulamentul de ordine interioard al institutie;
p) Indeplineste orice alte sarcini trasate de Primar;
r) Comunica imediat coordonatorului de transport - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice eveniment de
circulatie in care este implicat;
s) Are obligatia si nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pani la sosirea organelor politiel
si s3 asigure péstrarea urmelor la locul accidentului, daci acesta a avut ca rezultat moartea, vatamarea
integrittii corporale sau a sinititii vreunei persoane sau daca accidentul constituie infractiune sau s-a produs
ca urmare a unei infracfiuni;
5) Se prezinti la examinarea medicala si psihologica atunci cand este trimis de coordonatorul de transport din
unitatea;
1) Conducitorul auto va avea in permanentd in timpul cat conduce microbuzul scolar urmitoarele
documente:

- Copie carte de identitate autovehicul;

- Certificat de inmatriculare in original, avand Inspectia tehnici periodicé (ITP) la zi, obligatoriu la
6 (sase) luni, conform prevederilor legale:

- Asigurare de raspundere civild auto (RCA) si CASCO, aflate in termen de valabilitate;

- Asigurare de persoane §i bunuri transportate, aflata in termen de valabilitate;

- Copie a ,,Certificatului de transport in cont propriu” pentru transportul public de persoane in trafic
intern si international, a autovehiculului, aflati in termen de valabilitate;

- Foaia de parcurs eliberati pentru ziua respectivi, completata, semnati si stampilata;
Rovinieta (Taxa de drum), aflati in termen de valabilitate;

- Dovada de verificare a aparatului tahograf electronic, si a limitatorului de vitezi, in original, aflatd in

termen de valabilitate;
t) Descircarea datelor din aparatul tahograf electronic si descircarea cartelei electronice tahograf, la o firma
agreata de ARR, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VIi
DISPOZITH FINALE

ART. 52 Prezentul regulament se completeazi cu orice alte prevederi cuprinse in legislatie, care privesc
probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii primariilor.

- ART. 53. Coordonatorii compartimentelor sunt obligati sa asigure cunoasterea si respectarea de catre intregul
personal a prezentului regulament.
ART. 54 Prezentul regulament cuprinde atributiile principale ale fiecarui compartiment functional. Acest
regulament poate fi modificat ori de cite ori necesititile legale de organizare si disciplina muncii o solicita.
ART. 55 Personalul Primiriei comunei Prigoria este obligat sa cunoasc si sa respecte intocmai prevederile
prezentului Regulament.

Contrasemneaza,
Secretar General
Vilceanu Maria

u,\ﬂ
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ROMANIA
JUDETUL GORIJ
COMUNA PRIGORIA
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
privind aprobarea cererii de finantare si a devizului general pentru obiectivul de investitii
“Alimentare cu apa si canalizare in satul Bucsana, comuna Prigoria, judetul Gorj ”
pentru finantarea acestuia in cadrul Programului National de Investitii Anghel Saligny

Consiliul Local al comunei Prigoria, judetul Gorj ;

Avand in vedere :

- referatul de aprobare nr. 9210/01.11. 2021 al primarului comunei Prigoria, judetul Gorj,
ca instrument de prezentare si motivare ;

- raportul de specialitate nr.9211/01.11.2021 al Compartimentului achizitii publice;

Tn conformitate cu prevederile:

- art. 5 alin. (3), art. 20 alin.{1) lit. i),art. 34 alin. (2) din Legea 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile uiterioare;

- prevederile 0.U.G. nr.95/2021 privind aprobarea Programului National de Investitii
Anghel Saligny; | '

- Ordinul nr. 1333/2021 al ministrului dezvoltarii, lucrarilor publice si administratiei privind
aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii
+Anghel Saligny”, pentru categoriile de investitii prevazute la art. 4 alin. (1} lit. a)—d) din
Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 95/2021;

- Ordinul nr.1.321/2021 pentru aprobarea standardelor de cost aferente obiectivelor de
investitii prevazute la art. 4 alin. (1) lit. a) - c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii "Anghel Saligny".

- Hotararea Guvernului nr. 28/2008, privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei
tehnico-economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de
elaborare a devizului general pentru obiective de investitii si lucrdri de interventii si Ordinul
nr. 863/2008 pentru aprobarea "Instructiunilor de aplicare a unor prevederi din H.G. nr.
28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-economice
aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului
general pentru obiective de investitii si lucrari de interventii", cu modificarile si completarile
ulterioare ;

-Prevederile art. 44 alin. 1 din Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile H.G. nr.907/2016 privind +etapele de elaborare si continutul cadru a
documentatiilor tehnico-economice aférf;ente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice; S ' g
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-Devizul general estimativ intocmit de SC RARESDESINGN SRL;

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. b), alin. {4} lit. d) si f), art. 139 alin. (1), art. 196
alin. (1) lit. a), art.197 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE :

Art.1 Se aproba cererea de finantare, pentru obiectivul de investitii “Alimentare cu apa si
canalizare in satul Bucsana, comuna Prigoria, judetul Gorj ”, conform anexei nr. 1 ce face
parte integranta din prezenta hotdrare, in vederea finantarii acestuia tn cadrul
Programului National de Investitii Anghel Saligny.

Art. 2 Se aproba devizul general estimativ al obiectivului de investitii, precum

si valoarea totala a investitiei “Alimentare cu apa si canalizare in satul Bucsana, comuna
Prigoria, judetul Gorj ” ce face parte integranta din prezenta hotarare, in vederea
finantarii acestuia in cadrul Programului National de Investitii Anghel Saligny.

Art.3 Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integranta din prezenta hotarare;

Art.4 Se imputerniceste primarul comunei Prigoria, judetul Gorj, domnul Goata Lucian, sa
semneze toate actele necesare pentru obtinerea finantarii si incheierea contractului de
finantare, s@ semneze contractul de finantare si toate finscrisurile necesare pentru
obtinerea finantarii, implementarea proiectului si decontarea cheltuielilor aferente.

Art.5 Cu ducerea la Indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteaza primarul
comunei Prigoria, judetul Gorj si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
primarului.

Art.6 Prezenta hotdrare se comunica in termenul prevazut de lege, prin grija secretarului
general: Institutiei Prefectului - Judetul Gorj, Primarului Comunei Prigoria §i se va aduce la
cunostinta publica prin publicare pe pagina www.primariaprigoria.ro.

Consiliul Local al comunei Prigoria este format din 11
membri. Aceasta hotarare a fost adoptata in sedinta din data de
02.11.2021, cu un numar de 10 voturi ,,pentru *’0 abtinei si 0
voturi,, impotriva’’ din totalul de 10 consilieri prezenti la
sedinta.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Costoiu Constantin,

W.

CONTRASEMNEAZA
Secretar General,

§ Vilceanu Maria,
NR.56 PN u<
Data azi, 02.11.2021 N S
\"{E’:_L [

LOC




Anexa nr. 1 1a HCL 5% /2021

CERERE DE FINANTARE

Programul National de Investifii " Anghel Saligny"

1 iNREGISTRAREA CERERII DE FINANTARE

U.A.T: COMUNA PRIGORIA
JUDETUL: GORJ

MINISTERUL DEZVOLTARIL, LUCRARILOR i
PUBLICE SI ADMINISTRATIEI

Numiir /data fnregistrare:
9207./ 0).11.2021

2. DATELE DE IDENTIFICARE ALE OBIECTIVULUI DE INVESTITII

Beneficiar U.A.T.

. Denumirea obiectivuini de investifii:

T U.A.T. COMUNA PRIGORIA

"ALIMENTARE CU APA SI CANALIZARE IN |
SATUL BUCSANA, COMUNA PRIGORIA,
JUDETUL GORJ"

Tip proiect:

Proiect integrat (mai muite categorii de
investitii);

Categoria de investifie:

Tip invesﬁ;ie

a. alimentiri cu apd si statii de tratare a apei— ¢
constructie noua;

b. sisteme de canalizare gi statli de epurare a
apelor uzate, inclusiv canalizare pluviali §i
sisteme de captare a apelor pluviale -
constructie noudi

| Obiectiv de investitii - nou;

Amplasament:

. PRIGORIA, JUDETUL GORJ", se va implementa in
| satul Bucsana din Comuna Prigoria, Judeful Gorj.

| Prin acest proiect, se propune rezolvarea deficientelor

Obiectivul de investitic "ALIMENTARE CU APA SI
CANALIZARE IN SATUL BUCSANA, CQMUNA

retelelor edilitare existente si asigurarea conditiilor
decente de trai prin implementarea unui sistem de
distributie a apei potabile si un sistemn de canalizare si
tratare ape uzate in satul Bucsana, atat de necesara
populatiei — tinand cont de strategia de dezvoltare a
comunei Prigoria, PAED

In cadrul proiectului se vor realiza:

- Retele de distributie apa potabila — 10000 metri
- Sursa de apa (foraj 250 m — 2 buc)

- Statie de tratare apa - noua

- Rezervor inmagazinare apa nou V = 200 mc

-Retele de canalizare ape uzate — 7700 metri




-Statie de epurare ape uzate - noua %
Durata de implementare a obiectivalui de . Tuni -
investitii (luni): N I
 Hotiiriirea consiliului local de aprobare 8660112021 N
i Valoarea totalii a obiectivului de investifii: 13.062.949 11 lei %
Valoarea solicitatii de la bugetul de stat: 12.403.339.43 lei |
— hd b 2 -
Valoarea finantati de la bugetul local: | 659.609.68 lei
b et o i o [ —— ; . ) e e
Valoare calculat# conferm standardului de
| cost 10.991.303,80 lei 5
' Cost unitar aferent investitiei (calculat) / 2.600.60 lel
| locuitor HInOTTe

3. REZUMATUL OBIECTIVULUI DE INVESTITII

a) Pentru alimentiri cu apd si stafii de tratare a apei:

- Lungime rejea de distribugie: 10000 metri;

- Numir locuitori deservifi (beneficiari directi): 854 locuitori;
- Sursa de api: noud/ existent;

- Rezervor de inmagazinare: now/ existent;

- Statie de tratare a apei: noudl/ existenta.

b) Pentru sisteme de canalizare si stafii de epurare a apelor uzate:
- Tip rejea: ape uzate;

- Lungime retea de canalizare (colectare): 7700 metri;

- Numar locuitori echivalenti (beneficiari directi): 854 locuitori,

- Statie de epurare: noud.

4. DATE DE IDENTIFICARE ALE SOLICITANTULUIL

Adresa postali a solicitantului
Strada: PRINCIPALA | Numar: 326 ol e ST

T —

. Localitatea: PRIGORIA | Judetul: Gor]

Reprezentantul legal al solicitantului :

Nume si prenume Goata Lucian

| Functie: Primar
Numir de telefon fix: 0374013444 fax: 0374091625
{ Numiir de telefon mobil: 0757990099

E Adres# posta electronicé (obligatoriu): primariapricontay yahoo.com

Persoana de contact:

Nume si prenume: Goata Lucian
Functie: Primar
Numiir de telefon: 8757990099

_Adresi postd electronicd: primariaprigoriaw yahoocom




Subsemnatul Goata Lucian, avind funcfia de Primar, in calitate de reprezentant legal al UA.T.
Comuna PRIGORIA, judetul Gorj,

Confirm ¢3 obiectivul de investitii pentru care solicit finantare nu este inclus la finanfare in programeie
derulate din fonduri externe nerambursabile in perioada de programare 2021-2027 sau prin alte programe
nationale sau comunitare, inclusiv din contracte de imprumut semnate cu institugii de credit sau institutii

financiare interne sau internationale,

Confirm ci respect prevederile art. 4 alin. (10) din Ordonanta de urgenti nr. 95/2021 pentru aprobarea
Programului National de Investitii "Anghel Saligny",

Confirm cé informatiile incluse in aceastd cerere si detaliile prezentate in documentele anexate sunt
corecte,

De asemenea, confirm ci la data prezentei, nu am cunostini3 de nici un motiv pentru care proiectul ar
putea si nu s¢ deruleze sau ar putea fi intérziat.

Consultant,
SC RARESDESIGN SRL
BANTA-PIGUI MARIA




Anexa nr, 2,1
DEVIZ GENERAL
al obiectivului de investitie : "TALIMENTARE CU APA ST CANALIZARE IN SATUL BUCSANA, COMUNA
PRIGORIA, JUDETUL GORJ"

Nr.
crt.

Denumirea capitolelor si a subcapitolelor
de cheltuieli

Valoare ( inclusiv T.V.A.)

Valoare

Valoare cu TVA

(@i T.V.A)

11

! Obtinerea terenulut

1.2 ' Amenajares terenului

13 ; Amenajiiri pentru protectia medinlui §i aducerea
™ lastares initinli

14 | Cheltuieli pentru relocarea/protec;m utilitiyilor

TOTAL CAPITOL1 | -

s

R

- e AR T

' c’aﬁngélm-z

Cheltmell pentru nsiguraren utilltltilor necesare

| objectivalul
j TOTAL CAPITOL 2 o

529.500,00 | .

-529.500,00.

'630,105,00

‘Capitolul 3
W Y % Cheltuieli pentru: proiéctare si asistentli'tehnica: et e
3.1 | Studii - 55.000,00 10.450,00 65.450,00
Documentatii-suport gi cheltuieli pentru obtinerea

32 de avize, acordurd gi autorizafi 25.000,00 4.750,00 29.750,00

3.3 | Expertizare tebnici 0,00 0,00 i 0,00

34 Certificarea perfornantel energetice si suditul 0,00 0,00 0,00

energetic al clidirilor ..

3.5 | Proiectare . 477.762,32 90.774,84 568.537,16
3.5.1 | Temade proiectare ~ 0,00 0,00 0,00
352 | Studiude prefemblhtate ) 0,00 0,00 0,00

Smdm de faabxhtatz/documenta;ie de avizare a lucritrilor de
253 | v g | meew| | wmwo) | v
354 Docummlaplle tchmoe necrgare in vederea obunem 12.000,00 2.280,00 14.280,00
T avizelor/acordurilor/autorizatiilor X
Verificarea tehnict de calitate a D.T.A.C,, prmectﬂm tchmc
...,3 3.5 si a detaliilor de execufic 6.000,00 1.140,00 7.140,00
3 5 6  Proiect tehnic §i detalii de executie o ! 379.762,32 72.154,84 451.917,16

3.6 | Organizarea procedurilor de achizifie - 30-000.00 5.700,60 35.700,00

3.7 | Consultantd o 120.000,00 22.800,00 _142.800,00

38 | Asistentd tehnicd 192.924,27 36.655,61 229.579,88




61| Pregitires personalulul de exploatare 0,00 000
.62 | Probe tehnologice i teste 8.550,00 53.550,00

TOTAL CAPITOL 6

8.550,00

oy

A Ry

837383720

9. 1.336.951,32
' TOTAL GENERAL (cu TVA) din care:
buget de stat |
buget local f: i
Preturi fird TVA Cu standard de | Fara standard
cost de cost
- Valoare CAP. 4 | 9,041.96 0,00
Valoare investitie 0,00
" Costunitar aferent investifiei | 12,870, 0,00
. Cost unitar aferent investitiei (EURO) - 2:600,60 | . 0,00
Data 13.10.2021
Curs Euro 4,9490
‘ Valoare de referingd standard de cost 854
‘ (locuitori deserviti)
Consultant:
SC Raresdesign
SRL




ROMANIA

JUDETUL GORJ

UAT COMUNA PRIGORIA
PRIMARIA COMUNE| PRIGORIA
Nr. 257 din 03.//. .2021.

Referat,

Subsemnata Vilceanu Maria , secretar general al comunei Prigoria , va aduc la
cunostiinta faptul ca dintr-o eroare materiala am procedat la inregistrarea
hotarariilor adoptate de Consiliul Local al comunei Prigoria in cadrul sedintei
extraordinare (de indata) din data de 02.11.2021, omitand in mod involuntar
inregistrarea cornologica a ultimelor doua hotararii adoptate in cadrul sedintei
ordinare din data de 29.10.2021 .In atare conditii, motivat de faptul ca HCL |
Prigoria cu numerele 54/02.11.2021, privind aprobarea cererii de finantare si a
devizutui general pentru obiectivul de investitii “Modernizare drumuri de interes
local in comuna Prigoria, judetul Gorj “ pentru finantarea acestuia in cadrul
Programului National de Investitii Anghel Saligny si HCL Prigoria cu
nr.55/02.11.2021 , privind aprobarea cererii de finantare si a devizului general
pentru obiectivul de investitii “Retea canalizare menajera in comuna Prigoria,
judetul Gorj — Etapa Il “ pentru finantarea acestuia in cadrul Programului National
de Investitii Anghel Saligny, au fost incarcate pe platforma electronica a
Ministerului Dezvoltarii , Lucrarilor Publice si Administratiei , am procedat la
adnotarea hotararii consiliului local cu numarul 5421 din 29.10.2021 — privind
alegerea presedintelui de sedinta pentru perioada noiembrie 2021 - ianuarie
2022 si a hotararii consiliului local cu numarul 5572 privind aprobarea Graficului
de sedinta al Consiliului Local Prigoria pentru lunile noiembrie 2021 - ianuarie
2022.

Semnatura



