ROMANIA
JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI PRIGORIA
Nr.194/07.01.2022

CATRE,
Institutia Prefectului Judefului Gorj
Serviciul de verificare a legalitdtii actelor de aplicare a actelor normative, contencios
administrativ §i resurse umane

Alaturat v inaintdm potrivit prevederilor art.196 alin(1),lit.”a”, art. 200 din OUG

nr.57/2019 — privind Codul Administrativ dispozitiile cu numerele:
265-271/23.12.2021:272-274/29.12.2021 ,emise de catre primarul comunei Prigoria.

Secretarul General al comunei Prigoria,

W



ROMANIA
JUDETUL GORJ
PRIMARIA PRIGORIA
PRIMAR
DISPOZITIA NR.274
Privind delegarea atributiilor d-nei Goata Ramona — Andreea — bibliotecar , -gradul 11, in cadrui
aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria,catre doamna Ciuperca Daniela — consilier, clasa
I, grad profesional superior in cadrul compartimentului asistenta sociala si sanatate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Prigoria, judetul Gorj.
PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA;
GOATA LUCIAN
Avand in vedere prevederile;

- OUG nr.57/2019 — privind Codul Administrativ;

- Legii nr.287/2009 — Codul civil cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Legii nr.53/2003-Codul Muncii —actualizat;

- H.C.L cu nr.14/26.03.2021 - privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului comunei Prigoria , judetul Gorj , incepand cu data de
01.04.2021;

- CIM inregistrat la Primaria comunei Prigoria ,in registrul de evidenta al salariatilor , sub
nr.1/01.10.2014;

- fisa postului aferenta persoanei careia i se delega atributiile;

- Dispozitia cu nr.44/30.03.2021 — privind suspendarea CIM al doamnei Goata Ramona - Andreea ,
bibliotecar — gradul 11, in cadrul compartimentului cultura din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Prigoria, judetul Gorj;

In temeiul art.196 alin.(1), lit.”’b”,art.200 din OUG nr. 57/2019 — privind Codul
Administrativ;
DISPUNE:

Art.1.Pe perioada suspendarii CIM cu nr.1/01.10.2021 se deleaga atributiile aferente doamnei Goata
Ramona —Andreea , bibilotecar, gradul 1l,compartimentu cultura din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Prigoria, judetul Gorj catre doamna Ciuperca Daniela, consilier , clasa I, grad
profesional supetior in cadrul compartimentului asistenta sociala si sanatate;
Art.2 Delegarea atributiilor se va face pe perioada concediului pentru crestere si ingrijire copil cu varsta
de pana la doi ani,
Art.3. Atributiile de indeplinit sunt cele previzute in fisa postului titularului;
Art.4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre doamna Ciuperca Daniela —
consilier , clasa I, grad profesional superior in cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Prigoria, judetul Gorj ; _
Art.5.Prezenta dispozitie va fi comunicatd doamnei Ciuperca Daniela , Institutiei Prefectului — judetul Gorj
si va fi ficutd publica prin afisare la sediul instituiei.

PRIMAR, Data azi:29.12.2021
GOATA {
\\
ey
" pRIMAR 3 CONTRASEMNEAZA
: @'; Secretar General al UAT Comuna Prigoria,
&
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RCMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.273

Privind constituirea Comisiei pentru receptia la terminarea lucrarilor pentru
obiectivul de investitie “Amenajare parc de joaca pentru copii in incinta Scolii
Gimnaziale din sat Calugareasa, comuna Prigoria, Judetul Gorj”.

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA
GOATA LUCIAN
Avand in vedere prevederile :

- Legii nr.22/18.11.1969 privind angajarea gestionarilor ,constituirea de garantii '
si rispunderea in legitura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici,autoritatilor sau institutiilor publice,cu modificérile si completarile
ulterioare,.
- Legii contabilitdtii nr.82/24.12.1991- republicata;
- Legii nr.50/1991 (r} - privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
actualizata;
-H.G. nr. 273/ 1994 - actualizata privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile
si completarile ulterioare ; '
- Legii nr.52/2002- privind transparenta decizionala in administratia publica ;
- H.G. nr.1303/2007 — pentru completarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora , aprobat prin H.G. nr.
273/1994;
_H.G. nr. 444/2014 - pentru modificarea si completarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, aprobat prin
H.G.nr. 273/1994;
- 0.G. nr.57/2019 — privind Codul Administrativ;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin(1), lit.”b” din 0.G. nr.57/2019 — privind
Codul Administrativ;

DISPUNE :
Art. 1. Se constituie comisia pentru receptia la terminarea lucrarilor pentru
obiectivul de investitie “Amenajare parc de joaca pentru copii in incinta Scolii
Gimnaziale din sat Calugareasa, comuna Prigoria, Judetul Gorj”, in urmatoarea
componenta:
1. Balut3 Gabriel — viceprimar UAT Prigoria - pregedintele comisiei;
2. Deaconescu Doinita - Consilier principal, Compartimentul urbanism,



amenajarea teritoriului si disciplina in constructii - membru;

3. Costache Cosmin - inginer- specialist - membru;

Art.2. Secretariatul comisiei va fi asigurat de catre ing. Majeri Tiberiu diriginte
de santier al investitiei ,Amenajare parc de joaca pentru copii in incinta Scolii
Gimnaziale din sat Calugareasa, comuna Prigoria, Judetul Gorj”.

Art. 3. La derularea activitati de receptie la terminarea lucrarilor aferente
obiectivului de investitii mai sus nominalizat , vor participa in calitate de

invitatii urmatoarele persoane:

1. Radulescu Ovidiu = Proiectant —S.C.PRCREDUM S.R.L. ;

2. Radu Marian - Constructor - 5.C. NANI RADCOMAT S.R.L.;

Art. 4. Membrii comisiei , nominalizati la art. 1. isi vor desfasura activitatea in
data de 29.12.2021, orele 10. 00C;

Art.5. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de persoanele
nominalizate la art. 1, iar comunicarea ei va fi asigurata de secretarul general
al comunei Prigoria.

Art.6. Prezenta dispoztie se comunicd : persoanelor nominalizate pentru luare
la cunostinta si conformare si Institutiei Prefectului - judetul Gorj, in vederea
exercitarii controlului de legalitate .

PRIMAR, Data azi: 29.12.2021
A CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL ,

U




ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 22

PRIVIND INCETAREA VENITULUI MINIM GARANTAT
PENTRU FAMILIA ARIMIA MIOARA

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA
GOATA LUCIAN

Avand in vedere :

- prevederile OUG nr.57/2019 - privind Codul Administrativ;

- decizia nr.13840 din 17.07.2013 a Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala
Gorj.

- prevederile art. 1371 alin 2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.26 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotararea Guvernului nr 50/2011;
- prevederile art.1l si art III din Ordonanta de Urgenta nr.42/2013 pentru modificarea si
completare Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat precum si pentru modificare
Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei.

-ordonanta de urgenta nr.93/2016.

In temeiul art.196,alin (1), lit.”b” din OUG nr.57/2019
. privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art.1. Tncepand cu data de 01.01.2022 se inceteaza ajutorul social, pentru familia Arimia
Mioara avand CNP 2540815181140 cuantum de 255 lei /luna din urmatorul motiv:
conform certificatului de handicap nr.4351/14.12.2021al concubinului Geagu Constantin.
Art.2.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii raspunde ordonatorul
principal de credite si compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Prigoria , iar comunicarea ei va fi asigurata de secretarul Primariei
Prigoria .

DATA AZI: 29 R 2024

AVIZAT LEGALITATE,
Secretar General al UAT Comuna Prigoria
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ROMANIA

JUDETUL GORIJ
COMUNA PRIGORIA
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.271

privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
pentru activitatea desfasurata in perioada 01.01.2021 — 31.12.2021

Primarul comunei Prigoria,
Goata Lucian
Avand in vedere :
-prevederile O.G. nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ;
-prevederile H.C.L. cu nr.2/10.01.2020 — privind aprobarea modificarii
Statului de functii si organigramei aparatului de specialitate al Primarului comunei
Prigoria, judetul Gorj;
-prevederile H.G. nr.132/2019 — pentru modificarea si completarea H.G.R.
nr.341/2007 — privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici ,
managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici , precum si pentru
modificarea si completarea H.G.R. nr.611/2008 — pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;
-prevederile art.6272-62"13 din Legea nr.24/2019 - pentru modificarea si completarea
Legii nr.188/1999 — privind statutul functionarilor publici , precum si pentru stabilirea
unor masuri privind evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018;

In temeiul art.196 alin(1), lit.”b” din O.G.nr.57/2019 — privind Codul Administrativ;
DISPUN:

Art.1. Se vor efectua evaluarile functionarilor publici de executie din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Prigoria, judetul Gorj pentru perioada 01.01.2021 -
31.12.2021 ;
Art.2. Rapoartele de evaluare vor fi intocmite in conformitate cu prevederile H.G.nr.
611/2008, cu modificarile si complectarile ulterioare si vor fi anexate la Dosarul Personal
al Functionarilor Publici ;
Art.3. Rapoartele de evaluare vor fi intocmite pana la data de 31.01.2022 ;
Art.4. Prezenta dispozitie va fi comunicata de catre secretarul general al comunei
Prigoria Institutiei Prefectului judetul Gorj in vederea exerciatrii controlului de legalitate
si va fi adusa la cunostiinta publica prin afisare la sediul institutiei;

Data azi 23.12.2021
Contrasemneaza ,
Secretar General
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Romania

Judetul Gorj
Primaria Prigoria
Primar

Dispozitia nr.270

Privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
incadrat in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Prigoria, judetul Gor).

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA
GOATA LUCIAN

Avand in vedere :
prevederile O.G. nr.57/2019 — privind Codul Administrativ;

- prevederile art. 17 alin(3) , lit.”e” si art. 40 alin(1} , lit"f” din Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii , republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
prevederile HCL cu nr.2/10.01.2020 — privind aprobarea modificarii structurii Statului de

functii si organigramei aparatului de specialitate al Primarului comunei Prigoria, judetul
Gorj;

In temeiul prevederilor art.196 alin(l), lit.”b” din O.G. nr.57/2019 — privind Codul
Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Se evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului contractual care
ocupa functii de conducere sau executie incadrat in aparatul de specialitate al primarului
Comunei Prigoria , judetul Gorj pentru perioada 01.01.2020 —31.12.2020 ;

Art.2. Activitatea profesionala desfasurata de personalul mentionat la art. 1. se apreciaza
anual , ca urmare a evaluarii performantelor profesionale individuale , de catre conducatorul
institutiei publice , la propunerea sefului ierarhic superior , prin acordarea de calificative :
,foarte bine”, ,,bine”, ,satisfacator si ,,nesatisfacator”.

Art.3. Criteriile de evaluare a perforamantelor profesionale individuale se stabilesc in
conformitate cu cele prevazute la art. 5, lit. ,,¢” , insa ordonatorul principal de credite poate
stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

Art.4. Rapoartele de evaluare vor fi intocmite pana la data de 31.01.2022 ;

AF.5. Prezenta dispoztie se comunica prin grija secretarului general al comunei Prigoria
tuturor persoanelor interesate pentru luare la cunostinta si conformare , iar Institutici
Prefectului - judetul Gorj, in vederea exercitarii controlului de legalitate .

Data azi: 23.12.2021
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

=\




Romania
Judetul Gory}
Primaria Prigoria
Primar
Dispozitia nr.269.

Privind programarea concediilor de odihna pe anul 2022,pentru salariatii din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria , judetul Goxj.

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA
GOATA LUCIAN
Avand in vedere:
- Prevederile OUG nr.57/2019 — privind Codul Administrativ
- Prevederile Legii nr. 53/2003- privind Codul Muncii — cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Prevederile H.G. nr. 250/1992 (r1)- privind concediile de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica , din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare;

In temeiul art.196 alin (1), lit.”b” din OUG nr.57/2019 - privind Codul Administrativ;
DISPUNE:

Art.1. Se aproba programarea concediilor legale de odihna pe anul 2022 pentru
salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria , judetul
Gorj , conform tabelului — anexa la prezenta dispozitie;

Art.2. De prevederile prezentei dispozitii raspunde ordonatorul principal de credite si
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Prigoria, judetul Gorj , iar comunicarea ei va fi asigurata de secretarul
general al comunei Prigoria, judetul Gorj.

DATA AZI 23.12. 2021.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,




Romania

Judetul Gorj
Primaria Prigoria
Primar

Anexa la Dispozitia primarului

nr.269/23.12.2021.

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA PE ANUL 2022

Nr. Numele si prenumele
crt. salariatului/functionarului . .
public Perioada efectuarii C.O

Cotojman Cristina

01.05.2022;15.07.2022;15.09.2022;

1
2. | IvanusiIrina

15.06.2022;08.08.2022;12.09.2022;

Bolovan Daniela

15.07.2022;

. | Deaconescu Doinita

15.08.2022;03.10.2022;05.12.2022

15.05.2022;20.09.2022;19.12.2022;

Vilceanu Maria

01.03;15.06;01.08;10.10;20.12;

3
4
5. | Lunceanu Profira
6
7

. | Ciuperca Daniela

15.05.2022;01.08.2022;01.09.2022;20.12.2022;

9, | Bazoc Maria

18.04.2022; 26.04.2022;01.08.2022;

10. | Samoila Miruta Daniela

25.07.2022;03.10.2022;05.12.2022;

11. | Stoenescu Madalina Ramona

04.07.2022;12.09.2022;19.12.2022;

12. | Costoiu Constantin

18.07.2022;01.08.2022;

13. | Staicu Daniela Filofteia 18.07.2022;15.08.2022;
14. | Staicu Ghe. Ion 18.07.2022;15.08.2022;
15. | Simion Petre 18.07.2022;15.08.2022;

16. | Cotojman Daniel

01.05.2022;15.07.2022;15.09.2022;

17. | Muicu Leontin Raducu

01.05.2022;15.08.2022;

18. | Stefan Ionela

25.07.2022 ;15.08.2022;15.09.2022;

PRIMAR,
GOATA L)UCIAN

SECRETAR GENERAL
VILCEANU MARIA
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Romania

Judetul Gorj
Primaria Prigoria
Primar

Anexa la Dispozitia primarului

nr.269/23.12.2021.

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA PE ANUL 2022

Nr. Numele si prenumele
ert. salariatului/functionarului . .
public Perioada efectuarii C.O
1. | Cotojman Cristina 01.05.2022;15.07.2022;15.09.2022;
2. Ivanusi Irina 15.06.2022;08.08.2022;12.09.2022;
3. | Bolovan Danie¢la 15.07.2022;
4. Deaconescu Doinita 15.08.2022;03.10.2022:05.12.2022
5. | Lunceanu Profira 15.05.2022;20.09.2022;19.12.2022;
6. Vilceanu Maria 01.03:15.06;01.08;10.10;20.12;
7. | Ciuperca Daniela 15.05.2022;01.08.2022;01.09.2022;20.12.2022;

9, Bazoc Maria 18.04.2022; 26.04.2022;01.08.2022;
10. | Samoila Miruta Daniela 25.07.2022;03.10.2022;05.12.2022;
11. | Stoenescu Madalina Ramona 04.07.2022;12.09.2022;19.12.2022;
12. | Costoiu Constantin 18.07.2022;01.08.2022;
13. | Staicu Daniela Filofteia 18.07.2022;15.08.2022;
14. | Staicu Ghe. Jon 18.07.2022;15.08.2022;
15. | Simion Petre 18.07.2022;15.08.2022;
16. | Cotojman Daniel 01.05.2022;15.07.2022;15.09.2022;
17. | Muicu Leontin Raducu 01.05.2022;15.08.2022;
18. | Stefan Ionela 25.07.2022 ;15.08.2022;15.09.2022;

SECRETAR GENERAL
VILCEANU MARIA




Romania

Judetul Gor)
Primaria Prigoria
Primar

Anexa la Dispozitia primarului

nr.269/23.12.2021.

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA PE ANUL 2022

Nr. Numele si prenumele
crt. salariatului/functionarului . .
public Perioada efectuarii C.O
1. Cotojman Cristina 01.05.2022;15.07.2022;15.09.2022;
2. | IvanusiIrina 15.06.2022;08.08.2022;12.09.2022;
3. | Bolovan Daniela 15.07.2022;
4, Deaconescu Doinita 15.08.2022;03.10.2022;05.12.2022
5. Lunceanu Profira 15.05.2022;20.09.2022;19.12.2022;
6. | Vilceanu Maria 01.03;15.06;01.08;10.10;20.12;
7. Ciuperca Daniela 15.05.2022;01.08.2022;01.09.2022;20.12.2022;

9, Bazoc Maria 18.04.2022; 26.04.2022;01.08.2022;
10. | Samoila Miruta Daniela 25.07.2022;03.10.2022;05.12.2022;
11. | Stoenescu Madalina Ramona 04.07.2022;12.09.2022;19.12.2022;
12. | Costoiu Constantin 18.07.2022;01.08.2022;
13. | Staicu Daniela Filofteia 18.07.2022;15.08.2022;
14. | Staicu Ghe. Ion 18.07.2022:15.08.2022;
15. | Simion Petre 18.07.2022;15.08.2022;
16. Cotojman Daniel 01.05.2022;15.07.2022;15.09.2022;
17. | Muicu Leontin Raducu 01.05.2022;15.08.2022;
18. | Stefan Ionela 25.07.2022 ;15.08.2022;15.09.2022;

SECRETAR GENERAL
VILCEANU MARIA

U¢




Romania

Judetul Gorj
Primaria Prigoria
Primar

Anexa la Dispozitia primarului

nr.269/23.12.2021.

PROGRAMAREA CONCEDIILOR DE ODIHNA PE ANUL 2022

Nr. Numele si prenumele
crt. salariatului/functionarului . .

public Perioada efectuarii C.O
1. Cotojman Cristina 01.05.2022;15.07.2022;15.09.2022;
2. Ivanusi Irina 15.06.2022;08.08.2022:12.09.2022;
3. | Bolovan Daniela 15.07.2022;
4. Deaconescu Doinita 15.08.2022;03.10.2022;05.12.2022
5. | Lunceanu Profira 15.05.2022;20.09.2022;19.12.2022;
6. | Vilceanu Maria 01.03;15.06;01.08;10.10;20.12;
7. Ciuperca Daniela 15.05.2022:01.08.2022;01.09.2022:20.12.2622;
9, Bazoc Maria 18.04.2022; 26.04.2022;01.08.2022;

10. | Samoila Miruta Daniela

25.07.2022;03.10.2022;05.12.2022;

11. | Stoenescu Madalina Ramona

04.07.2022;12.09.2022;19.12.2022;

12. j Costoiu Constantin 18.07.2022;01.08.2022;
13. | Staicu Daniela Filofteia 18.07.2022;15.08.2022;
14. | Staicu Ghe. Ion 18.07.2022;15.08.2022;
15. | Simion Petre 18.07.2022;15.08.2022;

16. | Cotojman Daniel

01.05.2022;15.07.2022;15.09.2022;

17. | Muicu Leontin Raducu

01.05.2022;15.08.2022;

18. | Stefan Ionela

25.07.2022 ;15.08.2022;15.09.2022;

PRIMAR,
GOATA LUCIAN

SECRETAR GENERAL
VILCEANU MARIA




JUDETUL GORJ

COMUNA PRIGORIA

PRIMARIA COMUNEI PRIGORIA
PRIMAR

DISPOZITIA

nr.268 din 23.12.2021
pentru incetarea plitii indemnizatiei lunare cuvenite
numitului Valculescu Gheorghe — persoana cu handicap grav

Tn temeiul prevederilor art.155 alin(1), lit."d” ",raportate la cele ale art. 129
alin(2), lit."d" alin(7), lit."b” din O.G. nr.57/2019 — privind Codul Administrativ,

avand in vedere prevederile art.30 din Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, aprobate prin Hotadrarea Guvernului nr. 268/2007,

in aplicarea prevederilor dispozitiei emise de Primarul comunei Prigoria,cu
nr.177/04.06.2019 privind acordarea indemnizatiei pentru persoana cu handicap grav —
Valculescu Gheorghe;

in baza actului de deces nr.42 din 08.decembrie.2021 pentru care s-a
eliberat de Primaria comunei Prigoria, judetul Gorj.certificatul de deces seria D.11
nr.614491;

Analizand dispozitile art.196 alin. (1) , art.155 alin(1), lit."d",raportate la cele
ale art. 129 alin(2), lit’d"alin(7), lit’b" din O.G. nr.67/2019 — privind Codul
Administrativ;

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA emite urmatoarea dispozitie:

Art. 1 — La data de 01.ianuarie.2022 inceteaza plata indemnizatiei lunare cuvenite
numitului Valculescu Gheorghe — persoana cu handicap grav, identificata prin cod
numeric personal 1430430181147 cu domiciliul in comuna Prigoria,sat Zorlesti, judetul
Gorj, ca urmare a decesului acestuia .

Art. 2 — De ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii raspunde
compartimentul buget contabilitate,finante, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Prigoria, judetul Gorj,

Art. 3 - Prezenta dispozitie se comunicd in mod obligatoriu, prin intermediul
secretarului general al comunei, in termenul prevazut de lege, Prefectului Judetului
Gorj si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul institutiei , precum si prin
publicarea pe pagina de internet la adresa: www.primariaprigoria.ro.

Contrasemneaza;
SECRETAR GENERAL UAT ,

“




Romania

Judetul Gorj

Primaria Prigoria

Primar

Dispozitia nr.267
Privind acordarea indemnizatiei lunare d-lui Pusera Ilie Cristi — tatal minorei cu
handicap grav Pusera Maria Roxana.
PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA
GOATA LUCIAN
Avand in vedere:

- Cererea cu nr.10147/09.12.2021

- Prevederile OUG nr.57/2019 — privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Prevederile Legii nr. 448/2006- (a) - privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap —art. 37 alin (1), lit.”c”, coroborate cu prevederile art. 37 alin
(2), punctul 2 din Legea nr. 136/2012 — privind O.U.G. nr. 84/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 448/2006;

- Prevederile O.G. nr. 84/2010- pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006;
- Prevederile H.G.R. nr. 89/2010 — pentru modificarea si completarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006- privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, aprobate prin H.G.R. nr. 268/2007;
- Prevederile Legii nr. 136/2012 — pentru aprobarea O.U.G. nr. 84/ 2010 — pentru
modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 — privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;
-Certificatul de incadrare in grad de handicap al minorei cu handicap grav Pusera Maria
Roxana cu nr.54/10.03.2019, eliberat de Comisia pentru protectia copilului din cadrul
Consiliului Judetean Gotj;

In temeiul art. 196, alin(1), lit.”b” din OUG nr.57/2019 — privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 09.12.2021 se asigura minorei cu handicap grav — Pusera
Maria Roxana un inlocuitor in persoana numitului Pusera Hie Cristi
C.N.P.1810608181106, pe perioada efectuarii concediului de odihna de catre asistentul
personal — Pusera Laura-Mariana.
Art.2. Cu aceeasi data se acorda indemnizatie lunara neta in suma de 693 lei,
d-lui Pusera Hlie Cristi — tatal minorei cu handicap grav — Pusera Maria Roxana.
Art.3.De prevederile prezentei dispozitii raspunde ordonatorul principal de credite si
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de apecialitate al primarului
comunei Prigoria, judetul Gorj, iar comunicarea ei va fi asigurata de secretarul general
al comunei Prigoria.

DATA AZ123.12.2021
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

ul




ROMANIA

JUDETUL GORIJ
PRIMARIA PRIGORIA

PRIMAR

DISPOZITIA NR. 266

Privind acordarea indemnizatiei lunare pentru persoana cu handicap grav Gheorghisor Stan ,
reprezentanului legal — Butaru Dorina.
PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA;
GOATA LUCIAN
Avénd in vedere;
- prevederile cererii cu nr.9686/17.11.2021 a d-nei Dumitru Maria-Adriana;
- prevederile 0.G. nr.57/2019, - privind Codul Administrativ,
- prevederile Legii nr.448/2006- (a) - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap —art. 37 alin (1), lit.”¢", coroborate cu prevederile art. 37 alin (2), punctul 2 din Legea nr.
136/2012 — privind O.U.G. nr. 84/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006;
- prevederile O.G. nr. 84/2010- pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006;
- prevederile H.G.R. nr. 809/2010 — pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006- privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, aprobate prin H.G.R. nr. 268/2007;
-prevederile Legii nr. 136/2012 — pentru aprobarea 0.U.G. or. 84/ 2010 — pentru modificarea si
completarea Legii or. 448/2006 — privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
- prevederile CIM cu nr.3/20.04.2021 incheiat intre Primaria Prigoria si Dumitru Maria-Adriana —
asistent personal ;
- prevederile dispozitiei cu nr.52/20.04.2021 emisa de primarul comunei Prigoria;
- prevederile certificatului de incadrare in grad de handicap al persoanei cu handicap grav — Stan
Gheorghisor cu nr.4375/03.12.2018 eliberat de Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
din cadrul Consiliului Judetean Gorj;
-sentinta civila cu nr.833/24.05.2018 pronuntata de Judecatoria Tg-Carbunesti,in dosarul civil cu
nr.1088/317/2018 — definitiva ;

In temeiul art.196 alin (1),lit.”b” din O.G. or. 57/2019 — privind Codul Adminstrativ;
DISPUNE:

Art. 1. Incepand cu data de 01 .12.2021 se acorda reprezentantului legal Butaru Dorina, identificata cu
CNP 2640113181146-0 indemnizatie lunara in cuantum de 960 lei pentru persoana cu handicap grav —
Gheorghisor Stan , CNP 1420422181149, cod handicap 5 - mental ,intrucat persoana in cauza nu are
discernamantul necesar pentru a s¢ ingriji de actele si faptele sale.

Art. 2. Prezenta dispoztie s€ comunica prin intermediul secretarului general al comunei Prigoria,
judetul Gorj, reprezentantului legal al persoanel nominalizate , compatimentului buget, contabilitate,
finante, precum si Institutiei Prefectului - judetul Gorj, in verderea exercitarii controlului de legalitate .

Dati azi: 23.12.2021
CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

<




Romdnia
Judetul Gorj
Priméria com. Prigoria
Primar
Dispozitia nr.265

Privind convocarea Consiliului Local Prigoria in sedinta ordinard pentru data de 29.12.2021, orele 14.00,
sedinta ce se va desfasura prin mijloace electronice.

PRIMARUL COMUNE! PRIGORIA
GOATA LUCIAN
Avand in vedere:
- prevederile art.133 alin. (1), art.134 alin(1), lit.”a", alin(3} lit.”a", alin(5) si art. 196 alin{1), lit.”b" din QUG nr.
57/2019 — privind Codul Administrativ;
DISPUNE:
Art.1 Se convoacd C.L. Prigoria in sedinta ordinara pentu data de 29.12.2021,0ra 14.00, sedinta ce se va
desfasura prin mijloace electronice, cu urmatoarele materiale inscrise pe ordinea de zi:
1.Proiect de hotarare privind aprobarea documentatiei Nota conceptuala pentru obiectivul de investitie
« Construire si dotare camin cultural in sat Prigoria, Comuna Prigoria, judetul Gorj », intocmita de SC
ARHITECTURES PROJECTS DEVELOPMENT -8 5.R.L. - initiator Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj;
2.Proiect de hotarare privind modificarea si completarea prevederilor art. 3 din HCL cu nr.62/07.12.2021
privind aprobarea numirului de burse §i cuantumul acestora acordate elevilor din unitatile de invatamant
preuniversitar de stat din comuna Prigoria in anul scolar 2021-2022 - initiator Primarul comunei Prigoria,
judetul Gorj;
3.Proiect de hotarare privind acordarea unui ajutor de urgenta d-nei Ancuta Viena cu domiciliul in satul
Burlani, comuna Prigoria, judetul Gorj— initiator Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj;
4 .Proiect de hotarare privind acordarea unui ajutor de urgenta d-nei lonita Cristina-Marilena cu domiciliul in
satul Prigoria, nr.26, comuna Prigoria , judetul Gorj - initiator primarul comunei Prigoria, judetul Gorj;
5. Proiect de hotarare privind stabilirea impozitelor, taxelor locale si a taxelor speciale la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale Comuna Prigoria,judetul Gorj, pentru anul 2022 - initiator Primarul comunei Prigoria,
judetul Gorj;
6. Raport de activitate al primarului comunei Prigoria privind starea sociala, economica si de mediu a
comunei Prigoria, judetul Gorj; :
7 Intrebari, interpelari, diverse.
Art.2. Proiectele de hotarare inscrise pe odinea de zi, insotite de documentele prevazute de lege, se transmit
spre avizare Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Prigoria.
Art.3. Pentru proiectele de hotarare mai sus mentionate se pot formula si depune amendamente in conditiile
art. 138 alin(12) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codu! Administrativ.
Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii si de comunicarea ei raspunde secretarul comunei
Prigoria. '
Art.5. In conformitate cu prevederile art.243 alin (1), lit."e" , art. 252 alin{1), lit.”¢",art.255 din QUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ si ale art.3, alin{1} din Legea nr. 554/2004 , Legea contenciosului
administrativ prezenta dispozitie se inainteaza prefectului Judetului Gorjin vederea exercitarii controlului de
legalitate.

ﬁfmﬁ&ﬁ DATA AZI: 23.12.2021
GOATA LUCH CONTRASEMEAZA,

RNd 4 % Secretar general al UAT Comuna Prigoria ,
]
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ROMANIA
JUDETUL GORJ

PRIMARIA COMUNEI PRIGORIA
NedOGLSE 720 2 2021

CATRE,
Institutia Prefectului Judefului Gorj
Serviciul de verificare a legalitdtii actelor de aplicare a actelor normative, contencios
administrativ §i resurse umane

Aldturat v inaintam potrivit prevederilor art.196 alin(1),lit.”a”, art. 200 din OUG
nr.57/2019 — privind Codul Administrativ dispozitiile cu numerele:
247-249/26.11.2021:250/07.12.2021;251-252/08.12.2021;253/14.12.2021;
254-264/20.12.2021,emise de citre primarul comunei Prigoria.

Secretarul General al comunei Prigoria,



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind stabilirea dreptul la ajutorul pentru incilzirea locuintei si a suplimentului pentru combustibili
solizi sau petrolieri numitului/numitei STOICOIU ELISABETA titular/a al cererii nr. 100 din
16.12.2021

Primarul comunei Prigoria, judeful Gorj.
Avand in vedere:

- prevederile art. 17, alin. | si art. 25 din Legea nr. 226/16.09.202 | privind stabilirea masurilor de
protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie; _

- prevederile art. 5 din H.G. nr. 1073/4.10.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 30 alin. 3 lit. b din H.G. nr. 1073/4.10.2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilot de protectie
sociald pentru consumatorut vulnerabil de energie;

- prevederile art. 155, alin. 1, lit. c) coroborat cu prevederile art. 155, alin. 4, lit. a) din 0.U.G.

nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

in temeiul art. 196, alin. 1, lit. b) din O.U.G. nr. 57/201 9, privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art. 1 alin. 1) Se stabileste dreptul la ajutorul pentru incilzirea locuintei cu combustibili solizi
si/sau petrolieri numitului/numitei STOICOIU ELISABETA cu domiciliul in COMUNA PRIGORIA,
SAT BUCSANA, JUDETUL GORJ, titular al cererii ar.100 din 16.12.2021 in cuantum total de
1280 lei, pentru sezonul rece 1 decembrie 202 1-31 martie 2022,

Art. 2 Se stabileste dreptul la suplimentul pentru combustibil solid sau petrolier numitului/numitei
STOICOTU ELISABETA in cuantum de 20 lei/luna pentru perioada 1 decembrie 2021-31 octombrie
2022.

Art. 3 Compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului va duce la
indeplinire prevederile prezentei.

Nr. 264
Emisd astizi 20.12.2021
PRIMAR , CONTRASEMNEAZA,
GOATA-LUCIAN SECRETAR GENERAL
WA VILCEANU MARIA
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind stabilirea dreptul la ajutorul pentru incilzirea locuintei si a suplimentului pentru combustibili
solizi sau petrolieri numitului/numitei MARINA PETRE titular/a al cererii nr. 98 din 15.12.2021

Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj.
Avand in vedere:

- prevederile art. 17, alin. [ §i art. 25 din Legea nr. 226/16.09.202 1 privind stabilirea masurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 5 din H.G. nr. 1073/4.10.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

_ prevederile art. 30 alin. 3 lit. b din H.G. nr. 1073/4.10.2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 155, alin. 1, lit. ¢) coroborat cu prevederile art. 155, alin. 4, lit. a) din O.U.G.

nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

in temeiul art. 196, alin. 1, lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art. 1 alin. 1) Se stabileste dreptul la ajutorul pentru incdlzirea locuintei cu combustibili solizi
si/sau petrolieri numitulul/numitei MARINA PETRE cu domiciliul in COMUNA PRIGORIA, SAT
BUCSANA, JUDETUL GORJ, titular al cererii nr. 98 din 15.12.2021 in cuantum total de 1280 lei,
pentru sezonul rece | decembrie 2021-31 martie 2022.

Art, 2 Se stabileste dreptul la suplimentul pentru combustibil solid sau petrolier numitului/numitei
MARINA PETRE in cuantum de 20 lei/lund pentru perioada | decembrie 2021-31 octombrie 2022.
Art. 3 Compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului va duce la
indeplinire prevederile prezentei.

Nr. 263
Emisi astizi 20.12.2021
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA,
GOATA LUCIAN SECRETAR GENERAL

VILCEANU MARIA




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind stabilirea dreptul la ajutorul pentru incilzirea locuintei si a suplimentului pentru combustibili
solizi sau petrolieri numitului/numitei LAUTARU AURICA titular/a al cererii nr. 97 din
14.12.2021

Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj.
Avand in vedere:

- prevederile art. 17, atin. 1 si art. 25 din Legea nr. 226/16.09.2021privind stabilirea masurilor de
protectie sociali pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 5 din H.G. nr. 1073/4.10.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 30 alin. 3 lit. b din H.G. nr. 1073/4.10.2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 155, alin. 1, lit. ¢) coroborat cu prevederile art. 155, alin. 4, lit. a) din O.U.G.

nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

in temeiul art. 196, alin. 1, lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art. 1 alin. 1) Se stabileste dreptul la ajutorul pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi
si/sau petrolieri numitului/numitei LAUTARU AURICA cu domiciliul in COMUNA PRIGORIA,
SAT CALUGAREASA, JUDETUL GORJ, titular al cererii nr. 97 din 14.12.2021 in cuantum total
de 640 lei, pentru sezonul rece | decembrie 2021-31 martie 2022.

Art. 2 Se stabileste dreptul la suplimentul pentru combustibil solid sau petrolier numitului/numitei
LAUTARU AURICA in cuantum de 20 lei/funa pentru perioada 1 decembrie 2021-31 octombrie
2022.

Art. 3 Compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului va duce la
indeplinire prevederile prezentei.

Nr. 262
Emisa astizi 20.12.2021
PRIMAR , CONTRASEMNEAZA,

GOATA LUCIAN SECRETAR GENERAL
' VILCEANU MARIA




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
PRIMAR

DISPOZITILE

privind stabilirea dreptul la ajutorul pentru incalzirea locuintei, a suplimentului pentru combustibili
solizi sau petrolieri sia suplimentului pentru energie electricd numitului/numitei
NATANTICU NADIA titular/a al cererii nr.99 din 15.12.2021

Primarul comunei Prigoria, judetut Gorj.

Avand in vedere:

- prevederile art. 17, alin. 1 si art. 25 din Legea nr. 226/ 16.09.2021privind stabilirea misurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 5 din H.G. nr. 1073/4.10.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 10 alin. 3 lit. b din H.G. nr. 1073/4.10.2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 155, alin. 1, lit. €) coroborat cu prevederile art. 155, alin. 4, lit. a) din O.U.G.

nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

in temeiul art. 196, alin. 1, lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art. 1 alin. 1) Se stabileste dreptul la ajutorul pentru incilzirea locuintei cu combustibili solizi
si/sau petroliefi numitului/ numitei NATANTICU NADIA cu domiciliul in PRIGORIA, SAT
CLUGAREASA NR.22, JUDETUL GORJ, titular al cererii nr. 99 din 15.12.2021 in cuantum total
de 1024 lei, pentru sezonul rece 1decembrie 2021-31 martie 2022.

Art. 2 Se stabileste dreptul la suplimentul pentru combustibil solid sau petrolier numitului/ numitei
NATANTICU NADIA fn cuantum de 20 lei/lund pentru perioada 1 decembrie 2021-31 octombrie
2022,

Art. 3 Se stabileste dreptul 1a suplimentul pentru energie electricd aumitului/numited CORNOIU
NIDIA in cuantum de 30 lei/luna pentru perioada 1 decembrie 2021-31 octombrie 2022.

Art. 4 Compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului va duce la
indeplinire prevederile prezentei.

Nr.261 Emisa astazi 20.11 2021
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
GOATALUCHN SECRETAR GENERAL
QONMAREN VILCEANU MARIA
4 Uy
MAR B
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind stabilirea dreptul la ajutorul pentru incilzirea locuintei, a suplimentului pentru combustibili
solizi sau petrolieri si a suplimentului pentru energie electricd numitului/numitei
CORNOIU NIDIA titular/a al cererii nr.96 din 09.12.2021

Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj.

Avand in vedere:

- prevederile art. 17, alin. 1 si art. 25 din Legea nr. 226/16.09.2021privind stabilirea masurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 5 din H.G. nr. 1073/4.10.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie sociala pentru
consumatorui vulnerabil de energie;

- prevederile art. 30 alin. 3 lit. b din H.G. nr. 1073/4.10.2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie
sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 155, alin. 1, lit. ¢) coroborat cu prevederile art. 155, alin. 4, lit. a) din O.U.G.

nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

in temeiul art. 196, alin. 1, lit. b) din O.U.G. nr. 572019, privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art. 1 alin. 1) Se stabileste dreptul la ajutorul pentru incélzirea locuintei cu combustibili solizi
si/sau petrolieri numitului/ numitei CORNOIU NIDIA cu domiciliul in PRIGORIA, SAT
CLUGAREASA NR.184, JUDETUL GORYJ, titular al cererii nr. 96 din 09.12.2021 in cuantum
total de 128 lei, pentru sezonul rece 1decembrie 2021-31 martie 2022.

Art. 2 Se stabileste dreptul la suplimentul pentru combustibil solid sau petrolier numitului/ numitei
CORNOIU NIDIA in cuantum de 20 lei/lund pentru perioada 1 decembrie 2021-31 octombrie 2022.
Art. 3 Se stabileste dreptul la suplimentul pentru energie electrica numitului/numitei CORNOIU
NIDIA in cuantum de 30 lei/luni pentru perioada | decembrie 2021-31 octombrie 2022.

Art. 4 Compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului va duce la
indeplinire prevederile prezentei.

Nr. 260 Emisa astizi 20.12.2021

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA

GOATA SECRETAR GENERAL
;{’ U(‘;; VILCEANU MARIA
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
PRIMAR

piISPOZITIE

privind stabilirea dreptul la ajutorul pentru incalzirea locuintei, suplimentului pentru combustibili
solizi sau petrolieri sia suplimentutui pentrd energie electricd numitului/numitei
VADUVA ION titular/a al cererii n.95 din 06.12.2021

Primarul comunei Pri goria, judetul Gorj.

Avand in vedere:

- prevederile art. 17, alin. | §i art. 25 din Legea nr. 126/16.09.202 1 privind stabilirea masurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 5 din H.G. nr. 1073/4. 10.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevedetilor Legii nr. 2262021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald peniru
consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 30 alin. 3 lit. bdin H.G. nr. 1073/4. 10.2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicarc a prevederilor Legil nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 155, atin. 1, lit. ©) coroborat cu prevederile art. 155, alin. 4, }it. a) din O.U.G.

nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

in temeiul art. 196, alin. 1, lit. b) din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art. 1 alin. 1) Se stabileste dreptul la ajutorul pentru incalzirea locuingei cu combustibili solizi
gi/sau petrolieri aurmnitului/ numitei VADUVA 10N cu domiciliul in PRIGORIA, SAT DOBRANA
NR.222, JU DETUL GORJ, titular al cererii nr. 95 din 06.12.2021 in cuantum total de 384 lei,
pentru sezonul rece Idecembrie 2021-31 martie 2022.

Art. 2 Se stabilesie dreptul la suplimentul pentru combustibil solid sau petrolier numitului/ numitei
VADUVA ION in cuantum de 20 lei/lund pentru perioada 1 decembrie 2021-31 octombrie 2022.
Art. 3 Se stabileste dreptul la suplimentul pentru energie electricd numitului/numitei VADUVA
ON in cuantum de 30 lei/lund pentru perioada | decembrie 2021-31 octombrie 2022.

Art. 4 Compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului va duce la
indeplinire prevederile prezentel.

Emisa astizi 20. 12.2021

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GEN ERAL
VVILCEANU MARIA

AL




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
PRIMAR

DISPOZITIE

privind stabilirea dreptul la ajutorul pentru incalzirea locuintei, a suplimentului pentru combustibili
solizi sau petrolieri si a suplimentului pentru energie electricd numitului/numitei
STOICOIU GHEORGHE titular/a al cererti nr.94 din 06.12.2021

Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj.

Avand in vedere:

- prevederile art. 17, alin. | si art. 25 din Legea nr. 226/16.09.2021privind stabilirea masurilor de
protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. § din H.G. nr. 1073/4.10.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 30 alin. 3 lit. b din H.G. nr. 1073/4.10.2021 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea mésurilor de protectie
sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie;

- prevederile art. 155, alin. 1, lit. ¢) coroborat cu prevederile art. 155, alin. 4, lit. a) din 0.UG.

nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

in temeiul art. 196, alin. 1, lit. b} din 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ.

DISPUN:

Art. 1 alin. 1) Se stabileste dreptul la ajutorul pentru incilzirea locuintei cu combustibili solizi
si/sau petrolieri numitului/ numitei STOICOIU GHEORGHE  cu domiciliul in PRIGORIA, SAT
BUCSANA , JUDETUL GORJ, titular al cererii nr. 94 din 06.12.2021 in cuantum total de 640 lei,
pentru sezonul rece 1decembrie 2021-31 martie 2022.

Art. 2 Se stabileste dreptul la suplimentu! pentru combustibil solid sau petrolier numitului/ numitei
STOICOIU GHEORGHE in cuantum de 20 lei/lund pentru perioada 1 decembrie 2021-31
octombrie 2022.

Art. 3 Se stabileste dreptul la suplimentul pentru energie electrica numitului/numitei STOICOIU
GHEORGHE in cuantum de 30 lei/lund pentru perioada 1 decembrie 2021-31 octombrie 2022.
Art. 4 Compartimentul contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului va duce la
indeplinire prevederile prezentei.

Nr.258 Emisa astazi 20.12.2021
PRIMAR, CONTRASEMNEAZA
GOATA LUCIAN SECRETAR GENERAL

VVILCEANU MARIA

Wy




ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.,JIH
PRIVIND ACORDAREA VENITULUI MINIM GARANTAT PENTRU
PERSOANA SINGURA GAVAN NICOLAE

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA
GOATA LUCIAN

Avand in vedere :

- prevederile QUG nr.57/2019 - privind Codul Administrativ;

- decizia nr.904 din 20.01.2014 a Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala Goj.
- prevederile art.13”1 alin 2 din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.26 alin. (1) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
416/2001 privind venitul minim garantat, aprobate prin Hotararea Guvernului nr 50/2011;
- prevederile art.IT si art ITI din Ordonanta de Urgenta nr.42/2013 pentru modificarea si
completare Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat precum si pentru modificare
Legii nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei.

-Prevederile Legii nr. 342/2015 ;

- fise de calcul;

-ancheta sociala, efectuata de compartimentul de specialitate din cadrul aparatului propriu
al primarului comunei Prigoria;

- cererea si declaratia pe propria raspundere cu nr.101/17.12.2021

In temeiul art.196,alin (1), lit.”b” din OUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 01.01.2022 se acorda ajutorul social, pentru persoana singura
Gavan Nicolae avand CNP 1750414182777 in cuantum de 142 lei/luna .
Art.2.Se desemneaza dl. Gavan Nicolae persoana apta de munca sa efectueze un numar de
11 ore munca —lucrari de interes local.
Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii raspunde ordonatorul
principal de credite si compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu al
primarului comunei,iar secretarul Primariei Prigoria va asigura comunicarea ei.

DATA AZL: 20 . /2. Lo2/

AVIZAT LEGALITATE,
Secretar General al UAT Comuna Prigoria

“




ROMANIA
JUDETUL GOR
PRIMARIA PRIGORIA
PRIMAR
DISPOZITIA NR..256.

Privind modificarea prevederilor art.2 din dispozitia Primarului comunei Prigoria cu nr.205
din data de 24.11.2021.
Goatd Lucian, primarul comunei Prigoria, judetul Gorj;

Avand in vedere prevederile:
prevederile art. 17, alin. 1 si art. 25 din Legea nr. 226/16.09.2021privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie;
- prevederile art. 5 din H.G. nr. 1073/4.10.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil
de energie;
- prevederile art. 30 alin. 3 lit. b din H.G. nr. 1073/4.10.2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

“—"- prevederile art. 155, alin. 1, lit. c) coroborat cu prevederile art. 155, alin. 4, lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019, privind Codul administrativ.
- 0.G. nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ;
- Legii nr. 554 / 2004 - privind contenciosul administrativ, cu maodificarile si completarile ultericare;

- Dispozitiei Primaruiui comunei Prigoria cu nr.205/24.11.2021 — privind stabilirea dreptului la ajutorul pentru
incalzirea locuintei si a suplimentului pentru combustibili solizi sau petrolieri numitului - lonita Valentin;
-Certificatul de deces, seria iﬂ_, nr. é /% éﬂj , eliberat de Primaria Prigoria ;

in temeiul prevederilor art. 196 afin(1), lit.”b” din O.G. nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1.Se modifica prevederile art. 2 din dispozitia primaruiui comunei Prigoria cu nr.205 din data de 24.11.2021,
in sensul inlocuirii titluarului suplimentului pentru combustibil solid sau petrolier din  IONITA VALENTIN , in
IONITA CRISTINA —MARINELA ,ca urmare a decesului titularului initial.
Art.2.Celelalte prevederile din dispozitia primarutui comunei Prigoria cu nr.205 din data de 24.11.2021, inclusiv

~ cele cu privire la stabilirea cuantumului de 20 lei/luna pentru perioada 1 noiembrie — 31.octombrie 2022 raman

~valabile.

Art.3. Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre compartimentele de specialitate din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria, judetul Gorj ;
Art.4.Prezenta dispozitie se va comunica compartimentelor buget, contabilitate, finante, respectiv , asistenta

sociala si sanatate pentru luare la cunostiinta si conformare si Institutei Prefectului judetul Gorj in vederea
exercitarii controlului de legalitate.

Data azi: ‘,QO/,,Z .2021

PRIMAR, Contrasemneaza,
Secretar General

Lo
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Romania

Judetul Gorj
Primaria Prigoria
Primar

Dispozitia nr. 255

Privind incadrarea pe perioada determinata a d-lui Leoncu Marcel —asistent personal al minorei cu handicap
grav — Leoncu Andreea-Nicoleta .
PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA

GOATA LUCIAN
Avand in vedere:

-prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

-prevederile Legii nr. 448/2006 - actualizata - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

-prevederile C.LM. cu nt.8/20.12.2021 al d-lui Leoncu Marcel — asistent personal al minorei cu handicap grav —-
Leoncu Andreea-Nicoleta ;

-prevederile Legii 53/2003 (a)- Codul Muncii;

-prevederile Certificatul de incadrare in grad handicap grav cu nr.458/14.12.2021, eliberat de Comisia pentru
Protectia Copilului din cadrul Consiliului Judetean Gorj;

-In temeiul art.155 alin(5), lit.”e”, art. 196 alin{1), lit."b", art. 197 alin{1), art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1. Incepand cu data de 20.12,2021 se incadreaza pe perioada determinata d-ul Leoncu Marcel —asistent
personal al minoreicu handicap grav — Leoncu Andreea-Nicoleta, in conformitate cu prevederile certificatuiui
de incadrare in grad de handicap cu nr.458/14.12.2021, eliberat de Comisia pentru Protectia Copilului din
cadrul Consiliului Judetean Gorj, pana | data de 23.01.2024,;

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termen de 30 de zile de la comunicare la Tribunalul Gorj.
Art.3. De prevederile prezentei dispozitii raspunde ordonatorul principal de credite si compartimentele de
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Prigoria , iar comunicarea ei va fi
asigurata de secretarul comunei Prigoria.

DATA AZI :20.12.2021

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,

U




Romania

Judetul Gorj
Primaria Prigoria
Primar

Dispozitia nr. ,255

Privind incetarea contractulul individual de munca al d-lui Leoncu Marcel —asistent personal al
minorei cu handicap grav — Leoncu Andreea-Nicoleta .

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA
GOATA LUCIAN
Avand in vedere:

-prevederile OuUG nt. 57/2019-privind Codul Administrativ;

-prevederile Legtinr. 448/2006 - actualizata - privind protectia s promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

—prevederile ClM.cu or.13/20.12.2019- al d-lui Leoncu Marcel — asistent personal al minorel
cu handicap grav — Leoncu andreea-Nicoleta ;

—prevederile Legii 53/2003 (3)- Codul Muncii; :

-prevederile Certificatul de incadrare in grad handicap grav cu r.460/18.12.2019, eliberat de
Comisia pentru protectia copilului din cadrul Consiliului Tudetean Gorl;

-prevederile art. 56 , 1it.”1” Legii nr. 53/2003- republicata — Codul Muncii;

in temeiul art. 153 alin(5), 1it.7e”,art.196 alin(1), it.”b” art.197 alin(1), art. 700 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:
Art.1. Incepand cu data de 20.12.2021 inceteaza contractul individual de munca al
d-lui Leoncu Marcel — asistent personal al minorei cu handicap grav — Leoncu Andreea-
Nicoleta in conformitate cu prevederile art. 56, lit.”"i” din Legea ir. 53/2003-republicata —
Codul Muncii.
Art. 2. Prezenta dispozitie poate fi contestata in termet de 30 de zile de la comunicare la
Tribunalu! Gotj.
Art.3. De prevederile prezentei dispozitii raspunde ordonatorul principal de credite si
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primaruiui comunei
Prigoria , 1ar comunicarea €i va fi asigurata de secretarul general al comunei Prigoria.

DATA AZI: 20/12. 2021

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL .

“




Romania
ludetul Gorj
Priméria com. Prigoria
Primar
Dispozitia nr.253

Privind convocarea Consiliului Local Prigoria in sedint3 extraordinara (de indata) pentru data de
14.12.2021, orele 14.00, sedinta ce se va desfasura prin mijloace electronice.

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA
GOATA LUCIAN
Avand n vedere:
prevederile art.133 alin. (2} lit.”a", art.134 alin{4) si art. 196 alin{1), lit.”b" din OUG nr. 57/2019 -
privind Codul Administrativ;adresa Institutiei Prefectului judetul Gorj cu nr.7632/09.06.2020,
primita si inregistrata sub nr.4592/09.06.2020, HCL cu nr.32/12.11.2020 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local al comunei Prigoria, judetul'Gorj:

DISPUNE:

Art.1 Se convoacd C.L. Prigoria in sedintd extraordinard {de indata) pentu data de 14.12.2021, ora
14.00, sedinta ce se va desfasura prin mijloace electonice,cu urmatoarele materiale inscrise pe
ordinea de zi:

1.Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Prigoria pe
anul 2021 — initiator Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj;

2. intrebari, interpeldri, diverse.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii §i de comunicarea ei raspunde secretarul
general al comunei Prigoria.

Art.3 In conformitate cu prevederile art.243 alin (1), lit."e” , art. 252 alin{1), lit.”¢",art.255 din QUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si ale art.3, alin(1) din Legea nr. 554/2004 , Legea
contenciosului administrativ prezenta dispozitie se inainteaza Prefectului Judetului Gorjin vederea
exercitarii controlului de legalitate.

PRIMAR DATA AZl 14.12.2021
GOATA LUCIAN CONTRASEMNEAZA,
AANS Secretar general al UAT Comuna Prigoria ,




ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
PRIMAR,

DISPOZITIA Nr. 252 din 08.12.2021
privind numirea doamnei Ciuperca Daniela in functia publicd de executie de consilier, clasa
a |-a, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala si sanatate din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului comunei Prigoria, judetul Gorj.
Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj,
Goata Lucian
Avand in vedere:

- Hotédrarea Consiliului Local Prigoria nr.60 din 26.11.2021 privind transformarea functiei publice de

executie de consilier ,clasa |, grad profesional principal in consilier , clasa !, grad profesional superior in cadrul

Compartimentului asistenta sociala si sanatate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Prigoria, judetul Gorj;

- Hot#rarea Consiliului Local al comunei Prigoria nr.14 din 26.03.2021 privind aprobarea organigramei
si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Prigoria, judetul Gorj si a serviciilor
publice de interes local, conform OUG nr. 57/2019 si OUG nr.63/2010, incepand cu data de 01.04.2021,

- Art. 155 alin. 5 lit. e), art. 478 alin. 3 si art. 530 alin. 1 si 2 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile i completdrile ulterioare,

- Art. 128 alin. 2 si 3 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §|
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare,

- Hotararea Consiliului Local Prigoria nr.8 din 26 februarie 2021 privind mentinerea in anul 2021 a
salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale LAdministratie” utilizate in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Prigoria la nivelul lunii decembrie 2020;

- Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul dispozitiilor art.196 alin. (1) lit. b din QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,
DISPUNE

Art.1.incepand cu data de 01 decembrie 2021 se numeste doamna Ciuperca Daniela, avand CNP
2740417181152 in functia public3 de executie de consilier, clasa a I-a, grad profesional superior, gradatia 5 ,in
cadrul Compartimentului Asistenta Sociala si Sanatate din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
comunei Prigoria, judetul Gorj,ca urmare a promovarii in gradul profesional superior si i se stabilesc
urmatoarele drepturi salariale:
Salariul de bazi lunar brut incepénd cu data de 01.12.2021 in suma de 5880 lei,aferent gradatiei 5.
Art.2. Atributiile de serviciu ale functiei publice de executie de consilier, clasa a I-a, grad profesional superiar,
gradatia 5,in cadrul Compartimentului Asistenta Sociala si Sanatate din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului comunei Prigoria, judetul Gorj sunt prevazute in fisa postului, anexa la prezenta dispozitie.
Art.3.Prevederile prezentei dispozitii vor fi duse la indeplinire de catre secretarul general al comunei si
Compartimentele buget, contabilitate, finante;
Art.4.Prezenta dispozitie poate fi contestatd in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii, la
sediul ordonatorului de credite, respectiv Primarul Comunei Prigoria, judetul Gor].
Art.5.Prezenta dispozitie se comunici, institutiei Prefectului Judetului Gorj, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si doamnei Ciuperca Daniela.

PRIMAR, — Contrasemneaza pentru legalitate,
GOATA LUgai® ANLg™, Secretar general comuns,

a




ROMANIA AVIZAT
JUDETUL GORJ '
PRIMARIA COMUNEIL PRIGORIA GOMTARRY
Compartiment Asistentid Sociala si Sanatate '
FISA POSTULUL

Informatii generale privind postul
1.Denumirea postului: Consilier, clasa I, grad profesional superior ,gradatia
2. Nivelul postului : studii superioare ,

3.Scopul principal al postului : desfasoara activitati in domeniul asistenta sociald

4.Conditii specifice pentru ocuparea postuluui

|. Studii de specialitate studii superioare , in specializarea asistentd sociald.

9. Perfectionar : va urma cursuri de perfectionare in domeniul specific functiei publice

ocupate. :

3. Cunostinte operare calculator : nivel mediu

A. Limbi straine: Cunostinte de baza

5. Abilitati , calitati si aptitudini necesare : realizarea obiectivelor individuale , adaptibilitate , asumarea
responsabilitatilor , capacitatea de implementare,de autoperfectionare creativitate si spirit de initiativa,
planificare si actiune strategica,munca in echipa si comunicare, congtiinciozitate, disciplind, gandire logica.
6. Cerinte specifice : rezistenta la stres . '

7. Competenta manageriala : Nu

3. Atributiile postului:

_indentifica si informeaza persoanele aflate in prag de saracie, a grupurilor vulnerabile, cu privire la
conditiile impuse in vederea eligibilitatii, precum si acte necesare intocmirii dosarelor privind

obtinerea unor beneficii de asistenta sociala, in vederea depasiril situatiilor, a prevenirii excluziunii
sociale sau a marginalizarii acestora;

-primeste, inregistreaza verifica,stabileste cuantumul , inainteaza propuneri privind solutionarea
dosarelor, privind stabilirea dreptului la beneficii sociale, respectiv ajutor social acordat in baza

Legii 277/2010,2 ajutorului pentru -hcalzira locuintei acordat in baza Legii 226/2021.

_intocmeste anchetele sociale in vederea obtinerii beneficiilor sociale precum si urmarirea

conditiilor de eligibilitate pe parcursul acordarii acestora;

-verifici actele necesare, intocmeste dosarele pentru ajutorul social i urmdresgte respectarea

prevederilor Legii 416/2001 :intocmeste si tine la zi evidenta dosarelor de ajutor

social;intocieste fisele de calcul ale solicitantilor de ajutor social; intocmeste si comunica

rapoartele statistice ale situatiilor de lucrari, conform planului anual aprobat prin HCL,; afiseaza

la loc vizibil, lunar, planul de actiuni/lucrari de interes local realizat si de realizat, pentru

evidenta si repartizarea orelor de munca, lista beneficiarilor de ajutor social precum si lista

persoanelor care urmeaaza sa efectueze orele de muncastine evidenta orelor de munc stabilite §i
efectuate, intr-un registrusefectucaza si alte sarcini si lucrari ce rezulta din Normele

metodologice de aplicare a Legii nr.416/2001 aprobate prin H.G. nr.50/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

_ofera consiliere sociala persoanelor varstnice , in limita competentelor;

-oferd consiliere si agistentd suplimentard familiilor atunci cand acestea aul nevoie.



-aplica prevederile legii 448/2006 care reglementeaza drepturile si obligatiile persoanelor cu
handicap acordate in scopul integriii si incluziunii sociale a acestora;

-se deplaseazi pe teren pentru efectuarea anchetelor sociale;

- intocmirea dispozitiilor privind acordarea, modificarea, suspendarea sau incetarea dreptului la
beneficii sociale;

-intocmeste si transmite lunar catre AJPIS GORJ borderouri privind dispozitiile si documentele
justificative de stabilire a drepturilor, modificari,suspendari sau incetari ale beneficiilor sociale;
-primeste si transmite pe baza de borderou dosarele privind acordarea alocatiilor de stat;
-primeste si transmite pe baza de borderou dosarele pentru indemnizatiile sau stimulentele pentru
cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani respectiv 7 ani pentru copilul cu handicap;

_intocmeste borderoul centralizator privind plata ajutorului social in vederea inaintarii la AIPIS
GORJ;

- efectueaza anchete sociale pentru acordarea ajutorului de urgenta;

_ intocmirea de anchete sociale pentru persoanele cu handicap adulte si minori pentru Comisia de
Evaluare Complexa a Copilului si Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
-inaintarea situatiilor centralizatoare lunare, semestriale catre toate unitatile solicitante;
-intocmire dosarelor privind acordarea indemnizatiei de insotitor persoanelor cu handicap grav care
nu solicita angajarea unui asistent personal;

- intocmeste anchetele sociale pentru instanta in vederea stabilirii domiciliului minorilor , a
incredintarii acestora, etc.;

—colaboreaza cu D.G.A.S.P.C GORIJ privind problemele cu minorii, monitorizeaza situatiile unor
minori aflati in situatii de risc de separare a familiei, intocmeste rapoarte de monitorizare pe care le
transmite reprezentantilor D.G.A.S.P.C GORJ;

-asigura monitorizarea indeplinirii planului de abilitare — reabilitare a copiilor cu handicap de pe
raza comunei, intocmeste rapoarte de monitorizare si le trasmite reprezentantilor D.G.A.S.P.C.
GORJ; ‘

-indentifica si ia masuri privind situatiile de abuz, neglijare, a unor minori aflati in situatii de risc;
-intocmeste , inregistraza si propune solutionarea dosarelor cu privire 1a acordarea stimulentulu
educational acordat in baza Legii nr.248/2015, tine o evidenta a acestora, urmareste conditiile de
eligibilitate, asigura acordarea tichetelor pentru gradinita, colaboreaza cu institutiile implicate in
acest proces;

-informeaza ori de cate ori este nevoie superiorul ierarhic, asupra aspectelor din sfera sa de
—colaboreaza cu alte institutii locale si cu profesionisti cum ar fi medicii, profesorii, preotii $i
politigtii §i actioneazd impreund cu acestia pentru a crea cel mai bun mediu posibil in care
parintii si-si exercite rolul lor vital ;

-asigurd si urmireste aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului de droguri si
alcool, de prevenire si combatere a violeniei in familie, precum si a comportamentului
delincvent.

-inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protecfie
speciald, in conditiile legii.

_monitorizeaza cazurile de violentd in familie si face parte din echipa mobila , culege
informatii asupra acestora, intocmeste evidente separate, asigurd accesul la informatii la cererea
organelor judiciare si a partilor sau reprezentantilor acestora;



-informeaza si sprijina lucrétorii politiei care in cadrul activitatilor specifice intalnesc situatii de
violentd in familie;identifica situatiile de risc pentru partile implicate in conflict §i le indruma
spre servicii de specialitate;colaboreaza cu institutii locale de protectie a copilului si raporteaza

cazurile de violentd in familie, in conformitate cu legislatia in vigoare;indruma partile aflate in
conflict in vederea medierii;

_solicita informatii cu privire la rezultatul medierii;

_informeaza ori de cate ori este nevoie superiorul ierarhic, asupra aspectelor din sfera sa de
activitate si propune masurile ce se impun;

-se ocupd cu aplicarea Programului European de Ajutoare Alimentare pentru persoanele
defavorizate ( PEAD) prin intocmirea si verificarea listelor cu beneficiari si distribuirea
produselor.

-intocmeste referate peniru aprobare in Consiliul Local Prigoria cu probleme de asistentd sociald;
-¢libereaza adeverinte necesare beneficiarilor de ajutor social;
“intocmegte orice situatie solicitatd cu privire la asistenta sociala;

-asigurd securitatea documentelor si raspunde de arhivarea actelor pe care le instrumenteaza in
cadrul compartimentului conform normelor in vigoare si tinerea evidentei dosarelor;
-raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum st secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ¢a urmarc a exercitarii atributiilor de serviciu;
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului :
4. Denumire : Consilier ,
5. Grad profesional : superior
6. Gadatia 5,
1.Sfera rationald a titularului postului :
b) Relatii ierarhice :
- subordonat fata de : Primar ,Viceprimar, Secretar general
- superiot ; Nu
b) relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate
al primarului .
¢) relatii de control: Nu
d) relatii de reprezentare; Da
7 Sfera relationala externa:
a) cu autoritagi si institutii publice.DA.
b) cu organizatii internationale.Nu.
¢} cu persoane juridice private. DA.
3.Limite de competenta: Compartiment asistenta sociala .
4.Delegarea de atributii si competenta : Da.
Intocmit de:
“Numele §i prenumele: Vilceanu Maria
_Functia publica de conducese : Secretar general
- Semnatura. ..o.ooueereens ! q% ..............
-Data intocmirii : 08.12.202
Luat la canostinti de cétre ocupantul postului:
- Numele §i prenumeWcrca Daniela
- Semnatura......... BT e
- Data: 08.12.2021
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ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 251
privind respingerea rectificérii actului de nastere nr. 31 din 02.09.1951
privind pe Caldéraru Nicolita

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA
Goatd Lucian

Avand in vedere:

- cererea inregistratd sub nr. 10510 /08.11.2021, insotitd de actele doveditoare depuse la dosar, prin
care d-na Caldararu Nicolita, domiciliata in orasul Bumbesti-Jiu,localitatea Tetila,nr.258,] udetul
Gorj, solicita rectificarea actului de nastere, nr.31 din 02.09.1951;

- referatul ofiterului de stare civild delegat, numarul 10546 din 25.11.2021;

- Avizul negativ emis de Directia Publici Comunitara Judeteana de Evidenta a Persoanelor, cu
nr.9652 din 08.12.2021,cu privire la documentatia de rectificare a actului de nastere nr.31 din
02.09.1951,privind pe Caldararu Nicolita;

- prevederile art.58,alin.(1) din Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civild republicata,

cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.125,alin.(2) din HG nr.64/201 1,pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea

unitard a dispozitiilor in materie de stare civild;

in temeiul art.196,alin.(1},lit.b din OUG nr.57/2019,
privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art.1 Se respinge propunerea de rectificare a actului de nastere nr.31 din 02.09.1951,exemplarul I si II,
inregistrat in registrele de stare civila ale localitatii Prigoria,fondul Prigoria,judetul Gorj privind pe Caldararu
Nicolita, in sensul ca, la rubricile . Numele de familie” al titularei si al mamei acesteia si se treacd Buldui in
loc de Caldararu,intrucdt in urma verificarilor efectuate in registrele de stare civild,au fost constatate
neconcordante,intre datele privitoare la mama inscrise in actul de nastere al numitei Cildararu Nicolita $1
datele inscrise in actele de stare civild ale numitei Buldui Maria,astfel incdt nu se poate stabili cu
certitudine,daca existd identitate intre susnumita Buldui Maria si Calddraru Maria,care este inscrisd ca
mami.in actul de nastere al petentei.

Art. 2 Ofiterul de stare civild delegat va duce la indeplinire prezenta dispozitie.

Art. 3 Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data comunicirii cdtre petent §i se comunicd, prin grija
secretarului, si la:

- Institugia prefectului;

- Directia de Evidenta a Persoanelor, a judetului Gorj;
Art. 4 Dispozitia se poate ataca la Tribunalul Gorj,in termenele si in conditiile legii contenciosului
administrativ.

Dati astizi 08.12.2021
Primar, Avizat legalitate,

Goata Lugian Secretar general al comunei Prigoria
Vilceanu Maria

)




Romania
Judetul Gorj
Primiria com. Prigoria
Primar
Dispozitia nr.250

Privind convocarea Consiliului Local Prigoria in sedinta extraordinara {de indata) pentru data de
07.12.2021, orele 14.00, sedinta ce se va desfasura prin mijloace electronice.

PRIMARUL COMUNE! PRIGORIA
GOATA LUCIAN
Avand in vedere:
prevederile art.133 alin. (2) fit.”a", art.134 alin{4) si art. 196 alin(1), lit.”b” din QUG nr.57/2019 -
privind Codul Administrativ;adresa institutiei Prefectului judetul Gorj cu nr.7632/09.06.2020,
primita si inregistrata sub nr.4592/09.06.2020, HCL cu nr.32/12.11.2020 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Consiliutui Local al comunei Prigoria, judetul Gorj:

DISPUNE:

Art.1 Se convoacad C.L. Prigoria in sedinta extraordinara (de indata) pentu data de 07.12.2021, ora
14.00, sedinta ce se va desfasura prin mijloace electonice,cu urmatoarele materiale inscrise pe
ordinea de zi:

1 .Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli al comunei Prigoria pe
anul 2021 — initiator Primaru! comunel Prigoria, judetul Gorj;

2.Proiect de hotdrare privind aprobarea numarului de burse §i cuantumul acestora acordate
elevilor din unitatile de invatamant preuniversitar de stat din comuna Prigoria in anul scolar 2021-
2022 — initiator Primarul comunei Prigoria, judetul Gorj;

3. Tntrebari, interpelari, diverse.

Art.2 Cu ducerea ia indeplinire a prezentei dispozitii si de comunicarea ei raspunde secretarul
general al comunei Prigoria.

Art.3 In conformitate cu prevederile art.243 alin (1), fite” , art. 252 alin(1), lit.”¢”,art.255 din QUG
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ si ale art.3, alin{1) din Legea nt. 554/2004 , Legea
contenciosului administrativ prezenta dispozitie se inainteaza prefectului Judetului Gorj in vederea
exercitarii controlului de legalitate.

PRIMAR DATA AZI 07.12.2021
GOATA LUCIAN CONTRASEMNEAZA,
QD“"% secretar general al UAT Comuna Prigoria,
& ‘s Ul
[ PRIMAR &
e g

(&) .
’9‘1* Cof‘f\"’(@



ROMANIA

JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 249
Privind numirea comisiei de inventariere a elementelor de activ si pasiv
apartinand patrimoniului public si privat al comunei Prigoria .
PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA;
GOATA LUCIAN
Avand in vedere:

. prevederile 0.G. nr.57/2019 - privind Codul Administrativ; -

- prevederile art. 23 alin(2), lit. € st din Legea nr. 773/2006 — privind
finantele publice locale, cu modificatile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, alin(2) ,art. 7 si art. 8 din Legea nt. 82/1991 — Legea
contabilitatii, republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministerului Finantelor Publice ar.2.861/09.10.2009
pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarieril
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

. prevederile OMEF nr. 3.512/2008 — privind documentele financiar-contabile;

. prevederile Legii nr. 22/ 18.11.1969 — privind angajarea gestionarilor ,
constituirea de grantii ¢i raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor ,
modificata prin Legea o 54/08.07.1997;

- prevederile QUG nr. 144/3 1.10.2002 — privind formarea o utilizarea resurselot
derulate prin trezoreria statului , cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile OMFP nr. 1235/19.09 12003 — pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 146/2002 — privind formarea
si utilizarea resurselor derulate prin trezoreia statului , cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Referatului cu nr.9808/23.11.2021 al Compartimentului buget,
contabilitate, finante;

In temeiul art.155, alin(1) , 1it.”d” , art.155,alin(3), 1it.»d”, art.136 alin(1) si
art.196 alin (1) ,lit ’b” din 0.G. nr.57/2019 ~ privind Codul Administrativ
DISPUNE:

Art.1. Se numeste comisia de inventariere a clementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, detinute de Primaria comunei Prigoria si unitatile
subordonate Consiliului Local al comunei Prigoria, in urmatoarea componenta:

1. Batuta Gabriel — viceprimar — presedinte comisie;

2. Vilceanu Matia — consilier juridic — secretar comisie;
3 Muicu Leontin Raducu — consilier juridic — membru;
4. Bolovan Daniela — inspector — membru;

5. Lunceanu Profira — referent — membru;

Art.2. Inventarierea s¢ va efectua pe fiecare gestiune in parte cantitativ si valoric
prin masurare , cantarire, numarare si alte forme specifice ;



Art.3. Vor fi inventariate (pe liste de inventariere separate privind obiectivul,
gradul de realizare, costul efectiv) toate lucrarile de modemizare sau investitil
nefinalizate, inregistrate in evidenta financiar contabila;

Art.4. Operatiunea de inventariere incepe la data de 05.12.2021 si va fi finalizatd
pana la data de 31.12.2021;

Art.5. Prezenta dispozitie poate fi atacata potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004 —
a contenciosului administrativ , cu modificarile si completarile ulterioare ;

Art.6.Secretarul general al comunei Prigoria, compartimentul  buget,
contabilitate, finante, taxe, impozite locale si executari silite din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Prigoria impreuna cu persoanele mai sus
nominalizate vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii;

Art.7.Comunicarea prezentei dispozitii catre persoanele interesate si institutiile
abilitate va fi efectuata de secretarul general al comunei Prigoria .

Data azi 26.11.2021

Contrasemneaza,
Secretar General

1
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ROMANIA

JUDETUL GORJ
PRIMARIA PRIGORIA
BIROU CONTABILITATE

REFERAT

Subsemnata Ivanusi Irina contabil in cadrul Primariei
Prigoria revin la referatul nr.9808/23.11.2021 prin care v-am adus
la cunostiinta prevederile Legii nr.82/ 1991,cu modificarile si
completarile ulterioare ,Legea finantelor publice nr.273/2006
republicata si actualizata si Ord.1753/2014, cu modificarile
ulterioare, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii .Totodata va rog sa urgentati numirea prin
dispozitie a comisiei de ‘nventariere si efectuarea inventarierii
elementelor de activ si pasiv apartinand patrimoniului public si
privat al comunel Prigoria pe anul 2021.

CONTABIL,
IVANUSI IRINA

Domnului Primar al Primariei Comunei Prigoria,jud.Got]
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ROMANIA

JUDETUL GORJ
PRIMARIA PRIGORIA
BIROU CONTABILITATE

REFERAT

In temeiul prevederilor Legii nr.82/1991,cu modificarile si
completarile ulterioare ,Legea finantelor publice nr.273/2006
republicata si actualizata si Ord.1753/2014, cu moedificarile
ulterioare, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii va rog sa dispuneti numirea comisiei de
inventariere si efectuarea inventarierit elementelor de activ si pasiv
apartinand patrimoniului public si privat al comunei Prigoria pe
anui 2021.

CONTABIL,
IVANUSI IRINA

Domnului Primar al Primariei Comunei Prigoria,jud.Gorj



ROMANIA
JUDETUL GORJ
COMUNA PRIGORIA
PRIMAR

DISPOZITIA NR.248

Privind recuperarea zilei de 29.noiembrie 2021 de catre toti salariatii Primariei
comunei Prigoria, judetul Gorj;

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA
GOATA LUCIAN

Avand in vedere:
-prevederile 0.G nr. 57/2019 — privind Codul Administrativ;
-prevederile Legii nr. 53/2003(a} - Codul Muncii , cu modificarile si completarile
ulterioare ;
-prevederile H.C.L. cu nr.14/26.03.2021 - privind aprobarea organigrameisi a
Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Prigoria,
judetul Gorj , incepand cu data de 01.04.2021;
_prevederile H.G. nr.1.237/26.noiembrie 2021 - privind stabilirea zilei de
29.noiembrie 2021 ca zi libera;

(n temeiul art.196 alin(1),lit.”b”, art.197 alin{1) si (4),art.200 din OG nr.

57/2019- privind Codul Administrativ;

DISPUNE:
Art.1. Pentru recuperarea zilei de munca stabilita ca zi libera se va prelungi
corespunzator timpul de lucru cu o orain perioada cuprinsa intre
06.12.2021 — 15.12.2021 de catre toti slariatii Primariei comunei Prigoria, judetul
Gorj, potrivit planificarii stabilite;
Art.2. Secretarul comunei Prigoria va comunica prezenta dispozitie institutiilor si
persoanelor interesate;

Data azi 26.11.2021

PRIMAR Contrasemneaza,
Goat# An Secretar General UAT Comuna Prigoria
Vilceanu Maria
e WM
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CUPRINSUL ACTULUI

privind stabilirea zilei de 29
noiembrie 2021 ca zi liberd

Articolul 1

Articolul 2
| Articolul 3

Articolul 4

Articolul 5
PRIM-MINISTRUNICOLAE-
IONEL .
CITUCAContrasemneazi:Ministru
muncii si solidarititii
sociale,Marius-Constantin il
BudiiMinistrul finantelor,Adrian “*
Caciu

Pt Reveniti in topul paginii
Aniapili (PublicTomuPrintal: v

A
»
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HOTARARE nr. 1.237 din 26 noiembrie 2021privind stabilirea zilei de 29 noiembrie 2021 ca zi liberd
EMITENT » GUVERNUL ROMANIEI
Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 1137 din 26 noiembrie 2021

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd {~/.4.0 ./Public/DetaliiDocumentA fis/47355),

Guvernul Romaéniei adoptd prezenta hotérére.

+ Articolul 1

(1) Pentru personalul institutiilor i autoritatilor publice, ziua de 29 noiembrie 2021 se stabilegte ca zi liberd.

(2) Pentru recuperarea zilei de munca stabilite ca zi libera potrivit alin. (}), institutiile §i autoritifile publice isi vor
prelungi corespunzitor timpul de Jucru pand la data de 31 decembrie 2021 potrivit planificarilor stabilite.

(3) Pentru munca prestatd potrivit alin. (2) nu se acorda timp liber corespunzator.

+ Articolul 2

Prevederile art. 1 nu se aplicd in locurile de muncé in care activitatea nu poate fi intreruptd datoritd caracterului
procesului de productie sau specificului activitiii, precum si la solicitarea justificati a conducatorului institufiei
sau autorititii publice.

+ Articolul 3

Prevederile art. 1 nu se aplici magistratilor si celorlalte categorii de personal din cadrul instantelor judecatoresti
implicate in solutionarea proceselor cu termen in ziua de 29 noiembrie 2021 si nici participantilor in aceste procese.
+ Articolul 4

(1) In ziua de 29 noiembrie 2021, prin centrala Ministerutui Finantelor se efectueazi operafiuni de incaséri §i pliti,
operatiuni de plati privind serviciul datoriei publice, precum i eventualele operatiuni de debitare dispuse de
Comisia Europeani din contul de resurse proprii in lei deschis 1a Trezorera Statului.

(2) Operatiunile de incasiri prin virament transmise prin sistemul electronic de plii unitétilor Trezoreriei Statului
in data de 26 noiembrie 2021 se inregistreaza in contabilitatea acestor unititi cu data de 29 noiembrie 2021.

(3) Operatiunile de incasari prin virament transmise prin sisternul electronic de plafi unititilor Trezoreriei Statului
in data de 29 noiembrie 2021 se inregisireazi in contabilitatea acestor unititi cu aceeasi datd
(4) Eventualele retururi la incasare aferente operatiunilor inregistrate la unititile Trezoreriei Statului in data de 26
noiembrie 2021 se intocmesc de acestea cu data de 29 noiembrie 2021.

(5) Eventualele retururi la incasare aferente operatiunilor inregistrate 1a unitatile Trezoreriei Statului in data de 29
noiembrie 2021 se intocmesc de acestea cu data de 2 decembrie 2021.

(6) Prin ordin al ministrului finantelor se poate stabili §i desfagurarea altor operajiuni prin Trezoreria Statului.

+ Articolul 5

Unititile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale, care in data de 29 noiembrie 2021 au scadenti la obligatiile de
plati aferente conventiilor de imprumuturi din venituri din privatizare, potrivit scadentarelor de plati anexate
acestora la conventiile de imprumut, vor efectua plata sumelor scadente inaintea acestei date.

https:magislatie.just.roIPuincJDataIiiDocumenU24BB48 1/3
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~pRIM-MINISTRU .
 “={COLAE-IONEL CIUCA
Contrasemneaza:

Ministrul muncii §i solidaritafii sociale,
Marius-Constantin Budii

Ministrul finangelor,

Adrian Céciu

Bucuresti, 26 noiembrie 2021.

Nr. 1.237.

T
Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiala a Uniunii Europene sau @ Guvernului Roméniei.
Pentru informalii detaliate despre celelalte programe cofinantate de Uniunea Europeand, v8 invitam s& vizitati www.fbnduri-ue.ro
(http:!lwww.fondurl-ue.ro).
T —
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JUDETUL GORJ
PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA

ROMANIA Jud.Gorj 217370 Com.PRIGORIA 326 Tel./Fax 0374-013444;0374-091625;
E—mail:primarr‘aprigoria@yahoo.com;Site:www.primg['iagrigorr'a.gq

DISPOZITIA

privind elaborarea Codului de etica si integritate al personalului
din cadrul aparatulul de specialitate al Primarului Comunei Prigoria, judetul Gor]

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA,
Avand in vedere :

- prevederile art. 368, art. 447, art. 448 ¢ urmétoarele din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarife i completarile ulterioare;

- prevederile Legii 53/2003 privind Codul Munci, republicatd, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

- prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atribuiite, modalitatea
de organizare a activitdlii si procedura de evaluare a performanjelor profesionale Individuale ale consifierului de
eticd, precum s pentru aprobarea modalitdii de raportare a institutiilor si autoritdilor in scopul asigurdrif
implementsrii, monitorizarii si controlului respectdrii principiitor si normelor privind conduita fundionarilor publici;

- prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitdtilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 1054/2019 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de indrumare metodologicd a stadiului
implementérii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la entitgjile publice;

- prevederile Ordinului ANFP nr. 3753 din 2015, privind monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de
citre functionarii publici $i a implementarii procedurilor disciplinare, cu modificdrile si completdrile vlterioare.

fn temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si complectirile ulterioare, Primarul comunei PRIGORIA, judelul
Gorj,

DISPUNE:

Art.1 - Se aprobd codu! de etica i integritate al personalului din cadrut aparatului de
specialitate al Primarului comunei Prigoria, judeiul Gorj, conform anexei care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art.2 - Prevederile prezentei dispozitii, ale Codului de eticd si integritate al personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Prigoria, judelul Gorj , va fi adusa la cunostinta
cetatenilor si personalulul din aparatul de specialitate prin afisare la sediu Primariei comunei Prigoria,
judejul Gorj , precum §i prin postarea acestuia pe site-ul comunei.

Art.3 - Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozili se incredinjeazd doamna Ciuperca Danicla
consilier , clasa I, gradul profesional principal in cadrul Compartimentului asistenta sociala si sanatate
din aparatul de specialitate al Primarului comunei Prigoria, in calitate de consilier de etica.

Art.4 - Prezenta dispozitie se comunica:

- Institutiei Prefectului - Judetul Gorj , Serviciul juridic si contencios administrativ;
- Consilierului de etica;
- Salariatilor Primariei comunei Prigoria.

PRIMARUL COMUNEI PRIGORIA,
GOATA LUCIAN

nEr, H
SECRETARUL GENERAL Al COMUNEI

& ! PRIGORIA,
. . & VILCEANU MARIA
se comunicd: Institufia Prefectului, compartimente institutie e AV Y,




ANEXA
la Dispozitia Primarului comunel Prigoria nr.247/26.11.2021 privind elaborarea Codului de eticd sl integritate al
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Prigoria, Judelul Gorj

CODUL DE ETICA SI INTEGRITATE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

CAPITOLUII
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1
Domeniul de aplicare

(1) Codul de eticad si integritate a functionarilor publici, reglementeaza normele de conduitd
profesionald a functionarilor publici, iar Codul de eticd si integritate a personalului contractual din
Primaria Prigoria si a unitdtilor subordonate, reglementeazd normele de conduitda profesionald a
personalului contractual si sunt definite in continuare cod de etica siintegritate.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de eticd si integtitate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupd temporar o functie
publicd, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr.'53/2003 - Codul muncii,
cu modificirile ultericare, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.

Anrt.2
Obiective

Obiectivele prezentului cod de eticd si integritate urmiresc s3 asigure cresterea calitatii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei
si a faptelor de coruptie din administratia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizdrii unor raporturi soclale
si profesionale corespunzatoare credrii i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Comunel Prigoria, al
functionarilor publici i al personalului contractual; _

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdtit sa se
astepte din partea functionarilor publici fn exercitarea functiilor publice si din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

¢} crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici,
personalul contractual din administratia publica locald, pe de o parte, si intre cetdteni s Primadrie, pe
de alta parte.

Art.3
Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarului public si a personalului
contractual sunt cele previzute in ORDONANTEI DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019, publicatd in
MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05 iulie 2019.

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici si personaiul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice sau a functiei;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritdtilor gi institutillor publice,
principiu conform caruia functionarii publici gi personalul contractual au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu cenform cdruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine
si constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea si independenta, principiu conform caruia functionarii
publici si personalul contractual sunt obligati 53 aib3 o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici i personaiului contractual
le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altli, vreun avantaj
ori beneficiu in considerarea functiel sau a functiei publice pe care o detin sau $& abuzeze in vreun fel
de aceast3 functie;

g) libertatea gandirii i a exprimdrii, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
contractual pot sé-si exprime si s3-si fundamenteze opinille, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici s personalul contractual trebuie sa fie de buna-
credintd si s3 actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;



i} deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile desfagurate de functionarii
publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice gi pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, conform cdruia autoritdtile i institutiile publice din cadrul
administratiei publice centrale, administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de
lucru al Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autoritatilor administrative
autonome, institutiilor publice de culturd, educatie, sdnatate si asistentd sociala, companiilor
nationale, regiilor autonome de interes national gi local, precum gi societitilor nationale cu capital de
stat, persoanele numite in consilii
stiintifice si consultative, comisii de specialitate gi in alte organe colegiale organizate in structura ori pe
langd autoritdtile sau institutiile publice au obligatia de a respecta drepturile si libertdtile cetdtenilor,
normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autorititilor publice §i institutiilor publice sunt
ocrotite i promovate de lege; .

c) principiul responsabilitdtii, conform céruia orice persoand care semnaleazd incalcari ale legii
este datoare s3 sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform carula nu pot fi sanctionate persoanele care
reclam3 ori sesizeazd incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturd sd impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrdri, conform cdruia autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoare sa isi desfisocare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficient, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit gi incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice gi al institutiilor publice .

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava;

h} principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotity persoana incadratd intr-o autoritate
publicd, institutie publicd sau in altd unitate bugetara care a fdcut o sesizare, convinsd fiind de
realitatea stiirii de fapt sau c§ fapta constituie o incalcare a legii.

Art.4

. Termeni

in intelesul prezentului cod de eticd si integritate, expresiile si termenii prevdzuti in
ORDONANTA DE URGENT.& nr. 57 din 3 iulie 2019, publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 05
julie 2019 si la art.3 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazd incalcari ale legii, au aceleasi
sempnificatii.

CAPITOLUL II
Norme generale de eticé §i integritate a functionarilor publici si a
personalului contractual
Art.5
Asigurarea unui serviciu public de calitate

{1) Functionarii publici i personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor i ale institutiilor publice, in limitele atributiilor
stabilite prin fisa postului.

(2) in exercitarea functiei publice gi a atributiilor de serviciu , functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.6
Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajatli contractuali au obligatia ca, prin actele gi faptele lor, sd
respecte Constitutia, legile tirii 5i s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor iegale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Functionarii publici i personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice sau a functiilor
detinute.



Art.7
Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici gi personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul
Prim&riei Prigoria, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici $i personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitatea Primariel,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
prevedereca se aplicd si dupd incetarea raportului de muncd, pentru o pericadd de 2 ani, daca
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

b) s¥ facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care primaria are
calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens; prevederea se aplicd si dupa incetarea
raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevdd alte
termene.

c) s& dezviluie informatil care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de muncs, pentru o perioadd de 2 ani, dacl
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

d) sa dezvalule informatiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvaluire
este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;
prevederea se aplicd sl dupa incetarea raportului de muncd, pentru o pericadd de 2 ani, dacd
dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

e) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau Comunei Prigoria.

(3) Prevederile prezentului cod de etic3 §i integritate nu pot fi interpretate ca ¢ dercgare de |a
obligatia legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza informatii de interes
public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul primarului.

Art.8
. Libertatea opiniilor
fn indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia
de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor Primériei, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati de
* considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie 53 aiba o atitudine conciliantd si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.9
. Activitatea publicd

{1} Relatlile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cétre un functionar public
desemnat de citre primarul comunei Prigoria. .

(2) Functionarii publici §i personalul contractual desemnati s3 participe la activitadti sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de primarul comunei Prigoria.

(3) Functionarii publici si personalul contractual angajat in cabinetul demnitarului trebuie sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de primarul cor}nunei Prigoria.

(4) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici s perscnalul
contractual, pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul
ci opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei Prigoria.

Art.10
Activitatea politics

in exercitarea functiei publice sau a functiei detinute, functionarilor publici si personalului
contractual Ti este interzis: :

a) sa participe 1a colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele
fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) s& afiseze la avizierul primariei sau a unitatilor subordonate insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora; .

e) functionarilor publici le este interzis si facd parte din conducerea partidelor politice sau
organizatiilor politice.



Art.11

. Folosirea imaginii proprii

in considerarea functiei publice sau a functiei pe care o detine, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale,

Art. 12
) Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile dintre functionarii publici si personalul contractual din cadrul Comunei Prigoria,
precum si in relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici si personalul
contractual sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinta, corectitudine si
amabilitate.

(2) Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiel si demnitétii persoanelor din cadrul primériei si unitatilor subordonate, precum si ale
persoanelor cu care intrd n leg&turd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b} dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald §i
justificatd pentru rezolvarea clard si eficientda a problemelor cetatenilor. Functionarii publici s
personalul contractual au obligatia sd respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legli i a autoritatii
publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt, conform principiuiui tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,

- convingerile religioase si politice, starea materiald, sdnatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale gi profesionale care s& asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitdtii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd prevazute la art.12 alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

Art. 13
Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractua! care reprezintd Primdria in cadrul unor
organizatil internationale, conferinte, seminarii §i alte activitali cu caracter international au obligatia sd
promoveze 0 imagine favorabild tarii si autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarii publici i personalul contractual au
obligatia de a nu exprima oplinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile in afara t@rii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd
albd o conduit corespunzitoare regulilor de protocol si sk respecte legile gi obiceiurile t3rii gazda.

Art. 14
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie sd solicite ori 58 accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor,
prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a functiilor detinute, ori pot constitui 0 recompensa
in raport cu aceste functii.

Persoanele cu functii de conducere si de control, functionarii publici din cadrul Primariei,
precum si celelalte persoane care au obligatia si-si declare averea, au obligatia de a declara si
prezenta primarului, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu fitlu gratuit
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice, cu exceptia
medaliilor, decoratiilor, insignelor, ordinelor, esarfelor, colanelor si altele asemenea, primite in
exercitarea demnititii sau a functiei publice, precum si obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50
euro.

Primarul comunei Prigoria dispune constituirea unei comisii alcituite din 3 persoane de
specialitate din primarie care va evalua 5i va inventaria bunurile, va tine evidenta bunurilor primite
de fiecare demnitar sau functionar gi, inainte de finele anului, va propune primarului rezolvarea
situatiei bunului.

in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decdt ethivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare i
numai daci persoana solicitd pastrarea acestor bunuri. Dacd nu solicitd pastrarea lor, la propunerea
comisiei,bunurile r3man in patrimoniul primériei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii
publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile legii. Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii
acestor bunurl se varsé la bugetul local.

Daci valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se

pastreaza de cdtre primitor.



Art. 15
X Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si 53 isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.
{2) Functionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii

de citre primarie, de catre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art.16
R Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor publice si a functiilor publice de conducere,
functionarii publici si personalu! contractual au obligatia s3 asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia sd examineze i sd
aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propune ori aproba avansari, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din
functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3 alin. (1) din prezentul
cod de etica si integritate.

Art. 17
Folosirea prerogativelor de putere publicé gi folosirea abuzivi a atributiilor functiei detinute

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu folosi atributiile functiei
publice sau a functiei detinute in alte scopuri decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control, functionarii publici si personalul contractual nu poate urmari obtinerea
de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor
persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu interveni sau influenta
vreo anchetd de orice naturd, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe
care o detin.

(4) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu impune altor functionari
publici sau angajati contractuali s3 se Inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori de a nu le sugera acest lucru, promiténdu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art.18
Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului ¢i a Comunei Prigoria, $3 evite producerea oricarui prejudiciu, actionand n
orice situatie ca un bun proprietar. .

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s3 foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile apartindnd Comunel Prigoria numai pentru desfasurarea activitdtilor aferente
functiei publice sau a functiei detinute. :

(3) Functionarii publici $i personalul contractual trebuie s3 propund si sa asigure, potrivit
atributiilor care fi revin, folosirea utilé si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici $i personalului contractual care desfasoard activititi publicistice in
interes personal sau activitdti didactice le este interzis s¥ foloseasca timpul de lucru orl logistica
primériei pentru realizarea acestora.

Art.19
Limitarea participérii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

{1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona , concesiona sau inchiria
un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a Comunei Prigoria, supus vanzdrii (concesiondril,
inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmdtoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostintd, 'n cursul sau €a urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute; i

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii bunului
respectiv;

¢) cind poate influenta operatiunile de véanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici i personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd a statului ori a Comunei Prigoria, supuse
operatiunilor de vénzare, concesionare sau nchiriere, in alte conditii decdt cele prevazute de lege.



(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplica in mod corespunzator si Tn cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau In situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL III
Coordonarea si controlul aplicdrii normelor de conduitd profesionald pentru functionarii
publici si pentru personalul contractual
Art. 20
Controlul normelor previzute in prezentul cod de etica gi integritate

(1} Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazd si controleaza aplicarea normelor
previzute de prezentul cod de eticd si integritate pentru functionarii publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneazd si controleazd aplicarea normelor
prevazute de prezentul cod de eticd si integritate, atat pentru functia publicd cat gi pentru personalul
contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Natlonald a Functionariler Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Comunei Prigoria.

(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autorititilor si institutiilor publice, desfasurata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

Art. 21
Averizarea privind fapte de incélcare a legii

Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii de citre functionarii publici si personaiul
contractual, previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie
avertizare in interes public i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legéturd
directy cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdtilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor;

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si canflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice gi finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

I} emiterea de acte administrative sau de ait3 naturd care servesc interese de grup sau
clientelare; .

m) administrarea defectuoasa sau frauduloas3 a patrimoniului public i privat al Comunei
Prigoria;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiulul bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

Art. 22

Sesizarea privind incdlcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale

Conform art. 3 alin {(2) lit ,h" poate fi facuta, alternativ sau curmulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care 2 incdlcat prevederile legale, potrivit art. 21;

b) primaruiui Comunei Prigoria sau conducitorului autorit&til publice, institutiei publice sau al
unitdtii bugetare in care se semnaleaz3 practica, chiar dacé nu se poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplind sau altor organisme cimilare celor din Primdria Prigoria sau din
cadrul altor autoritati publice, institutii publice din care face parte persoana care a incalcat legea sau
in care se semnaleazd incdlcari ale legii;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese 5i a
incompatibilitatilor;

) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 23
Sesizarea
(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Ministerul Administratiei si Internelor, §i
Autoritatea Nationala de Contro! pot fi sesizate de orice persoana cu privire |a:



a) incélcarea prevederilor prezentului cod de etica si integritate de catre functionarii publici gi
personalul contractual;

b} constrdngerea sau amenintarea exercitati asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-1 determina s incalce dispozitiile legale in vigoare ori sa le aplice
necorespunzator.

(2) Sesizarea prevazutd la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente
potrivit legii sau a organului disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul Comunei Prigoria.

(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionali sau prejudiciati n nici un fel pentru sesizarea cu
bund-credintd a Agentiei Nationale a Functionarilor publici sau a comisiei de disciplind competente, in
conditiile legii.

(4) Angaiatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu
puni-credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

Art. 24
Protectiaafunctionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de personal

(1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazd de protectie
dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de bund-credintd, in conditiile art. 3
alin. {2) lit. h), pand la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul Comunei Prigoria are obligatia de a invita presa gi un
reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a primariei, cu cel
putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate. |

(2) in situatia in care ce! reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) in cazul avertizérilor in interes public, prevazute la art. 21 lit. ,a" si lit.”b", se vor aplica
din oficiu masurile de protectie referitoare Ia protectia datelor de identitate a martorului protejat,
prevazute la art. 12 alin. (2) lit. ,a" din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

{(4) in iitigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, fécutd cu buna-credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritdti publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inldtura posibilitatea sanctionarii
ulterioare 5i indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

Art.25
Solutionarea sesizérii

(1) Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se consemneaza intr-un
raport, pe baza cruia Agenlia Nationald a Functionarilor Publici va formula o recomandare catre
Primaria PRIGORIA cu privire la modul de solutionare a situatiei cu care a fost sesizata.

(2) Rezultatele activitatil de centralizare a sesizdrilor sau petitiilor se consemneaza ntr-un
raport pe baza ciruia Ministerul Administratiei si Internelor, gi Autoritatea Nationald de Control vor
formula recomandari cdtre Primaria Prigoria cu privire la modul de corectare a deficientelor
constatate.

(3) Recomandarile Agentiei Nationale a Functionariler Publici, Ministerului Administratiei si
Internelor, si Autoritatii Nationale de Control vor fi comunicate:

a) functionarului public, personalului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;

b) functionarului public care face obiectul sesizarii;

¢) primarului comunei.

(3) in termen de 30 de zile lucritoare de la data solutiondrii, Primaria PRIGORIA are obligatia
de a comunica autoritatilor competente n monitorizarea implementarii i aplicarii prezentului cod de
eticd si integritate, conform prevederilor art.20, modu! de solutionare a masurilor prevazute in
recomandare.

(4) in cazul in care in situatia sesizatd este implicat primarul, viceprimarul sau secretarul
comunei Prigoria, recomandarea autorititilor competente in monitorizarea implementdrii §i aplicarii
prezentului cod de eticd si integritate va fi transmisd si structurii lerarhic superioare institutiei sau
autorititii publice ori, dupd caz, primului-ministru.

Art.26
Publicitatea cazurilor sesizate

(1) Raportul anual cu privire la activitatea desfasuratd in cursul anului precedent va cuprinde
si modul! in care a fost respectat prezentul cod de etica si integritate si trebuie s cuprinda si
urmitoarele date:

a) numérul i obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionald;

b) categoriile gi numarul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd morala
si profesionala;
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) cauzele i consecintele nerespectarii prevederilor prezentului cod de eica s integritate;
d) evidentieraa cazurilor in care personalului contractual i $-a cerut s3 actioneze sub presiunea
factorului politic;

e) recomandarile propuse,

f) autoritatile sau institutiile publice care nu au respectat recomandarile.

(3) Raportul s& publicd pe pagina de Internet a Primaériei Prigoria.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.27
. Raspunderea

(1) Incdlcarea dispozitiilor prezentului cod de eticd si integritate atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici i a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incalcarea prevederilor prezentului cod
de eticd si integritate si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legil.

(3) Persoanele numite de catre primar <4 efectueze cercetarea administrativd pentru
inciicarea prevederilor prezentului cod de eticd si integritate si sa propund aplicarea sanctiunilor
disciplinare vor avea in vedere prevederile Leqii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.

(4) In cazurile in care faptele savarsite intrunasc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organeie de urmarire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici Si personalul contractual raspunde patrimenial, potrivit legii, in cazurile
in care, prin faptele savargite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art.28
Armonizarea regulamentelor interne de organizare si functionare
prevederile prezentului cod de etica si integritate se vor armoniza cu regulamentul intern, cu
regulamentul de organizare §i functionare precum si cu codul de etica si integritate functionarilor
publici numiti in functii publice specifice.

Art.29
Asigurarea publicitétii
pentru informarea cetdtenilor, compartimentul de specialitate are obligatia de a asigura
publicitatea prin toate mijloacele, iar functionarii publici §i personalul contractual cu functii de decizie
vor folosi toate ‘ntalnirile de fucru cu subalternii gi cu persoanele din afara primariei pentru a promova
principiile gi normele prezentului cod de etica si integritate.

Art.30
Intrarea in vigoare
prezentul cod de eticd §i integritate intra in vigoare dupé 15 zile de la data emiterii dispozitiel.
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